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Mi primer dia de clases: narrativas de experiencias
en docentes noveles universitarios
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Resumen

Un momento significativo en la trayectoria académica es el primer dia
de clases. En este momento se produce el primer encuentro docente-
estudiantes, y ello merece una reflexién y preparacion especifica por
parte de los profesores (Cicero, 2018). El objetivo de este capitulo es
analizar los factores que configuran el primer dia de clases del docente
universitario novel, asi como la manera en que trasciende ese momento
en la construccién de su identidad docente. Se utilizd un enfoque
metodolégico mixto que considerd dos fases una cualitativa documental
y otra cuantitativa-cualitativa. La primera etapa consistié en la bisqueda
y analisis hermenéutico de la literatura concerniente al tema. Para facilitar
su acceso se elaboré una matriz con diversos elementos que dieran cuenta
de los principales hallazgos teéricos identificando algunas categorias en
torno a ese primer dia de clases. La segunda fase de la metodologia mixta
estuvo caracterizada por el disefio, aplicacién y anélisis de informacién
empirica de las experiencias de doce académicos activos en el periodo
Febrero-Julio 2024. Las categorias analizadas fueron: nivel educativo en
el que se desempefié por primera vez como docente universitario; nivel
de formacién y edad que tenia en ese entonces; afios de experiencia
laboral apegada a su profesion con los que contaba; narrativa del primer
dia de clases como docente de universidad; conocimientos, habilidades
y actitudes con los que contaba seguin su perspectiva, y cuéles le hicieron
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falta en ese momento; emociones vividas antes, durante y después de ese
primer dia; forma en que llegé a la docencia de universidad; perspectiva
personal de la docencia como su vocacién; factores emocionales,
motivacionales y relacionales que influyeron en sus primeros dias de
docencia de educacién superior; manera en que se define actualmente
como docente universitario; y forma en que se visualiza a futuro en su rol
docente.

Palabras clave: primer dia de clases, docente novel, identidad docente,
vocacion docente, factores emocionales, motivacionales y relacionales

Introduccién

Durante los primeros afos, los profesores universitarios experimentan
diferentes etapas y sensaciones calificadas como tensiones y aprendizajes
de alta intensidad en contextos particularmente desconocidos en los que,
ademas de ir ganando seguridad en cuanto al manejo de contenidos,
deben mantener un equilibrio emocional y personal (Marcelo, 1995)
Este documento tiene como finalidad compartir una serie de reflexiones
y analisis a partir de las respuestas a los siguientes cuestionamientos:
¢Cuéles son los aspectos o factores que configuran el primer dia de
clases del docente universitario?, y ;de qué manera el primer dia de
clases trasciende en la construccién de la identidad docente del profesor
universitario novel? El estudio se realizé con docentes activos de la
Facultad de Pedagogia Region Veracruz de la Universidad Veracruzana, y
con él se identificé informacién tanto tedrico-conceptual como empirica
sobre las categorias: docente novel, identidad docente, vocacién,
factores personales, motivacionales y relacionales, formacién profesional-
docente, competencias docentes, asi como modelos docentes del
profesor novel, con la finalidad de identificar cudles son los elementos
o los factores que interactian en la primera experiencia docente a nivel
de educacién superior, asi como la forma en que el primer dia de clases
impacta en la configuraciéon de la identidad docente universitaria.

Con relacion al docente novel, Vazquez y Miranda (2019) refieren que es
aquél que inicia su trayectoria como profesor y que durante ese proceso
enfrenta retos e incertidumbres iniciales, principalmente por el dominio de
los conocimientos como por su forma de interrelacionarse con los grupos
de estudiantes. Aunado a lo anterior, Naranjo y Oto (2024) expresan que
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muchos docentes de nuevo ingreso a instituciones educativas basan
sus ensefianzas en experiencias previas que tuvieron como estudiantes
principalmente en su etapa universitaria.

Algunos de los rasgos que se identifican en el profesorado novel son:
nerviosismo por las responsabilidades asumidas al transformarse de
aprendiente a docente; incertidumbres diversas respecto a qué sucedera
en sus clases; y mucho mas tiempo requerido para resolver todos sus
deberes por falta de experiencia y estrategias (Perrenoud, 2004, como se
cité en Vazquez, 2023). Lo anterior coincide con lo manifestado por Demuth
et al., (2023) cuando sefalaron que su desempefio inicial se basa en las
experiencias previas tanto personales como estudiantiles, dependencia
de otros docentes y la experimentacién de mucha incertidumbre y estrés.
Todo ello confirma que el docente novel se encuentra directamente
influenciado por diversos elementos de su entorno educativo cercano
y que sin duda su identidad docente estd en proceso de construccion
(Romero y Puerto, 2023).

A partir de lo anterior, resulta de interés en este estudio considerar la
categoria de identidad docente que, segun Vazquez y Miranda (2019), se
constituye a partir de un proceso de construccion del docente sobre la
percepcion de si mismo en un entorno laboral- profesional especifico. Esta
identidad incluye, por tanto, elementos personales, sociales, culturales y
profesionales. No se obtiene sélo por un titulo profesional, sino que debe
construirse para no sélo reconocerse a si mismo como profesor, sino
que también sea reconocido por otros como parte del gremio docente
(Gysling, 1992, como se cité en Naranjo y Oto, 2024).

Dicho proceso no es lineal ni inamovible, sino resultado también de
la naturaleza humana de socializacién. En el caso de los profesores
universitarios cuando su formacién inicial es en otra disciplina diferente
a la docencia, existe una dualidad conceptual entre identidad docente e
identidad profesional, pues para ellos la docencia representa su segunda
profesiéon, considerando que algunos autores definen a la docencia
precisamente como una profesién especifica, distinta a la disciplinar en
la que la mayor parte de los profesores universitarios fueron formados
previamente, lo que se genera que se considere el concepto de identidad
profesional como sinénimo de identidad docente (Vazquez, 2019, como
se cité en Vazquez, 2023).
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Segin Demuth et al., (2023) en los docentes noveles, la identidad
estd marcada por sus primeras experiencias en el aula y las relaciones
interpersonales que establece con otros miembros de la comunidad
educativa, es decir, la identidad se forma mediante el entretejido de
la influencia cultural, grupal e individual. Por lo anterior, todo lo que
acontezca en sus primeros dias de clase como profesores tiene un impacto
sumamente significativo en el docente y en su trayectoria, sobre todo
aquello que determine el vinculo y trascendencia en sus estudiantes.

Entre los factores personales-emocionales que maés influyen en sus
primeros pasos como docentes se encuentran la capacidad para enfrentar
los desafios de la docencia aln sobre la falta de experiencia y formacion,
priorizando la autoexploracién, desarrollo y superacién (Romero y Puerto,
2023). Ello conlleva a la existencia de factores motivacionales promovidos
desde el compromiso por la ensefianza hacia los alumnos con la intencién
de que logren aprendizajes claros, las expectativas que posee sobre su
desempefio profesional propio, asi como el establecimiento de relaciones
positivas en el aula.

De esta manera, factores relacionales como los vinculos que establecen
con colegas experimentados y su involucramiento en comunidades de
aprendizaje resultan de gran relevancia para los docentes noveles, pues
la mayoria al principio no cuenta con formacién pedagégica formal y
crean cierta dependencia con los mas expertos para obtener orientacion
practica y la confianza de irse adaptando a las demandas universitarias
con ayuda del andamiaje de tales comparieros (Demuth et al., 2023). De
acuerdo con Romero y Puerto (2023), estos factores también pueden ser
desafios para el docente novel si el entorno no es armoénico, receptivo,
empético o colaborativo.

En este sentido, se recupera el concepto de vocacién docente considerada
como el interés genuino por ensefar que, en ocasiones, puede existir
desde los afios de infancia, o bien desarrollarse o descubrirse en la
vida adulta, y que también tiene la influencia del contexto en el que se
desenvuelve la persona (Vazquez y Miranda, 2019). No obstante, autores
como Demuth et al., (2023) piensan que la vocacién no debe ser vista
como el Unico pilar de la identidad docente, pues no es suficiente para
la intervencion en el proceso ensefianza- aprendizaje porque se requiere
acompanarla de procesos de profesionalizacion docente para evitar

102



limitar el desenvolvimiento en el aula y los resultados efectivos en el
aprendizaje de los alumnos.

En este tenor, abordar el concepto de formacién profesional-docente
(profesionalizacién docente) implica reconocer que, como afirman Graieb
etal., (2023), por décadas se habia pensado que en la educacién superior
un buen docente era quien domina saberes cientificos o disciplinares,
restando importancia a los saberes pedagdgicos, y con ello se fue
fortaleciendo la idea de que era insuficiente basar la practica docente
en las estrategias, las técnicas y las actividades didécticas. De hecho,
mientras en otros niveles educativos predomina requerir completar
un grado académico vinculado con la docencia para dar clases, en la
universidad no siempre se ha priorizado.

Incluso, aquellos educadores que si tuvieron formacién docente dentro
de sus estudios universitarios suelen basar su ejercicio docente en lo
aprendido por imitacion de sus profesores de diferentes etapas de su
educacion formal (Fanaro et al.,, 2023). No obstante, las necesidades
actuales de la educacién superior exigen que quienes fungen como
profesores de diferentes campos disciplinares trabajen por lograr su
profesionalizacién docente, lo cual implica el desarrollo de conocimientos
y habilidades necesarios para desempefar su labor como profesores,
gestionando permanentemente actualizaciones sobre temas emergentes
de la educacién (Vazquez y Miranda, 2019).

Lo anterior significa que cualquier maestro que colabora en educacién
universitaria debe desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes
pertinentes para desempefiarse de mejor forma en sus instituciones
educativas. Segun Revelo et al., (2021), el Marco para la Buena Ensefianza
incluye destrezas, habilidades y conocimientos que son relevantes para
el quehacer profesional docente, y estan organizados por niveles de
dominio: A. Preparacién de la ensefianza. B. Creacién de un ambiente
propicio para el aprendizaje. C. Ensefanza para el aprendizaje de todos los
estudiantes. D. Responsabilidades profesionales. Por otro lado, Demuth
et al., (2023) afirman que las competencias docentes estan organizadas
en: competencias pedagdgicas basicas; competencias comunicativas;
competencias relacionales; competencias reflexivas; competencias
motivacionales.

103



Finalmente, y en correspondencia con lo comentado en conceptos
anteriores, no se puede dejar de considerar como un factor que influye
en el primer dia de clases del profesor novel, a los modelos de hacer
docencia que recibieron de sus maestros en el nivel de formacién
profesional, incluso a veces en niveles educativos previos.

Con relacién a ello, Graieb et al., (2023) mencionan que tales modelos
son practicas de ensefianza que, en gran parte, se han construido
tradicionalmente por la reproduccién de practicas observadas durante su
experiencia como estudiantes. Este enfoque se encuentra basado en la
imitacion de los métodos y estilos pedagdgicos de sus propios docentes,
con una incorporacioén intuitiva y personal. No obstante, al adquirir mayor
experiencia y comprometerse con su propia profesionalizacion docente,
se espera que cada docente vaya construyendo un modelo mas personal
y con mayor fundamento teérico-metodoldgico.

Con base en este documento, en el mismo se desarrollan los apartados
de metodologia, resultados, discusién tedrica y conclusiones, a través
de los cuales se desglosard la informacién obtenida mediante la
revision sistematizada de la literatura a través de la matriz RSL-PhD y la
implementacion de la técnica de encuesta mediante un formulario de
Google a doce docentes de la Facultad de Pedagogia.

Metodologia

La presente investigacion tiene un enfoque metodoldgico mixto, pues
contempla una fase cualitativa-documental y otra cuantitativa-cualitativa.
El punto de partida inicial fue la fase cualitativa-documental, en la
que se obtuvieron algunos elementos tedricos sobre conceptos que
se consideran claves sobre el impacto del primer dia de clases en la
construccion de la identidad del docente novel. A partir de la técnica
de revisién sistemética de la literatura afin al tema de este trabajo, se
integré un registro de 32 fuentes de informacion bajo el instrumento de
recopilacién y organizacion formal denominado Matriz RSL-PhD. Dicha
matriz se estructurd con los siguientes elementos:

Nimero consecutivo, referencia completa al estilo APA (que en este

caso es especificamente en su version 7), titulo del trabajo, lugar,
autor principal, adscripcién, tipo de documento, palabras clave, marco
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conceptual (definiciones sobre docente novel, primer dia de clase,
identidad docente, vocacién docente, situacién emocional, motivacional
y relacional, formacién profesional docente, competencias docentes,
modelos docentes), metodologia de investigacion, instrumentos, técnicas
de analisis, resultados, principales conclusiones, y planteamiento de
futuros estudios como prospectiva.

Después de la seleccién de tales fuentes de informacion mediante la
busqueda en medios electrénicos, especificamente en bases de datos de
revistas especializadas, indexadas y arbitradas, se procedié a su lectura
y organizaciéon en la matriz constituyendo con ello la fase heuristica.
Esta actividad dio paso a la etapa hermenéutica, en la que se lograron
caracterizar y distinguir de acuerdo con su nivel de generalidad y objeto
de estudio a cada uno de los conceptos centrales de este trabajo. También
se logré identificar la relacion existente entre todos ellos en el anélisis los
elementos que configuran el primer dia de clases y la construccién de la
identidad del docente novel.

Tal fase parte del método analitico-sintético de blisqueda de informacién,
en el que el andlisis y la sintesis son procesos intelectuales que funcionan
como una unidad, pues “el andlisis se produce mediante la sintesis
de las propiedades y caracteristicas de cada parte del todo, mientras
que la sintesis se realiza sobre la base de los resultados del analisis”
(Rodriguez y Pérez, 2017, p. 8). Uno de los usos méas comunes que le dan
los investigadores tiene que ver con la busqueda y procesamiento de
informacién bibliogréfica, es decir, de fuentes de informacién recopiladas
para identificar ideas centrales de documentos relacionados al tema de
investigacion.

La segunda fase de la metodologia mixta consistié en el disefio y
aplicacion de un cuestionario mixto y el analisis de informacion obtenida
del mismo, como las experiencias docentes del primer dia de clases
de los doce académicos activos en el periodo Febrero-Julio 2024 de
la Facultad de Pedagogia Regién Veracruz, la mayoria egresados de
diferentes generaciones de la misma Facultad, y la menor parte de
diversas instituciones privadas.

Las preguntas realizadas a los encuestados fueron cuatro de enfoque
cuantitativo y once de enfoque cualitativo sobre: nivel educativo en el
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que se desempefd por primera vez como docente universitario; nivel de
formacion tenfa en ese entonces; edad que tenia en ese entonces; afos de
experiencia laboral apegada a su profesion con los que contaba; narrativa
del primer dia de clases como docente de universidad; conocimientos,
habilidades y actitudes con los que contaba segin su perspectiva,
y cudles le hicieron falta en ese momento; emociones vividas antes,
durante y después de ese primer dia; forma en que llegé a la docencia
de universidad; perspectiva personal de la docencia como su vocacion;
factores emocionales, motivacionales y relacionales que influyeron en
sus primeros dias de docencia de educacién superior; manera en que
se define actualmente como docente universitario; y forma en que se
visualiza a futuro en su rol docente de educacion superior.

Los datos obtenidos de la encuesta se presentan en el siguiente apartado
mediante algunas gréficas y tablas con muestras de respuestas cualitativas
destacadas para este estudio segln las categorias de andlisis de este
trabajo, las cuales son: Primer dia de clases, competencias docentes,
factores emocionales, motivacionales y relacionales, vocacion docente e
identidad docente novel. En el caso de las respuestas de corte cualitativo
se presentan extractos de las encuestas en las que se identifican a sus
informantes como DFP_Numero variable, como cédigo que significa
Docente de la Facultad de Pedagogia_nimero del docente encuestado.

Resultados

Respecto a las preguntas cuantitativas del instrumento aplicado, la primera
de ellas tiene como propdsito identificar exactamente el nivel académico
de la educacién universitaria en el que se convirtié en docente novel. Al
respecto, la totalidad de docentes encuestados comenzé su trayectoria
en el nivel licenciatura, tal como se muestra en la figura 1 en la que se
presentan las opciones que se les incluyeron como respuestas posibles:
técnico superior universitario, licenciatura, maestria y doctorado.
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Figura 1
Nivel educativo del docente novel en universidad

"3 En qué nivel educativo te desempefiaste por primera vez como docente
Universitario?”

Por otro lado, al preguntarles sobre el nivel académico con el que contaban
cuando comenzaron a incursionar como docentes en universidad, del
100% de profesores encuestados, el 83.3% de ellos respondié que tenia
sélo nivel licenciatura, mientras que el 16.7 % contaba con formacién
de nivel maestria. Ninguno de los encuestados contaba con estudios de
técnico superior universitario, ni tampoco de doctorado. Dichos datos se
muestran en la figura 2.

Figura 2
Nivel académico

" Qué nivel de formacién tenias en ese entonces?”
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Otro dato relevante sobre los docentes noveles en el nivel superior es
la edad en la que comienzan su encuentro con la labor docente. En el
caso de esta investigacion, diez de los encuestados tenia en su primer
dia como profesor de educacion superior entre 20 y 25 afios, uno entre
26y 30 afos, y otro mas entre 31 y 35 afios. Estos datos se pueden ver
en a figura 3, la cual explica que el 83.3 % de los encuestados fueran
practicamente recién egresados de un programa de formacién de nivel
licenciatura.

Figura 3
Edad del docente novel

";Qué edad tenias en ese entonces?”

Figura 4
Afos de experiencia laboral profesional

“Cuando comenzaste a dar clases a universitarios, jcuantos afios de
experiencia laboral apegada a tu profesion tenias?”
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Un aspecto relevante sobre el desempefio del docente novel en sus
primeras experiencias como docente universitario se vincula con la
experiencia laboral, pues generalmente ésta le lleva a obtener seguridad
en su desenvolvimiento, pero resulta mucho mas pertinente para su
desempefio docente si la experiencia laboral estad totalmente alineada
con la formacién profesional de la disciplina de la que dan clases. Al
contar con ella, los docentes pueden crear clases con mayores ejemplos,
actividades situadas en contextos reales, plantear problematicas o retos
a resolver por parte de sus alumnos apegados a su realidad profesional,
resolver dudas de sus grupos, entre otros aspectos. Por ello, a los docentes
encuestados se les pregunté sobre el tiempo que tenian de experiencia
laboral apegada a su profesion, y la informacion obtenida se representa
en la figura 4. En ésta destaca que once de los doce encuestados tenia
entre 0 y 5 afios de experiencia, mientras que sélo uno tenia entre 11y

15 afios.

Primer dia de clases...

Al cuestionarles sobre cémo recuerdan que fue su primer dia de clases,
especificando narrar su experiencia con el mayor detalle posible como
institucion, carrera, caracteristicas y respuestas del grupo, temas tratados,
actividad o actividades centrales, materiales utilizados y alguna anécdota
en particular, se encontraron relatos como los siguientes:

Fue en una universidad privada, me preparé mucho para dar la clase,
realicé mi planeacién, material, ensayé mi clase. Atendi a 22 alumnos
de licenciatura en ciencias de la educacion, la clase fue sobre diversidad
cultural, inicié con el tema de la diversidad nos enriquece, con una actividad
de integracion, todos participaron de manera muy activa, utilicé fichas
para encontrar las respuestas por equipos, el ambiente fue muy bueno y
me hicieron sentir con mucha confianza, la clase estuvo bien, me reté a
mejorar para la siguiente clase (DFP_11). En mis inicios, simultdneamente
empecé a trabajar en iniciacion universitaria de la UV (propedéutico),
posteriormente en la escuela Normal Serradel y en la Secundaria Técnica
No.1. En la Escuela Normal, eran materias de investigacién y también
tenia a mi cargo el Departamento de Investigacion Educativa. Al principio,
me ponia un poco nerviosa, pero después fue facil adaptarme al sistema
de la institucién. En ese entonces, habia varias compafieras de la facultad
dando clases también. Pagaban poco, lo que contaba era la experiencia
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adquirida. Los grupos eran como de 30 estudiantes. Y generalmente, se
usaban las ldminas para exponer las clases. Las estudiantes eran bien
portadas. El ambiente era agradable, pero con disciplina (DFP_2).

Competencias docentes

En esta categoria de andlisis se agrupan tres de las preguntas del
instrumento que se dirigen a indagar los conocimientos, las habilidades
y las actitudes que los docentes identifican que tenian desarrolladas en
alguna medida cuando se enfrentaron a su primer dia de clases, mismos
que les ayudaron a sortear exitosamente tal experiencia, pero también
reconocieron aquellos que les hacian falta debido a su nula experiencia
en el nivel educativo, la falta de formacion profesional docente, e
insuficiente experiencia laboral apegada a su disciplina:

Apliqué los conocimientos tedricos de la Pedagogia activa, centrada
en la experiencia y participacion activa de los estudiantes, en ese
momento desconocia los fundamentos de la pedagogia emergente
como educacién socioemocional, neuroeducacién y la pedagogia
inclusiva (DFP_6).

Como profesor novato y para poder interactuar con el grupo, decidi
llevar a cabo actividades que los estudiantes asimilaran los conceptos
y teorias béasicas, mediante organizadores graficos. También apliqué
lo de trabajar en equipo y el didlogo grupal sobre los temas que
se abordaban. Considero que me hizo falta tener mayor habilidad
en responder a los cuestionamientos que hacian las estudiantes, ya
que no habia tanta experiencia como para dar un preciso referente
(DFP_9).

Pues desde un comienzo la de responsabilidad y compromiso,
porque sabia que ahora asumia otro rol y tenia que estar frente
a grupo. Las que me fallaron fue que a veces era tan autoritario
en la entrega de actividades, que eso provocaba fricciones con el
grupo y en cierto modo no posibilitaba un buen ambiente. Entonces
entendi que debia ser empatico y poder mejorar la interaccion con
los estudiantes (DFP_8).
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Factores emocionales, motivacionales y relacionales

Para obtener informacién sobre esta categoria se les cuestion6 sobre
cémo se sintieron antes, durante y después del primer dia de clases como
docente universitario; en otra pregunta se les pidié que compartieran
qué factores personales y familiares consideran que influyeron en ese dia
y en su desempefio docente. Algunas de las respuestas fueron:

Antes de la clase me senti preocupado por hacerlo bien y con un
fuerte compromiso para ensefiar como a mi me hubiera gustado.
Durante la clase me senti nervioso al principio, pero conforme se
desarroll6 la clase me senti mas confiado y seguro con lo que estaba
realizando, al finalizar la clase me senti aliviado y comprometido a
hacerlo mejor cada clase (DFP_11).

Dentro de los factores personales, destaco ese deseo genuino de
ensefary aportar algo significativo a los demés. Conocer mis propias
habilidades, asi como mis areas de oportunidad, me ha permitido
desempefiarme con mayor eficacia y enfrentar los retos educativos
de manera mas consciente y preparada (DFP_4).

Vocacién docente

En cuanto a la categoria de analisis “vocacion docente” del profesor
novel universitario, se recuperan extractos de las respuestas a los items
10y 11, que tuvieron como propdsito conocer la forma en que llegaron
a la docencia de educacién superior, asi como su autoconcepto sobre ser
docente por vocacién. Al respecto algunos de los encuestados dijeron:

He tenido la oportunidad de desempefiarme en todas las areas de
la pedagogia, pero la que mas disfruto y me inspira es, sin duda, la
docencia. La interaccién con los estudiantes, observar cobmo crecen
académicamente desde que inician un curso hasta que lo concluyen,
es una experiencia muy enriquecedora. Ain mas gratificante es, con
el paso del tiempo, verlos convertirse en profesionistas exitosos
y saber de su propia voz que, de alguna manera, mis clases los
inspiraron. Esos momentos reafirman mi vocaciéon y compromiso
con la educaciéon (DFP_5).
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Aunque originalmente no me imaginaba en la docencia, siento que
con el tiempo y las experiencias que he tenido me ha permitido
convertirla en mi vocacién, porque me permitié ensefiar lo que me
gusta, que es la Historia, pero ademas lo hice parte de mi vida.
Mas no una obligacién sino un compromiso social y profesional. Me

gusta dar clases y dia con dia trato de mejorar en mi actuar docente
(DFP_9).

Identidad docente: del profesor novel al profesor consolidado

Para la categoria de identidad docente se les pregunté sobre su
perspectiva sobre la relacion entre lo vivido en sus primeros dias de
docente universitario y su apreciacion actual de la docencia, como se
autodefine en su rol docente actualmente y cémo se visualiza a futuro. Al
respecto se destacan las respuestas siguientes:

Definitivamente, mis primeras experiencias me confirmaron que la
docencia universitaria es mi verdadera vocacién. Cuando disfrutas lo
que haces, todo se vuelve més fluido, y siempre encuentras la manera
de superarte y mejorar dia con dia. La perfeccién no existe, pero mi
compromiso constante es brindar a mis estudiantes una ensefianza
cada vez mejor, mas significativa y transformadora (DFP_5).

Me defino como una docente universitaria comprometida, empatica
y apasionada por la ensefianza. Disfruto profundamente el proceso
de aprendizaje junto a mis estudiantes y valoro la interacciéon como
un espacio de crecimiento mutuo. Considero que mi papel va
mas alld de transmitir conocimientos: busco inspirar, acompanar y
generar experiencias significativas que impacten en la vida personal
y profesional de quienes forman parte de mis clases (DFP_5).

Me visualizo como una docente que sigue evolucionando,
aprendiendo y adaptdndose a las nuevas necesidades del entorno
educativo. A futuro, me veo cultivando un ambiente de aprendizaje
aun mas inclusivo, dindmico y centrado en el estudiante. Mi objetivo
es seqguir fortaleciendo mi rol como facilitadora del conocimiento,
pero también como mentora y guia para mis estudiantes,
ayudandoles a desarrollar no solo competencias académicas, sino
también habilidades criticas, emocionales y éticas. Quiero seguir
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inspirando y motivando a mis estudiantes a que se conviertan en
profesionistas exitosos y comprometidos con su entorno (DFP_5).

Discusion

A partir de la revision documental de investigaciones afines a la que
se presenta, se identificaron algunas ideas con las que se pueden
comprender con mayor profundidad los hallazgos obtenidos en este
trabajo, pues coinciden tanto con el fundamento teérico-conceptual de
tales investigaciones, como con algunos de sus resultados principales.

Tal es el caso de lo sefialado por Vazquez et a., (2021) al destacar que los
primeros afios de experiencias docentes conllevan un involucramiento
gradual con diversas preocupaciones, incertidumbres y sin duda
aprendizajes de gran impacto para el docente novel, pues representan
retos también en su vida personal y la blsqueda de sentido de su
vocacion. En su investigacion basada en el paradigma interpretativo, en
la que aplicé el método etnografico y la técnica de entrevista narrativa-
biografica, se reflexiond sobre como la formacién docente esté vinculada
con procesos de construcciéon de su identidad.

Por su parte Vazquez (2021), en un estudio sobre la identidad del docente
universitario y su mirada desde las masculinidades, expresa también que
el efecto del primer dia de clases resulta trascendental en el devenir
académico del profesor. En dicho trabajo se destacan también otros
factores que inciden tanto en sus inicios como docente como en el resto
de su evolucién, estos incluyen la toma de decisiones sobre los grupos
sociales a los que va a pertenecer desde su rol docente, asi como los
que forma parte desde su dmbito personal, familiar, social, en los que
las emociones, autopercepcién, motivacion y relacion con los demas, sin
duda, determinan muchas de las actitudes manifestadas por ellos en su
labor.

Lozano et al., (2022) exponen que, en un grupo de docentes noveles
(en su mayoria mujeres), se encontraron diferentes tipos de motivaciones
para desempefarse desde el inicio de su trayectoria. Entre ellas destacan
el deseo de lograr una estabilidad laboral, interacciones significativas
con otros docentes, y otras mas intrinsecas como el deseo de que sus
estudiantes aprendan. En el caso de los profesores de la Facultad de
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Pedagogia que participaron en este trabajo, coinciden sobre todo con la
motivacién de ayudar a que sus estudiantes se desarrollen, fortalezcan y
logren sus metas.

Asi también, en la investigacion realizada por Lozano (2020), se concluye
que hay tres categorias respecto a cémo los docentes forman su identidad
docente: la primera tiene que ver con percibir a la docencia sélo como un
trabajo o un salario. Mientras que las otras dos se refieren a la docencia
como una responsabilidad o un compromiso, y la docencia como un
orgullo, honor, algo satisfactorio. Estas dos Ultimas categorias son las que
se identifican en las respuestas de los profesores encuestados en esta
investigacion, pues todos se asumen como profesores que sienten pasion
por su labor.

Con relacién a competencias docentes, o el dominio de conocimientos
tedricos, procedimentales y actitudinales en sus dias de docentes noveles,
lo manifestado por los docentes encuestados en el estudio coincide con
las competencias didacticas y relacionales destacadas por la investigacion
de Cardenas-Contreras (2022), pero no coincide con las competencias
digitales de los maestros noveles postpandemia, lo cual sin duda marca
una gran diferencia con el contexto sociohistérico en el que iniciaron sus
dias como maestros universitarios los participantes de este estudio.

Una diferencia importante con estudios previos como el de Mairena y
Cabrera (2020) es que todos los profesores de la Facultad de Pedagogia,
por su propia naturaleza disciplinar, si contaban con el deseo explicito de
incursionar en la docencia. Aunque no hubiera sido su Unica aspiracion
profesional, en diferentes grados manifestaron sentir vocaciéon docente
desde que comenzaron sus primeros dias como profesores noveles. Por
el contrario, en el estudio de Mairena y Cabrera (2020), los docentes
participantes tenfan otras formaciones profesionales, por lo que la
mayoria nunca se habia imaginado en la docencia, y el descubrimiento de
su vocacion, en el caso de sentirla, se fue encontrando paulatinamente a
través de la experiencia.

Un dato interesante es como los docentes llegan a la docencia, ello
es compartido por Sanchez (2020) que expone en un estudio sobre
trayectorias profesionales docentes los mecanismos de insercion
laboral del profesorado, y comenta que los mecanismos relacionales
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representaron el 56% de las vias de ingreso (principalmente por
invitaciones y recomendaciones) y los mecanismos de mercado, como
solicitudes directas a la institucion, representaron el 44%. Ello atrae la
atencion de los autores de este trabajo para realizar futuras investigaciones
en el contexto de instituciones de educacién superior publicas y privadas.

Una diferencia notable con lo indagado previamente por otros
investigadores como Martinez (2022), sobre la construccién del
pensamiento y modelos didacticos de los profesores, asi como la
consolidacién de sus creencias y epistemologia personal. En relaciéon
con el estudio sobre docentes noveles resulta muy interesante las
aportaciones de Cuevas et al., (2024), en el que los participantes
fueron también estudiantes que fueron encuestados y cuyos resultados
obtenidos arrojaron una clasificacion de docentes universitarios segun su
compromiso e identidad profesional-docente. Ahi se sefiala un grupo de
profesores por azar del destino o eventualidad, y otro grupo de docentes
comprometidos con la profesionalizacién del estudiante.

Para cerrar este didlogo con otras investigaciones, se confirma lo que
Sénchez y Villegas (2025) expresaron en su ensayo sobre los elementos
tedricos para reflexionar sobre la constitucién de identidades profesionales
docentes universitarios, respecto a que la identidad docente no es
estatica, sino que se construye y transforma a través de los afios y que
siempre serd influenciada por diferentes factores sociales, culturales,
ideoldgicos, entre otros.

Conclusiones

De acuerdo con la revision tedrico-documental que se llevé a cabo de
forma sistematizada, asi como a los hallazgos obtenidos en la aplicacion
del cuestionario mixto a través de formularios de Google Drive a doce
docentes de la Facultad de Pedagogia Regién Veracruz de la Universidad
Veracruzana, no queda duda que el primer dia de clases para los docentes
noveles universitarios resulta de gran trascendencia.

A pesar de que algunos profesores encuestados tienen muchos afios
de experiencia docente universitaria, el primer dia sigue teniendo un
lugar importante en sus memorias considerando que recordarlo sirve
como punto de reflexion sobre la manera en que ha ido evolucionando
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su autopercepcién a lo largo del tiempo, transformando sus practicas,
con un fundamento mas profundo, pero también con mayor madurez
emocional para enfrentar todos los retos y desafios que el contexto
actual impone. Sin duda, la formacién previa, la vocacion, factores
emocionales, motivacionales y relacionales, son determinantes para que
el docente construya una identidad docente sana, arménica, resiliente,
fundamentada, y con ello desarrolle un alto sentido de pertenencia a su
profesion.

La investigacion realizada y la discusién tedrica con otros autores dirige
la atencién hacia futuros estudios relacionados con la evolucién de la
identidad docente del profesorado novel destacando la construccion
del pensamiento y los modelos didécticos de los profesores, asi como
la consolidacién de sus creencias y epistemologia personal. Asimismo,
se podria considerar la mirada de los estudiantes sobre los docentes
noveles y sus primeras clases en relacién con sus competencias didacticas
y las emocionales en el proceso de la practica docente.

Referencias

Cardenas-Contreras, G. (2022). Docencia Universitaria y Competencias
para la Era Pospandemia: Un Proceso Hacia la Alfabetizacion Digital.
Revista Tecnoldgica- Educativa Docentes 2.0, 14(2), 5-14. DOI: https://
doi.org/10.37843/rted.v14i2.299

Cicero, N. (2018). El primer dia de clases. Revista De Educacién Y Derecho,
(18). https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6680363

Cuevas, A., Sandoval, M., Sandoval, I. y Decuir, M. (2024). Compromiso
e identidad del docente universitario desde la percepciéon de
estudiantes de licenciatura y profesores del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) en la Universidad Auténoma de Sinaloa. https://
dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/index.php/
dilemas/article/view/4387

Demuth, P, Sanchez, E., Alegre, M.,y Moreyra, M. (2023). Los conocimientos

y las identidades docentes universitarias: de construcciones mdltiples y
devenires variados. En T. Vives Varela, L. Hamui Sutton, R. Romero Lara,

116



& P. B. Demuth Mercado (Coords.), Identidad docente: entre miradas
tedricas, contextos y practicas. Universidad Nacional Autéonoma de
México, 45-64.

Fanaro, M. de los A., Elgue, M., Suasnébar, J., Garcia, D., y Dominguez,
M. A. (2023). La oportunidad de darle voz a la experiencia de estudiantes
universitarios de profesorado en sus primeras practicas de ensefanza
en la escuela. En C. Giordano & G. Morando (Comps.), Memorias de
las 4° Jornadas sobre las practicas docentes en la Universidad Publica:
Producir universidad, garantizar derechos y construir futuros en el mundo
contemporaneo. Universidad de La Plata, 1558-1565. https://sedici.unlp.
edu.ar/handle/10915/152528

Graieb, A., Libertini, B., Martinez, A., y Socolovsky, L. (2023). El trayecto
formativo para el inicio en la docencia en la Facultad de Ciencias Exactas.
https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/145175

Lozano, E., Gibelli, T. y Pintos, J. (2022). Motivaciones para iniciar
una trayectoria de formacién profesional en docencia universitaria.
Perfiles  educativos,  44(178), 79-94.  https://doi.org/10.22201/
iisue.24486167e.2022.178.60552

Lozano, E. (2020). Significado de la docencia y procesos formativos del
profesorado en el area de la salud: Los inicios en la docencia. Revista
Electrénica Educare, 24 (1), 253-273. DOI: https://dx.doi.org/10.15359/
ree.24-1.14

Mairena, E. y Cabrera, D. (2020). Trayectorias y experiencia didactico-
pedagdgica de docentes en el posgrado. Mendive. Revista de
Educacion 18(3), 499-514. http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_
abstract&pid=51815-76962020000300499

Marcelo, C. (1995). Formacién del profesorado para el cambio educativo.
https://www.researchgate.net/publication/256194929_Formacion_del_
Profesorado_para_el_Cambio_Educativo

Martinez, M. (2022). Categorias de estudio a considerar al analizar
la practica docente de los profesores universitarios. Revista Innova
Educacion, 4(4), 31-47. http://revistainnovaeducacion.com/index.php/
rie/article/view/656

117



Naranjo, S., y Oto, S. (2024). El docente novel: retos en sus inicios
profesionales y el uso de metodologias innovadoras (Tesis de maestria,
Universidad de Zaragoza) Zaguan. Repositorio Institucional de
Documentos. https://zaguan.unizar.es/record/149610

Revelo, E., Salvatierra, P., lzurieta, R., Villén, D., Ortiz, F., y Mendoza, R.
(2021). La profesion docente universitaria en el siglo XXI: un enfoque
desde la pedagogia, la didactica y las TIC. Editorial Tecnocientifica
Americana, 300, 9-30. https://etecam.com/index.php/etecam/article/
view/33

Rodriguez, A. y Pérez, A. (2017). Métodos cientificos de indagacién y
de construccién del conocimiento. Revista Escuela de Administracion de
Negocios, (82), 1-26. https://www.redalyc.org/pdf/206/20652069006.pdf

Romero, R. y Puerto, O. (2023). La identidad docente como elementos de
la practica docente. En T. Vives Varela, L. Hamui Sutton, R. Romero Lara, &
P. Demuth Mercado (Coords.), Identidad docente: entre miradas tedricas,
contextos y précticas. Universidad Nacional Auténoma de México, 93-
104.

Sénchez, C. (2020). Trayectorias profesionales docentes: juna cuestion
de experiencia? Revista de la educacion superior, 49(196), 39-56. https://
dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7704693

Sénchez, J. y Villegas, S. (2025). Elementos tedricos para reflexionar
acerca de la constitucion de identidades profesionales docentes de
profesores universitarios. Didlogos sobre educacion, 32 (16).
https://www.dialogossobreeducacion.cucsh.udg.mx/index.php/DSE/
article/view/1480

Vazquez, A., Carmona, A. y Redondo, M. (2021). La formacién docente
desde la profesion y el género. Revista De Educacion Superior  Del
Sur  Global, 74-90. https://www.iusur.edu.uy/publicaciones/index.php/
RESUR/article/view/131

Vazquez, A.(2021). Identidadesdel docente universitario: unaaproximacion

desde los estudios de masculinidades. Revista Latinoamericana de
Educacioén y Estudios Interculturales, 5(3), 57-67.

118



Vazquez, A., y Miranda, M. (2019). La identidad del docente universitario:
una mirada desde la profesion y el género. En J. Badillo Guzmén & V.
Ortiz Méndez (Coords.), Aproximaciones a la interculturalidad y el género
desde la investigacién. Red Durango de Investigadores Educativos,
141-176. https://www.researchgate.net/publication/340106238_La_
identidad_del_docente_universitariouna_mirada_desde_la_profesion_y_
el_genero

Vazquez, A. (2023). Cuatro décadas de trayectorias académicas: una vision
desde la historicidad e identidad docente en Boca del Rio, Veracruz,
México. En J. Lau & M. del C. Sanchez Zamudio (Coords.), Facultad de
Pedagogia Regién Veracruz: 40 afios de historia educativa, 19-30.

19



	CAP V

