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Introduccién

La educacién es un derecho fundamental que debe ser accesible
a todos los individuos en cualquier lugar; no obstante, a pesar
de los intentos, algunas personas son marginadas debido a su
nacionalidad, etnia o cultura, estatus migratorio, lengua o fe,
identidad de género o por tener una discapacidad.

La definicién de inclusiéon educativa desempefia un papel crucial
en el &mbito escolar, especialmente en su conexién con el proceso
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Toca Camargo (2020) informa que, en este sentido, es claro que
las barreras percibidas por los estudiantes estdn mas alld de lo
fisico o del acceso, entendido como la posibilidad de acceder
a matricularse en alguna institucién de educacién superior en
cualquier programa en cualquier modalidad.

Toca Camargo et al. (2020) nos indica que Hopkins, menciona que
en “Canada se han identificado numerosas barreras que enfrenta
el estudiante, entre ellas aquellas que poseen alguna discapacidad
fisica o cognitiva, a pesar de que las legislaciones en este pais y en
el resto de paises desarrollados proscriben poner en situaciones de
desventaja a los estudiantes con estas caracteristicas forzandolos a
tomar caminos alternos” (pag. 21).

:Qué significa la educacion Inclusiva? Es la idea que establece

que todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos tienen
el derecho a recibir una educacién de calidad que reconozca y
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valore nuestras diversas habilidades y requerimientos educativos,
tradiciones, origen étnico, lengua, discapacidades, edades, entre
otros. Se define como el método que facilita la superacién de
las barreras que restringen la asistencia, el involucramiento y los
éxitos de los alumnos, y también como un proceso que mejora las
capacidades del sistema educativo.

El concepto de inclusién educativa, para Parrilla (2002), significa
"participar en la comunidad de todos, en términos que garanticen
y respeten el derecho, no solo a estar o permanecer, sino a
participar de forma activa politica y civilmente en la sociedad, en el
aprendizaje, en la escuela, etc.” (p. 11-29).

Lainclusién enla educacion universitaria es un asunto que ha ganado
importancia con el transcurso del tiempo, sinembargo, para alcanzar
este objetivo es necesario llegar a tiempo. Como idea inicial, Toca
Camargo (2020) “dice que las primeras referencias concretas del
enfoque sobre inclusidn se construyeron en los Estados Unidos y
Europa, como una iniciativa de educacion especial en nombre de
los estudiantes con discapacidades durante la década de 1980.
Ahora bien, mas de dos décadas después, particularmente la
educacién superior en estos paises estd cambiando a medida que
los educadores, los padres, las politicas publicas y las comunidades
intentan prepararse para nuevos desafios y promesas del siglo
XXI". (2020, pag. 19).

La educacién inclusiva es un soporte esencial para edificar una
sociedad maés equitativa, justa y unida. Se fundamenta en la premisa
de que cada ser humano, sin importar su género, condicién social,
origen o habilidades, tiene el derecho a recibir una educacién de
calidad dentro del mismo sistema educativo, no sélo favorece a
los alumnos con necesidades educativas especiales, sino a todos
los miembros de la comunidad escolar, al promover una cultura de
colaboracién y respeto.
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Importancia de la Inclusién y Diversidad

En la actualidad estamos inmersos en un entorno complicado,
lleno de retos y en constante transformacion. Por ello, uno de
los enfoques centrales en el dmbito educativo es la Inclusion
y Diversidad, ya que influye de manera notable en el desarrollo
profesional de los alumnos. Esto indica que es esencial que los
curriculos evolucionen de forma continua, con el fin de asegurar
que estos cambios se integren en las futuras generaciones. Resulta
preocupante considerar como se vera la educaciéon en un futuro
cercano, con un sistema que promueva la inclusién, la diversidad
y la equidad. Por lo tanto, es crucial establecer estrategias en las
aulas que involucren tanto a la administracién como a los docentes
y a los estudiantes en estos aspectos, para generar un efecto
positivo en el proceso de ensefianza y para que todas las personas
de generaciones venideras lo vean como algo habitual.

El Blog de Educo (2024) dice que la educacién inclusiva supone
un modelo de educacién que pretende atender a las necesidades
de todos los nihos y nifas, jovenes y adultos considerando
especialmente aquellos casos en los que puede existir un riesgo de
exclusién social. “No se trata solo de prestar atencién a personas
con discapacidad sino a todo el alumnado sin distinguir por la raza,
la condicién social, la cultura o la religién, entre otros aspectos”.

Algunas de las diferencias entre el enfoque tradicional en la
educacion y la educacién inclusiva, son las siguientes: El blog de
Educo nos indica la educacion inclusiva y cudl es su importancia.

* En la educacién inclusiva, se analizan las caracteristicas
individuales de cada estudiante para determinar los apoyos
necesarios, mientras que en el enfoque tradicional se
diagnostica a cada alumno o alumna con el objetivo de
clasificarlo y atender su «déficit existente».

* El «enfoque inclusivo» se enfoca en la clase, a diferencia del
enfoque tradicional, que se centra en el estudiante.
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En definitiva, en la educacién inclusiva no se utilizan programas
especiales para determinados estudiantes, sino que en la misma
aula se responde a las necesidades de cada estudiante.

En afios recientes, debido a la globalizaciéon y las modificaciones en
las perspectivas de la educacién especial, los textos académicos
han empezado a referirse a la «inclusién educativa», un término
que busca desambiguar lo que se necesita.

Dicen (Ferndndez-Hawrylak, Heras Sevilla, & Gémez Monedero),
lo siguiente, asi la Inclusién puede concebirse como una
preocupacién por el alumnado con discapacidad o con otras
caracteristicas diferentes que les sittian fuera de la norma, es decir,
la educacién del alumnado con necesidades educativas especiales.
Puede entenderse también no como la preocupacion, sino como
la educacion que se da a ese tipo de alumnado o la que se da a
todos los grupos vulnerables, que pueden ser excluidos del sistema
(2020, pag. 58).

La incorporacién en el dmbito educativo es un procedimiento
creado para asegurar que todos los alumnos, sin importar sus
habilidades y situaciones, puedan acceder a la educacién superior
en un entorno que favorezca la inclusiéon. Esto implica eliminar
obstaculos que pudieran restringir la participaciéon y el aprendizaje
de los alumnos, asi como fomentar su desarrollo integral en el
dmbito académico, social y emocional.

Al comenzar el siglo XIX, se fomentd el surgimiento de la
educacién especial con un enfoque en la ensefianza a individuos
mediante la educacién inclusiva, que es el método de asegurar que
todos los alumnos, sin importar sus capacidades, requerimientos
o particularidades, obtengan una educacién apropiada y de
excelencia en un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso.

Esimportante destacar que no existe una historia cerrada en cuanto
a las necesidades educativas, y constantemente surgen nuevos
postulados e ideas. Cuando se habla de educacién inclusiva, no
se refiere exclusivamente a la labor de los doctores en medicina,
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sino al enfoque social de derecho que cada persona tiene para
acceder a su educacién. Esto estad establecido en la constitucidn
y se concreta mediante la ley de educacién superior, asi como por
las directrices o normativas internas (Universidad Bolivariana del
Ecuador, 2024, p. 5).

Enlosafosrecientes,eltérminoinclusiénhatomadogranimportancia;
entidades, compafiias y gobiernos estan implementando planes
para establecer esta nueva cultura inclusiva. Por esta razoén, es
esencial que la educacién sea equitativa y compasiva para todos los
individuos, ya que es un derecho fundamental para las personas,
representa un elemento clave de la calidad de vida, y sirve como
un componente de cohesidn, justicia, igualdad de oportunidadesy
de inclusién social. Por lo tanto, es crucial incorporar en todos los
niveles de los curriculos de las instituciones educativas una vivencia
educativa que promueva la inclusién y la consideracién de todos
los seres humanos con diversidad.

La educacién inclusiva, segun Valadez & Avalos (2010), reconoce
la diversidad de todos los alumnos y se les provee de las
oportunidades y condiciones para que sean beneficiados por la
educacién considerando sus caracteristicas, potencialidades,
ritmos y motivaciones. De este modo, se asume que todos los
alumnos pueden aprender juntos, al margen de sus condiciones
fisicas, culturales, sociales e intelectuales.

La educacién inclusiva ofrece servicios y recursos extra para asistir a
los alumnos que tienen discapacidades o requisitos especiales, asi
como fomentar una cultura que acepte y valore la diversidad en el
entorno educativo. Incluso en el siglo XXI persiste la discriminacion
a nivel global. En varias naciones, se observa claramente cémo
impacta la existencia de personasy los contextos donde la exclusion
se presenta son especialmente en el dmbito laboral.

En la actualidad, hay un reconocimiento creciente acerca de la
relevancia de integrar la diversidad en las aulas. No obstante,
las précticas cotidianas en las instituciones educativas ponen de
manifiesto que los modelos educativos aln perpetdan tendencias
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uniformadoras hacia alumnos con necesidades particulares vy
variadas. Esto representa un obstéculo considerable para la
inclusién y el aprendizaje de todos los estudiantes en el entorno
escolar.

Sefiala Serra, F. (2000), que la inclusién es la aceptacién implicita de
la diversidad como variable positiva y enriquecedora del grupo que
crea sus propias relaciones dentro de un entorno multidimensional.
Ademas, considera que el concepto de inclusidn se configura como
un objetivo y como un proceso.

El concepto de «educacién inclusiva» hace alusién a la manera en
que se proporciona ensefianza a todos los alumnos, en lugar de
limitarse a un grupo particular. Considera las necesidades de los
estudiantes, y para alcanzar la inclusiéon es esencial reconocer sus
variadas capacidades y talentos.

En estos momentos, no hay controversia sobre la importancia
que tienen las empresas y las organizaciones de entender el
comportamiento de su personal, puesto que el empleo juega un rol
significativo en nuestra comunidad. Esto se debe a que constituye
un aspecto vital para que las personas sientan una conexion
social. Por esta razén, las instituciones educativas deben fomentar
acciones que apoyen la diversidad y la inclusion entre sus alumnos,
con la finalidad de aumentar la competitividad, asegurando que
cada persona tenga lo necesario para maximizar su potencial.

La metamorfosis de la educacién parte de la necesidad de encontrar
una nueva armonia en la concepcién de lo que significa educar
hoy, educar para la vida; educar sin mas aditivos (Leiva Olivencia &
Pareja de Vicente, 2019, p. 74).

La gran parte de la poblaciéon en México carece de oportunidades
educativas y esto representa uno de sus principales desafios. Por
esta causa, ciertas comunidades no pueden obtener ni siquiera un
certificado de secundaria, y ain menos el derecho humano esencial
de recibir una educacién elemental.
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Ciertos elementos que forman parte de la inclusién educativa son:
La igualdad en el acceso a la ensefianza sin limitaciones debido a
género, etnia, identidad sexual, creencias, discapacidades u otros
rasgos personales es un claro ejemplo de socializacién inclusiva.

Para Farrel, P. (2001), la inclusién educativa es el grado en que una
comunidad o una escuela acepta a todos como miembros de pleno
derecho del grupo y les valora por su contribucién, enfatizando asi
el derecho que toda persona tiene a participar en la sociedad.

La inclusién es el procedimiento para potenciar la destreza,
la oportunidad y la dignidad de aquellos que se encuentran
en posiciéon de desventaja por su identidad, permitiéndoles
integrarse a la sociedad; no obstante, no equivale a la igualdad.
A continuacion, se presenta una imagen con la inclusiéon laboral,
social, educacién inclusiva, inclusidén de género, inclusién digital e
inclusion de personas discapacitadas.

INCLUSION

Inclusién
Laboral

= La ONU indica que la
Na solosignifica mejorar fa | [ s una forma de aumentar | [El objetivo es garantizarque | | Tiene como finlograr la  persona con
vida e una persona, ¢l poder, la idn y todos y o0 ‘1aque
también implica beneficios elestatusde aquelas | | independienemente desus | | mueres signifea que 0 et
para | tie ‘estudiantes,
identidades estan en discapacidades, tengan derecho a ser tratadas con | ensefianza y el aprendizaje. | | - ser permanentes, y que,
s e || i S
participar enla sociedad. | | calidad y sean valorades en Teconocidas por s puede participar de
‘sus entornos de vida y identidad de género forma plenaen la
aprendizaje elegida sociedad en igualdad de

condiciones con los.
demis”

Elaboracién Propia
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Desde que las instituciones educativas modifican sus curriculos para
promover la creatividad en los alumnos y ensefian la importancia
de la inclusion y la diversidad de todas las personas, los alumnos
experimentan un sentido de aprecio, respaldo y estimulo para
adquirir conocimientos. Esto resulta en un mejor desempefio
académico alinedndose con los fundamentos de los derechos
humanos, que abarcan el derecho a recibir una educaciéon de
calidad, asi como el derecho a la igualdad y a no ser discriminado.
Fomentar estos principios en el entorno académico es fundamental
para desarrollar comunidades mas justas e igualitarias.

De acuerdo con (Toca Camargo et al), la educacion inclusiva
es un proceso continuo que abarca tanto a aquellos que son
excluidos del acceso a la educacién como a quienes se encuentran
desarrollando su vida académica, pero que no logran explotar
todo su potencial debido a las barreras implicitas y explicitas de
los sistemas educativos. A partir del desarrollo de este enfoque
basado en la posibilidad de brindar garantias para el goce efectivo
al derecho a la educacion de quienes se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad y marginalidad, identificando entonces a
aquellos que aln son excluidos (2020, pag. 31).

¢De dénde proviene la Educacion Inclusiva?

La Educacién Inclusiva proviene de la nocién que reconoce el
derecho que poseemos como nifios, nifias y adolescentes, tanto
para jévenes como para adultos, por lo que se aspira a una
educacién de alta calidad que tenga en cuenta y respete diferentes
tipos como: Integracién Educativa, Educacion Inclusiva Moderada,
y Educacién Inclusiva Radical.

- La integracion educativa es un enfoque que tiene
como objetivo garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de su capacidad o discapacidad, reciban
una educacién de calidad en un entorno inclusivo. En lugar de
colocar a los estudiantes con necesidades especiales en clases
o escuelas separadas, la integracién educativa promueve la
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integracion de estos estudiantes en aulas regulares con sus
compafieros sin discapacidades. Este enfoque implica adaptar
el plan de estudios, las estrategias de ensefianza y el entorno
fisico para satisfacer las necesidades individuales de todos
los estudiantes. Su objetivo es que todos los estudiantes se
beneficien de la interaccién social y el aprendizaje colaborativo,
y que la diversidad en el aula enriquezca la experiencia
educativa para todos.

+  Educacién inclusiva moderada se refiere a un enfoque
educativo disefiado para integrar a los estudiantes con
necesidades especiales en el entorno educativo regular,
pero con ciertos ajustes o modificaciones para satisfacer sus
necesidades individuales de manera justa y equitativa. Dentro
de este enfoque, reconocemos que algunos estudiantes
pueden requerir apoyo o adaptaciones adicionales dentro del
aula regular para garantizar su plena participacién y desarrollo
académico.

Las adaptaciones o apoyos pueden incluir ajustes al plan de
estudios, ajustes alos métodos deinstruccién, uso de tecnologia
de asistencia, presencia del personal de apoyo educativo y
otros recursos. El objetivo principal de la educacién inclusiva
es proporcionar a todos los alumnos una educacién equitativa
y de calidad, reconociendo y respetando su diversidad y
necesidades individuales.

- La Educacién Inclusiva Radical es un desafio a las estructuras
tradicionales, y busca transformar por completo el sistema
educativo para garantizar la igualdad de oportunidades
y la participaciéon plena de todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, discapacidades,
origen étnico, género, orientacion sexual, etc.

La educacién inclusiva radical no se conforma con simplemente

incluir a ciertos grupos marginados, sino que aspira a una
transformacion total de las practicas educativas y sociales
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para garantizar la igualdad de oportunidades y el respeto a la
diversidad en todos los aspectos de la vida escolar y mas alla.

La educacién inclusiva plantea numerosos desafios y obstéaculos
que deben superarse para garantizar su efectividad y éxito. Algunos
de estos desafios incluyen lo siguiente en el mapa mental.

Much
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ifad kel o
J § o) G

la 3 o lusiya 3

das de los

el manejs de lo diversidod an el aula e fundamental pora
gorantizar que fodos los estudicntes reciban el apoyo
necesario para fener éxito ocadémico.

Actitudes y estereotipos
negativos
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lo vide escolar. £ imp
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La felia de acsesibilidad fisica en los instalaciones
educativas puede excluir a ciertos estudiantes con
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arquitectinicas y ambientales para garantizor que fodos
los estudiantes puedan acceder ol entomo educativo de
manara sagura y sin obstgeulos.

( 05 > Falta de apoyo familiar y

comunitario

La falta de apoyo familiary comunitario puede dificultar la
implementoeisn de progremas de educacisn inclusivo. Es
imporiarte invalusrar a los fomilios y ala comunidad en el
procesa educativo y promover su colaboracién activo en el
apayo a los estudiantes con necesidodes especiales.

L
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La evaluaciény ol sguimiento adecuados del progreso
de los sstudiantes con nacesidodes especiales pusdsn sar
desafiantes. Es fundamental cantar con herramientas de
avaluaeién inchusas y adapiadas pora medir of progreso

de todos los estudiantes de manera justa y precise,

J

En vez de intentar eliminar los obstaculos uno por uno, la UNESCO
centra su accidén en la inclusion en el seno de todo el sistema
educativo; de este modo, hace mas hincapié en la transformacién de
los sistemas existentes que en la forma de integrar a determinados
educandos. La misma Organizacion trabaja en favor de los sistemas
educativos basados en la igualdad de género, que respectan la
diversidad de las necesidades, las capacidades y las caracteristicas,
y que eliminan todas las formas de discriminacién en el ambito del

aprendizaje (UNESCO, 2025).

u i ui u i inu
Superar estos desafios requiere un compromiso continuo por
parte de los gobiernos, las instituciones educativas, los docentes,
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las familias y la sociedad en general para garantizar que todos
los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad en un
entorno inclusivo.

Otros retos y dificultades que surgen en la Educacién Inclusiva son:

a) Creencias incorrectas que complican la inclusién de
individuos con discapacidades y personas de diversas culturas.

b) Obstaculosfisicos, yaque ciertasinstituciones educativasno
estan equipadas para recibir a estudiantes con discapacidades.

c) En algunas ocasiones, los programas educativos son
bastante inflexibles y no consideran las distintas maneras en
que se aprende.

d) A veces, los profesores no estdn adecuadamente
capacitados para enfrentar la diversidad que puede existir en
las aulas.

e) La escasez de recursos financieros impacta la habilidad de
las instituciones educativas para ajustarse a lo que requieren
los alumnos.

f) Las normativas de varios paises desestiman la educacién
inclusiva, dejando a muchos estudiantes por fuera del ambito
escolar.

La funcién de los educadores en la ensefianza inclusiva es esencial.
Esto se debe a que requiere la habilidad de modificar el plan de
estudios y las técnicas de ensefianza segun las necesidades de
alumnos con diversas caracteristicas para asegurar un desarrollo
efectivo.

Al hablar de inclusiéon educativa nos referimos a la incorporacion
en el aula de todos aquellos alumnos, nifios, jévenes o adultos que
requieran recursos especiales para lograr el maximo desarrollo
de sus potencialidades de aprendizaje. Empezaremos por
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aquellos que mas comidnmente entendemos como beneficiarios
de la educacion inclusiva, quienes se encuentran en situaciéon de
discapacidad. La inclusién educativa es un enfoque que celebra la
diversidad. Es un paradigma que reconoce la diversidad humana 'y
se plantea como el modo mas adecuado de concebir la educacién
de los seres humanos, pues estos son, por naturaleza, diversos en
multiples sentidos (Puentes Ferreras, 2019).

Los educadores juegan un papel clave en el éxito de la inclusién
educativa, ya que tienen la capacidad de impactar el clima
escolar, modificar las estrategias de ensefianza y ofrecer asistencia
individual a los alumnos con necesidades excepcionales. Su
dedicacién y capacidad de liderazgo son cruciales para garantizar
que todos los alumnos reciban una educacién de calidad en un
ambiente inclusivo.

Su relevancia se basa en varios aspectos significativos como:

Implementacion de practicas inclusivas

Creacion de un ambiente acogedor y respetuoso

Apoyo empaético y colectivo

Intercambio con otros profesionales, como psicélogos,
terapeutas y especialistas en educacién especial.

5. Fomento del trabajo en equipo y la interaccién.

6. Los docentes pueden ejercer un liderazgo positivo al
abogar por la inclusién educativa dentro de sus escuelas y
comunidades.

7. Promociéon de capacidades directivas, ejerciendo un
liderazgo positivo y abogando por la educacién inclusiva.

RIS

La Directora General de la UNESCO nos sefiala que la educacién
es un derecho humano fundamental que debemos asegurar y
defender todos los dias, especialmente teniendo en cuenta las
nuevas y graves formas de exclusién, sobre todo en la esfera
digital. La Convencién de la UNESCO relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza es un instrumento
juridico mundial fundamental para proteger el derecho a la
educaciény promover la igualdad de oportunidades de aprendizaje
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sin distincion de raza, género o cualquier otra distincién, econémica
o social (Azoulay, 2020).

Es por ello que queda prohibida toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

Rodriguez Zepeda (2022) destaca que la discriminacion se vive o,
mejor dicho, se padece. “Dado que se trata de una violacién de
derechos humanos, la discriminacién causa dafios graves en quienes
la sufren. Como hemos visto, no se trata de dafos menores, sino
de afectaciones a los derechos fundamentales de las personas.
Generalmente, las victimas de la discriminacién tienen conciencia
de lo que les pasa, pero en otras ocasiones las personas o grupos
no comprenden que sufren discriminacién, y aun asi padecen las
consecuencias de este trato injusto”. (pag. 22).

La expresion «necesidades educativas especiales» incluye no sélo
a los nifos o jovenes que enfrentan retos en su aprendizaje, sino a
todos los que se mencionaron previamente. Por esta razén, no es
apropiado referirse a ello como «minorias», dado que el término
representa a un gran porcentaje de los estudiantes. Las teorias
sobre modelos educativos se presentan de manera abstracta y a
menudo desconectada de la experiencia diaria en las aulas.

Se observa que integrar un enfoque de género es fundamental para
fomentar la igualdad y la justicia en diversas areas y campos, entre
ellos, los profesionales educativos. Més especificamente, buscar la
incorporacién del enfoque de género requiere la implementacién
de acciones directas y definidas. Estas acciones abarcan la
capacitacion del personal en temas de género, la participacién de
especialistas en género en los grupos de trabajo, la promocién de
espacios que valoren la diversidad y la inclusién de métricas de
género en los reportes y estudios.
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En México, las formas de discriminacién abarcan desde el &mbito
laboral hasta la educacién, la justicia y el acceso a servicios
publicos. Estas conductas discriminatorias pueden tener efectos
negativos serios para las personas implicadas, como la exclusién
social, la violencia y la marginacion. Por ende, para resolver este
problema, es imprescindible implementar politicas y acciones
eficaces que fomenten la equidad y la no discriminacién en todas
las esferas de la vida. Asimismo, es crucial promover la educacién
y la concientizacién sobre la relevancia de respetar la diversidad y
asegurar igualdad de derechos y oportunidades para todos.

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), la inclusién es la accién
y efecto de incluir. Pero hay palabras que van mas alld de su
semantica, su significado es mucho mas grande que una definicion.
La inclusién es una forma de vida, es la actitud que permite integrar
a todos los individuos como Iguales dentro de una sociedad, en la
que pueden participar y contribuir. (2024)

Hay diferencias entre inclusién, diversidad y equidad. La Diversidad
alude a la multiplicidad, cada persona es Unica y todos debemos
disfrutar de los mismos derechos y deberes; la Inclusién garantiza
que, a pesar de las diferencias, todos contribuimos de manera
equitativa; mientras que la Equidad adapta el acceso a esos
derechos y responsabilidades segun la situacién personal de cada
individuo, que no necesariamente tiene que ser idéntica.

DIFERENCIAS

DIVERSIDAD
INCLUSION
EQUIDAD

DIVERSIDAD

AIUSTA EL ACCESO A
LOS DERECHOS Y
OBUGACIONES

DEPENDIENDO DE LAS
CIRCUNSTANCIAS DE

2/ N2\ B
I TODOS AUN SENDO
4 LS DIFERENTES

APORTAMOS Y
INgA-Ls | 1ON 'CONTRIBUIMOS DE
~— g 1GUAL MANERA
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El modelo educativo inclusivo es aquel que puede reconocer
las necesidades de cada persona y crear métodos para asegurar
que todos tengan acceso justo a su desarrollo completo y a una
educacién de excelencia. Cada alumno debe poder aprender,
aunque cada uno tenga cualidades (fisicas, psicoldgicas, sociales,
culturales, etcétera), intereses, habilidades y requerimientos de
aprendizaje particulares. Todos y cada uno de nosotros tenemos el
mismo derecho a obtener una educacién de alta calidad.

La inclusién de individuos con discapacidades implica los pasos y
medidas requeridos para garantizar que todos, sin tener en cuenta
sus limitaciones, cuenten con iguales posibilidades de involucrarse
completamente en todos los &mbitos de la existencia sin obstaculos
que lo impidan.

Las personas con discapacidades se encuentran con multiples
dificultades en su vida cotidiana, muchas de las cuales provienen de
obstaculos fisicos, sociales y de comportamiento. La discapacidad
en el contexto de la educacién es un asunto fundamental para
desarrollar una sociedad que seainclusiva, justa y equitativa. Implica
los obstaculos, dificultades y, al mismo tiempo, las posibilidades
que encuentran los alumnos con discapacidades en los diferentes
niveles del sistema educativo.

DIFERENTES TIPOS DE
DISCAPACIDAD & o @ by

Es aquella que ocurre al faltar o quedar muy poco de una parte del cuerpo, ‘
DISCAPACIDAD lo cual impide a la persona desenvolverse de la manera CONVENCIONAL, | 8
£ tales como anomalias organicas, DEFICIENCIAS del sistema nervioso, como
FIsicA isi ia. etc. ASIcomo i que afectan al

aparato respiratorio, digestivo, urinario, METABOLICO o inmunolégico ‘

DISCAPACIDAD Corresponde al tipo de personas que han perdido su capacidad visual o
auditiva o quienes presentan al de i o
wtilizar el lenguaje. tipos de discapacidad sensorial: auditiva y visual

SENSORIAL

-
DISCAPACIDAD Es el DEFICIT total o parcial de la percepcidn que se EVALUA de la PERDIDA b4
AUDITIVA del audio en cada 0DO. % ‘3
|
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Hay varios tipos de discapacidad que surgen de una o varias
carencias funcionales o estructurales de un érgano del cuerpo, y en
este contexto se entiende por deficiencia cualquier irregularidad
en un dérgano o en una funcién especifica de dicho 6rgano que
produce resultados discapacitantes. Existen diferentes tipos de
discapacidad tales como: visual, auditiva, motriz e intelectual.

La educacién inclusiva no sélo apoya a los estudiantes con
discapacidades, sino que también mejora a toda la comunidad
educativa, fomentando principios como la comprensién, el apoyo
mutuo y la valoracién de la diversidad.

Incorporar aspectos relacionados con la discapacidad como
parte de la estrategia para el desarrollo sostenible a nivel
global, fomentando y resguardando los derechos de quienes la
experimentan. Por esta razén, y para alcanzarlo, se apoya en los
fundamentos de:

+ Respeto

- Toma de decisiones

+ Independencia en su actuacién

+ No discriminacion

+ Participacion e inclusion social

+ Respeto por la diferencia

+ Integracién a la diversidad de personas
- lgualdad de oportunidades y de género
+ Accesibilidad

- |dentidad

+ Ala evolucién de su persona

La Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
(LGIPcD) (2024) dentro de su articulado garantiza la educacion
inclusiva a las personas con discapacidad, definiendo las 2 variables
de estudio desde su articulo segundo, fracciones XVII y XXVII,
como se describe a continuacién:

+ XVII Educacién Inclusiva. Es la educacién que propicia la
integracion de personas con discapacidad a los planteles de
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educacién basica regular, mediante la aplicacién de métodos,
técnicas y materiales especificos.

« XXVII Persona con Discapacidad. Toda persona que por
razén congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias
de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea
permanente o temporal y que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién
plenay efectiva, en igualdad de condiciones con los demas.

Frente a un marco legal adecuado en relacién con el derecho a la
educacién inclusiva para personas con discapacidad desde hace
tiempo, nuestro pais todavia no ha logrado la eficacia normativa
necesaria para alcanzar los objetivos establecidos desde la
legislacion y las politicas publicas en este ambito. Continlan
existiendo desafios para que la educacién inclusiva logre su
propdsito.

La cuestion de la comunidad lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero, queer, intersexuales, asexuales y mas identidades
(LGBTQIA+) ha cobrado significativa importancia global hoy en
dia por diversas razones sociales, culturales, legales y politicas.
La presencia de estas personas en la sociedad ha crecido, lo que
ha impulsado la bisqueda de derechos, equidad y respeto para
quienes pertenecen a esta comunidad.

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (2021) en la
pagina web nos marca lo siguiente: que las siglas LGBTTTIQ+ se
refieren a:

* Lesbianas: mujeres que sentimos atraccién sexual por
mujeres.

* Gays: hombres que sentimos atraccion sexual por hombres.
* Bisexuales: quienes nos sentimos atraidos sexualmente
por personas de nuestro mismo sexo o género y también por
personas de distinto sexo o género.

* Transgénero: personas que nos identificamos y expresamos
con un género distinto al de nuestro sexo biolégico., pero no
pretendemos hacer modificaciones corporales.
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* Travesti: personas que adoptamos comportamientos,
vestimentas y expresiones que corresponden a un género
distinto al de nuestro sexo, sin que elloimplique una orientacion.
* Transexuales: personas que hemos modificado nuestro
sexo, adquiriendo las caracteristicas fisicas del otro.

* Intersexual: personas que hemos nacido con caracteristicas
fisicas y biolégicas de ambos sexos.

* Queer: personas que construimos y manifestamos nuestra
sexualidad fuera de cualquier clasificacién de género binario.

Un asunto de gran relevancia en todo el mundo en la actualidad
es el tema de la LGBTQIA+. Esta sigla se utiliza para incluir una
variedad de géneros e identidades. Engloba a personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero, queer (un término que define una
identidad de género y sexual distinta a la heterosexual y cisgénero),
intersexuales y asexuales, asi como a individuos transgénero. Su
empleo contemporaneo busca resaltar la diversidad cultural que
se basa en la identidad de género y sexual, y puede aplicarse a
quienes no se identifican como heterosexuales, en vez de referirse
Unicamente a aquellos que se ven como homosexuales, bisexuales
o transgénero.

El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (2024)indica que
en materia de derechos LGBTQIA+, comenzamos con retraso: la
Organizacién Mundial de la Salud no retiré la homosexualidad de
su lista de enfermedades mentales hasta 1990, a pesar de que la
Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 proclamaba
que «todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos». Y aunque la sociedad haya avanzado, la Alta
Comisionada de la ONU para los Derechos Humanos afirma que
«las relaciones sexuales consentidas entre personas del mismo sexo
siguen siendo delito en cerca de 70 paises. Sélo uno de cada tres
paises protege legalmente a las personas contra la discriminacién
basada en la orientacién sexual, sélo uno de cada diez protege a
las personas en base a su identidad de género, y sélo unos cuantos
en base a sus caracteres sexuales»

Uno de los temas relevantes de la educacion y sensibilizacién del
tema LGBTQIA+, actualmente:
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- Se estan realizando mayores esfuerzos para incorporar
cuestiones de diversidad sexual y de género en la educacion,
con el fin de promover el respeto y la comprension desde una
edad temprana.

+ Se trabaja para eliminar la falta de informacién y los
estereotipos que persisten en numerosos contextos, como en
colegios y hogares.

Delgado, P. (2022) precisa que es necesario mencionar a las
infancias y juventudes LGBTQ+ ya que, segin un informe de la
organizacién Stonewall, muchos de ellos sufren de bullying y acoso.
Tan sélo el afio pasado, en Hungria se aprobé una ley que prohibe
la ensefianza de contenido LGBTQ+ en las escuelas, lo cual puede
generar aln mas discriminacion contra esta comunidad.

Muchas familias estan a favor de prohibir este tipo de ensefianza
ya que consideran que no es “apropiada para la edad”, pero seguin
investigaciones de Stonewall del 2018 la educacién inclusiva no
puede esperar. Las actitudes anti-LGBTQ+ y discriminatorias se
ven desde temprana edad. Si las escuelas buscaran desarrollar
en los estudiantes actitudes inclusivas desde una edad temprana,
disminuirfan los casos de acoso mas adelante.

El asunto LGBTQIA+ es importante porque representa los
principios basicos de una comunidad democratica: equidad,
libertad y aprecio por la diversidad. La proteccién de los derechos
LGBTQIA+ es una lucha universal que pretende asegurar que cada
individuo tenga la posibilidad de vivir con honor, sin temory siendo
auténtico. Educar sobre la experiencia LGBTQIA+ no es «imponer
ideologiasy, sino cultivar individuos libres, pensantes y con respeto
hacia los demés. Se trata de una apuesta por una comunidad més
equitativa y comprensiva, en la que cada persona disfrute de
iguales posibilidades para ser y amar sin temor.
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Personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, intersexuales,
queer, no binarias, de género fluido... todavia enfrentan
persecuciones en numerosos paises solo por su identidad de
género o su orientacion sexual. Actualmente las Instituciones

de Educacién Superior (IES) realizan programas de integracion
educativa.

Iniciativas de incorporacion educativa en
Instituciones de Educacién Superior

Laeducaciéninclusivapuedesertratadadesdediversasperspectivas
(histéricas, sociales, econdmicas, de salud, psicoldgicas,
pedagodgicas, juridicas, etc.). Recientemente, el derecho humano
a la formacién de los individuos ha sido reconocido. La meta de la
educacion inclusiva es asegurar que todos sean tratados de manera
justa y equitativa en el dmbito académico, en un contexto de
respeto hacia las convicciones, puntos de vista, comportamientos
y habilidades de los demas.

53



En realidad, la educacién inclusiva desplaza cada presupuesto
definido por la teoria educativa actual; ésta puede interpretarse
como un acuerdo que ocupa un espacio aceptado en ese ambito
de investigacion.

Al traspasar y cruzar diversos limites disciplinarios, se plantean
variados retos a numerosas posiciones establecidas en y alrededor
de lo que se conoce como ciencias de la educacién y cada uno de
sus campos de confluencia y adhesién. Por ello, nos indica Moliner
Garcia (2013) que el movimiento de la Educacién inclusiva surge
como alternativa al sistema tradicional de la Educacién especial, y
trata no sélo de hacer posible que los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) puedan acceder al curriculo, sino de
transformarlo para que todos tengan acceso a una educacion de
calidad, participen plenamente desde la garantia de la igualdad
de oportunidades y aprendan juntos desde el respeto a las
caracteristicas individuales de cada uno. (p. 44).

Como derecho humano esencial, la educacién permite la
participacion completa de la poblacién en todas las areas de la
vida, al valorar la dignidad y el valor humano del individuo. En otras
palabras, la educacién se percibe como un componente esencial
para el crecimiento, tanto personal como social. Incorpora los
principios de unicidad, vinculados e interconectados con todos los
derechos humanos, ya que la educacién incluye elementos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales. Posee un papel crucial,
no sélo porque se basa en la dignificacién humana, al incrementar
las oportunidades de su crecimiento, sino también porque se
vincula con otros derechos.

Cada individuo posee derechos que surgen de su propia
naturaleza de ser humano, de individuo digno, y que a todos se les
debe respetar. Son los que son llamados derechos humanos. Esta
identificacién que hoy en dia nos parece evidente e incuestionable
que la humanidad ha recibido de mi un regalo y procedimiento de
varios siglos e incontables y violentos conflictos sociales.
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Es precisamente la dignidad humana y sus preceptos lo que
constituye larazén, la creadora del concepto de derechos humanos.
Sin embargo, fue complicado llegar a que se reconoceria la
dignidad de cada persona como un elemento que nos vincula por
encima de todo de nuestras numerosas y evidentes discrepancias.
Cada avance que el razonamiento que se formulé hacia ella fue
impulsado, simultdneamente, por la reflexién filoséfica, como
las batallas por la libertad y la equidad de los seres humanos
sometidos en cada una de las sociedades, asi como por las luchas
por la justicia y la libertad de los seres humanos oprimidos en cada
una de ellas: esclavos, naciones derrotadas en conflictos bélicos
y personas sometidos por entidades colonialistas, esclavizados,
mujeres e individuos con discapacidades, migrantes extranjeros,
ninos y nifas.

Pérez Aguirre (2003) afirma que [...] “La opcién por los derechos
humanos no nace de una teoria ni de una doctrina en particular. La
misma Declaraciéon Universal es producto de una larga y compleja
madeja de gritos y de “ayes” de millones de personas alo largoy a
lo ancho del Planeta y de la Historia. Es respuesta a esos gritos. La
Legislacién, la codificacién, la concrecion en Pactos y Protocolos es
posterior a esa instancia primordial de escucha y de sentir el grito
de quien se ha convertido en victima, de quien ha sido despojado
de su dignidad o de sus derechos”.

Un objetivo importante es proponer el tratamiento de los
componentes esenciales que permiten situar la educacion
inclusiva desde la legislacién ratificada sobre el derecho humano
a la educacién, como una alternativa que asegura el derecho a la
educacién de todos los individuos. Se plantean conceptos sobre
la educacién como un derecho humano esencial, que se ocupa de
las diversas realidades con el objetivo de alcanzar el crecimiento
integral de los individuos; se la percibe como un instrumento que
promueve el aprendizaje reciproco para el enriquecimiento de la
diversidad.

La educacion inclusiva, a menudo denominada “educacién
universal”, se basa en la Declaracion Universal de Derechos
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Humanos. La educacién inclusiva se basa en los derechos humanos,
a través de convenciones, leyes y tratados, y se respalda en los
principios y convenios internacionales que establecen las politicas
educativas nacionales. La Declaracion Universal de Derechos
Humanos fue adoptada y proclamada por la Asamblea General en
su resolucion 217 A (Ill), de 10 de diciembre de 1948.

La Declaracién Universal Derechos Humanos (2015) “promete a
todas las personas unos derechos econémicos, sociales, politicos,
culturales y civicos que sustenten una vida sin miseria y sin temor.
No son una recompensa por un buen comportamiento. No son
especificos de un pais concreto, ni exclusivos de una determinada
era o grupo social. Son los derechos inalienables de todas las
personas, en todo momento y en todo lugar: de personas de
todos los colores, de todas las razas y etnias, discapacitados o no,
ciudadanos o migrantes, sin importar su sexo, clase, casta, creencia
religiosa, edad u orientacién sexual”. (p. 6).

Amnistia Internacional (2024)indica algunos derechos (articulos)
que determina La Declaraciéon Universal Derechos Humanos, los
cuales son los siguientes relacionados con la aceptacién de seres
humanos a través de la Inclusién:

e Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales.
* Articulo2: Todaslaspersonassonigualesconindependencia
de su raza, color, sexo, idioma, religién, politica o el lugar

donde haya nacido.

* Articulo 3: Toda persona tiene derecho a la vida y a vivir en
libertad y seguridad.

* Articulo 4: Toda persona tiene derecho a no ser sometida
a esclavitud.

La educacién es un elemento esencial para el progreso vy

crecimiento de cualquier persona, por lo que en México las
universidades publicas desempefian un papel vital al proporcionar
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las posibilidades de una educacién académica. No obstante,
el acceso a este derecho humano se encuentra dificultado
debido a las circunstancias econdmicas, sociales y culturales en
las que puede verse el individuo, por lo que resulta apropiado
cuestionarse: ;Cémo reaccionan las IES ante las dificultades que
pueden enfrentar los ciudadanos?

Por lo tanto, las IES se han visto en la obligacién y necesidad
de desarrollar programas de inclusién educativa, instrumentos
esenciales para fomentar las condiciones ideales para asegurar que
cada individuo tenga las condiciones éptimas para asegurar que
cada persona tenga las condiciones 6ptimas.

La Universidad Veracruzana (UV) posee un programa universitario
de Educacion Inclusiva e indica lo siguiente:

El Programa Universitario de Educacién Inclusiva del CENDHIU,
tiene como objetivo promover una Universidad Inclusiva siguiendo
la Declaracién de Incheon, (2015) misma que sefiala que en la
universidad debe prevalecer la igualdad de acceso, participacion
y resultados de aprendizaje a fin de hacer frente a todas las
formas de exclusién y marginacién entre las y los integrantes de la
comunidad universitaria, particularmente entre aquellos que viven
con discapacidad. (Programa Universitario de Educacién Inclusiva,
2025)

Entre las acciones que incluye el Programa Universitario de
Educacion Inclusiva (PUEI) destacan: Promover ante titulares de
entidades y dependencias académicas cursos, talleres y acciones
de sensibilizacién en materia de educacién inclusiva y promocién
de derechos humanos de las personas con discapacidad (motriz,
sensorial -visual y auditiva-, intelectual, psicosocial), a fin de ir
rompiendo y eliminando barreras de discriminacién, empezando
por nuestra actitud y trato cotidiano hacia este importante
grupo social; contar con registros permanentes y actualizados de
alumnado con discapacidad con el propdsito de gestionar ajustes
razonables que sean necesarios para su adecuado desempefio
académico. (Programa Universitario de Educacion Inclusiva, 2025)
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Ademas, se dispone de un Reglamento para la Inclusion de
Personas con Discapacidad, y un Programa Universitario de
Educacion Inclusiva que buscan una educacién de alta calidad e
inclusiva y equitativa, y un aprendizaje continuo a lo largo de la vida
para todos. Desde hace décadas, la inclusién ha estado enraizada
en el contexto social, econémico y educativo. Por esta razén, la UV
ha ganado mayor relevancia con el transcurso del tiempo, a la par
de intensificar su enfoque en el dmbito de estudio y aplicacién de
la misma.

En el Manual para la Integracién de Personas con Discapacidad
en las IES (Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los
Universitarios), cuyo objetivo sobre las personas con discapacidad
sefiala que:

El término “personas con discapacidad” se emplea para referirse
a las condiciones que afectan en diversos grados las capacidades
y funciones sensoriales, intelectuales, motoras y emocionales de
la persona. Por lo tanto, se trata de personas con necesidades
especiales cuyas limitaciones no deben disminuir su dignidad como
seres humanos ni su derecho a participar en la vida de comunidad.
El acento no esta en la discapacidad, sino en el conocimiento del
ser humano, de sus capacidades, potencialidades y necesidades
para alcanzar su realizacién. (2016)

La UV, en el marco de un plan de asistencia a los estudiantes
vulnerables con discapacidad, establecié en la Facultad de
Estadistica e Informatica (FEI) la Unidad de Accesibilidad
Tecnoldgica (UAT). Ademas, Hermina Rosales (2023),  a través de
Gerardo Contreras, indicé que este proyecto se pudo llevar a cabo
gracias al proyecto Edutech y al financiamiento proporcionado por
la plataforma Erasmus+ de la Unién Europea (UE) y la UV.

Su objetivo es proporcionar a estudiantes, y a toda la poblacion
con alguna discapacidad, un lugar equipado con dispositivos
tecnoldgicos y equipo informético con software especializado que
puedan emplear para realizar tareas, realizar trabajos y conectarse
a internet. Por otro lado, los docentes tienen la posibilidad de
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emplear el sitio para hacer mas accesible el material con el que
instruyen, y para desarrollar nuevas tecnologias que respalden
la inclusiéon educativa de individuos con discapacidad (Hermina
Rosales, 2023).

Como promotora de la mejora de la calidad de vida de todos los
habitantes, la Universidad convoca a individuos que se unen para
obtener, difundiry cultivar saberes. La Universidad, asi, se reconoce
como un lugar diverso que, a través de sus roles, desarrolla e
impulsa proyectos relacionados con el problema de la exclusiény la
diversidad presentes en el contexto social, por medio de acciones
orientadas a robustecer una universidad més inclusiva.
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