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De manera previa a la planeacién y desarrollo de la investigaciéon juridica,
es necesario conocer las posibles fuentes de informacién de que se dispo-
ne, asi como tener cierta habilidad para su manejo y registro a través de las
opciones que ofrecen las TIC. El uso (idealmente de manera fluida) de las
nuevas posibilidades tecnolodgicas, permite al investigador una mejor inda-
gacion y mayor rapidez en su labor, mientras que el saber registrarlas de
manera adecuada evita las inconsistencias y el plagio. Es asi que, en este
capitulo, nos referimos a cuestiones de forma, para que tanto la elabora-
cién del protocolo de investigacion, como la realizacion formal de la inves-
tigacion respondan a estandares internacionales establecidos para ese fin.

Partimos del supuesto de que el alumnado ha tenido practica durante el
transcurso de la licenciatura, tanto con la busqueda de informacién, como
con el uso de herramientas tecnoldgicas para su gestion, por lo que este
apartado corresponde a un breve recordatorio de lo que ya se ha utilizado
en los ensayos producidos a lo largo de la carrera, asi como algunas pro-
puestas sobre las posibilidades que existen acerca de este tema.

2.1 Técnicas de investigacion

De manera general podemos decir que las técnicas de investigacion son
un procedimiento que coadyuva al investigador en la obtenciéon y trans-
formacién de informacién en las distintas disciplinas del conocimiento. La
técnica esté relacionada con el método de la investigacion, con la teoria y
aun con el perfil filoséfico que caracteriza a dicha investigaciéon como un
todo. (Rojas, 2011, p.279).

Por su parte, Garcia (2015) sefiala a la técnica como regla o lineamiento
para aplicar el método y afirma que la técnica permite aplicar el método a
un estudio determinado.
Al aplicarse la técnica se tienen que cuidar algunos aspectos, que de
acuerdo con Rodriguez (2007) son:
a. Ordenamiento y secuencialidad en las etapas de la investigacion.
b. Definicién adecuada de los instrumentos para la administracién de
la informacion.
c. Registro de los datos.
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Posteriormente, atendiendo a las fuentes de informacién que se elijan las
técnicas podran ser documentales o empiricas.

La técnica empirica o de campo pone en contacto directo al objeto de
estudio con el sujeto que lo estudia; éste Gltimo, mediante la observacion
directa, recolecta informacién y/o testimonios para probar la teoria con la
practica. Por su parte, la técnica documental recopila informacién para for-
mular las teorias que apoyan el estudio de los fenémenos y sus causas
(Rodriguez, 2007).

Las técnicas de investigacion documental, siguiendo a Rojas (2011), pue-
den ser entendidas como esos procedimientos orientados al procesamien-
to y recuperacion de informacién contenida en documentos independien-
temente del soporte documental en que se hallen.

Coadyuvando en esta funcion nos encontramos al resumen y a la sintesis. El
resumen es el resultado de un proceso de abstraccion en el que se sinteti-
zan y realzan los aspectos esenciales del contenido de un documento. Con
el resumen se trata de condensar lo esencial, de hacer una reconstruccién
reducida y fidedigna del texto original, que oriente al lector y lo lleve por
los puntos mas importantes del articulo desde el objetivo hasta las conclu-
siones. Para hacerlo se requieren habilidades y destrezas relacionadas con
la precision, la claridad y la brevedad. (Diez, 2007, p. 15).

Para que el resumen cumpla su funcién debe tener ciertas caracteristicas:
Objetividad, brevedad, pertinencia, claridad y coherencia, profundidad y
consistencia (Arévalo, 2011).

La sintesis por su parte, es considerada como operacion mental que tie-
ne como naturaleza esencial ser una funcién general y bésica del proceso
reflexivo. Consiste en integrar los elementos analizados en su totalidad,
que supone la comprension de lo aprendido, generandose a partir de ella
conceptos, juicios y raciocinios (Gonzélez & Bogarin, 1984).

Las técnicas de investigacion de campo o empiricas comprenden la ob-
servacion cientifica y las generales de testimonio oral o escrito como la

encuesta, la entrevista, grupos focales etc.

La observacion cientifica consiste en la percepcién sistematica y dirigida a
captar los aspectos mas significativos de los objetos, hechos, realidades so-

43



ciales y personas en el contexto donde se desarrollan normalmente (abril,
2012). Con ello se estara en condiciones de poder plantear, de acuerdo a
las necesidades de la investigacion, nuevos problemas e hipdtesis.

La entrevista se puede definir como una conversacion verbal entre dos o
mas personas con un proposito determinado. Nos ayuda a reunir datos es-
pecificos sobre un tema definido en el marco de una investigacién, de ahi
que la formulacién adecuada de las preguntas, abiertas o cerradas, sea un
elemento a resaltar en su estructuracién. Se cuenta con un punto de interés
predeterminado para enfocar la conversacién y en base al cual se eligen las
personas objeto de la entrevista.

Atendiendo a su planeacién y siguiendo a Diaz Bravo et al. (2013), la entre-
vista puede ser de los siguientes tipos:

e Estructuradas o enfocadas: las preguntas se fijan de antemano, con
un determinado orden y contiene un conjunto de categorias u op-
ciones para que el sujeto elija. Se aplica en forma rigida a todos los
sujetos del estudio. Tiene la ventaja de la sistematizacién, la cual faci-
lita la clasificacion y andlisis, asimismo, presenta una alta objetividad
y confiabilidad. Su desventaja es la falta de flexibilidad que conlleva
la falta de adaptacion al sujeto que se entrevista y una menor profun-
didad en el andlisis.

* Semiestructuradas: presentan un grado mayor de flexibilidad que
las estructuradas, debido a que parten de preguntas planeadas, que
pueden ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de
adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para motivar al
interlocutor, aclarar términos, identificar ambigtiedades y reducir for-
malismos.

* No estructuradas: son mas informales, mas flexibles y se planean de
manera tal, que pueden adaptarse a los sujetos y a las condiciones.
Los sujetos tienen la libertad de ir mas alla de las preguntas y pueden
desviarse del plan original. Su desventaja es que puede presentar
lagunas de la informacién necesaria en la investigacion.

Por su parte la encuesta se realiza a partir de la formulacion de un cuestio-

nario en la que el encuestado solo suscribe la alternativa con la que mas se
identifica y el didlogo cara a cara es opcional y circunstancial.
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Aunado a lo anterior, es importante mencionar que las fuentes de informa-
cién de las que nos podemos valer para hacer investigacion pueden ser
muy variadas. Estan las tradicionalmente utilizadas como las bibliogréficas,
hemerogréficas, audiogréficas, jurisprudenciales, legislativas etc. y la doc-
trina juridica formada por monografias, manuales, articulos de revista, tesis
y otros trabajos de investigacién. Podemos también recurrir como fuente
de informacién a programas de televisién, podcast, informes, pelicula o do-
cumental, publicacién de un foro, publicaciones en redes sociales, video de
YouTube, Tweet, entre muchos otros. Independientemente de las fuentes
de informacién elegidas, lo que siempre tenemos que hacer es citar la re-
ferencia pues con ello identificamos los datos de la fuente de consulta que
permiten al lector ubicar con precision dicho material. Los datos completos,
precisos y correctos dan credibilidad al autor de la investigacién. (Parraguez
et al, 2017).

Dentro de las formas de citacién encontramos un abanico amplio de po-
sibilidades, aqui mencionaremos dos de las més usadas: APA y Chicago.

Partimos de la idea de que el texto cientifico no se construye en forma
aislada sino que parte y se enriquece con otros elementos cientificos y no
cientificos. Estos elementos nos sirven para identificar antecedentes del
tema a desarrollar; para coincidir o no con otros planteamientos relativos
a nuestro objeto de estudio y para presentar un panorama de los aportes
que otras investigaciones han hecho a la temética estudiada. La seleccion
de obras que se ofrece en un texto cientifico, evidencia el conocimiento y
el nivel de actualizacién que un autor posee en su campo de trabajo. (Men-
doza y Ruiz, 2019, p.5)

El sistema APA (elaborado por la American Psychological Association) uti-
liza la referencia en la redaccion del texto como elemento distintivo. Su
funcién es indicar los datos bibliogréaficos basicos para identificacién de la
fuente. Su conformacién es mediante el autor/es y el afo de publicacién
ubicada entre paréntesis, incluyendo la pagina cuando es cita textual. Bajo
este sistema las notas a pie de pagina se utilizan para aclarar o ampliar
informacién y no para datos bibliograficos.
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La incorporacién de la referencia dependera del modo de redacciéon. Aqui
dos ejemplos:

- El trabajo y su futuro en el mundo es motivo de preocupacion cons-
tante, “resulta reductivo pensar este futuro solo en términos de futuro
de los puestos de trabajo o bien del nimero de trabajadores emplea-
dos o de sus calificaciones” (De la Garza, 2018, p. 287). No debemos
olvidarnos que el trabajo lo conforman también las relaciones labo-
rales y sindicales.

- El trabajo y su futuro es motivo de preocupacién constante. De la
Garza (2018) considera “reductivo pensar este futuro solo en términos
de futuro de los puestos de trabajo o bien del nimero de trabajado-
res empleados o de sus calificaciones” (p. 287).

Para las citas que exceden de 40 palabras la referencia es como sigue:

Ha habido en América Latina tendencias hacia la precarizacién, de-
pendientes de las fuerzas politicas en el poder del Estado y las po-
liticas de las empresas y la actividad o pasividad de los sindicatos.
Esta parte fundamental del futuro del trabajo, también cuenta con
acotaciones econdmicas e institucionales, pero siempre habra un es-
pacio, extenso o corto, para la accién viable de los trabajadores que
empujen hacia el trabajo decente. (De la Garza, 2018, p.289)

La cita también puede ser indirecta como se muestra a continuacion:

Lo que nos debe quedar claro es que el futuro del trabajo lo confor-
man y lo definen un sin nimero de elementos y circunstancias, como
apunta De la Garza (2018) entre ellos y de mucho impacto esté el
modelo econémico o productivo imperante.

Las referencias en extenso se colocan al final del documento e incluyen los
datos de identificacion completos de la fuente consultada. Ejemplo de ello
se presenta en el capitulo siguiente.

El sistema Chicago fue creado por la Universidad de Chicago con la finali-
dad de homogeneizar la elaboracion de trabajos académicos. Se utiliza tan-
to en areas de las ciencias exactas (autor-fecha) como de humanidades, en
esta Ultima el sistema se basa en notas al pie de pagina y bibliograffa final.
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Aqui las citas se hacen con el empleo de nimeros en superindice (123

para hacer el llamado de una nota a pie de pagina donde se escriben los
datos completos de la referencia bibliografica. Ejemplos de esto se pueden
consultar en el capitulo posterior.

Para facilitar la descripcion bibliografica en las investigaciones se pueden
utilizar las abreviaturas Idem, Ibidem y Op,cit.

Idem se utiliza para citar la misma obra de manera consecutiva y con la mis-
ma pégina. Significa lo mismo; Ibidem se utiliza cuando citaremos la mis-
ma obra de manera consecutiva, pero con contenido en péagina diferente.
Significa alli mismo; y Op.cit la utilizaremos para citar un autor que ya fue
citado con anterioridad en el texto, pero donde la pagina de la informacion
cambia. En este caso se mencionara el Apellido, Nombre del autor, Op.cit

y la pagina.

2.2 Herramientas tecnolégicas para
la investigacién

La sociedad del conocimiento y la gestién de la informacion son dos ele-
mentos estrechamente vinculados, donde el impacto de las tecnologias es
inevitable en los escenarios educativos.

Es un hecho que los estudiantes utilizan los servicios virtuales como fuente
de consulta para sus investigaciones, pero algunos hacen un uso incorrec-
to del internet porque no siempre la calidad académica de la informacién
recolectada es la correcta. Ademas, la falta de dominio del idioma inglés,
como minimo, se traduce en un obstaculo al momento de ampliar las fuen-
tes consultadas para su investigacion.

La investigacion cientifica tiene a la gestion de informacién como un aspec-
to fundamental en su desarrollo. La gestion de informacién es un conjunto
de técnicas y procedimientos, es la metodologia para el inicio del cami-
no del conocimiento. Esta estrechamente relacionada con la investigacion
cientifica y la complementa (Gallegos, Peralta 2017). En los dltimos afos,
con los avances tecnolégicos, este proceso ha ganado en agilidad y como-
didad para quienes deben realizarlo (Reyes, Cardenas 2020, p. 3).
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Es de nuestro interés destacar dos herramientas que consideramos indis-
pensables a la hora de hacer investigacion: Los gestores bibliogréaficos y los
buscadores de informacién.

2.2.1 Gestores bibliograficos

Se puede definir a los gestores como instrumentos que permiten adminis-
trar la informacion obtenida a través de referencias bibliogréficas prove-
nientes de distintas fuentes que utilizan estilos de citaciéon como: Vancou-
ver, APA, Chicago, entre otras (Amat, 2009).

La aplicacién de gestores bibliogréaficos es poco difundida entre los estu-
diantes, apenas un 12% a nivel basico e intermedio lo utilizan, y solo un 8%
a nivel superior. La mayoria de citas son referenciadas con Word (mas del
80%). Lo que llama la atencién es que, a pesar de la insistencia de mejorar
la calidad de la investigacién, alin existen estudiantes que no colocan citas
en sus trabajos (un 7% no las utiliza en absoluto). Y concordantemente con
esto, se demuestra que, para muchos estudiantes, la organizacién de la
bibliografia con la inclusién de citas es la mayor dificultad en el proceso de
la investigacion (Gallegos, Peralta, 2017).

En la actualidad el mercado ofrece varios gestores bibliograficos que auxi-
lian al investigador en su labor, permitiéndole capturar diferentes tipos de
documentos, almacenar, exportar y organizar la informacién de manera agil
y sencilla.

Siguiendo a Lépez Carrefio (2014) podemos distinguir varios tipos de ges-
tores:

* Gestores de referencia clasicos o de escritorio: aquellos programas
que deben ser instalados previamente en el ordenador donde se vaya
a utilizar y donde se almacenara la informacién. Por ejemplo: Referen-
ce Manager, etc.

* Gestores en el entorno web: aquellos que alojan la informacién de
las bases de datos en un servidor, lo que permite un acceso rapido y
practico a la misma desde cualquier lugar. Por ejemplo: Zotero, Do-
cear, Mendeley, etc.
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¢ Gestores de referencias sociales: estos gestores unen a las funcio-
nes tradicionales las capacidades de las redes sociales para descubrir
y compartir informacién bibliogréfica. Por ejemplo: Connotea, BibSo-
nomy, etc.

e Gestores de referencias bajo licencia: aquellos gestores en los que
se requiere una suscripcion al producto. Por ejemplo, Procite, End-
Note, etc .

Aqui mencionaremos solo algunos de los mas utilizados en la actualidad,
caracterizados por su gratuidad y su facilidad para capturar y organizar las
referencias bibliogréaficas, ademas tienen versiones en esparfiol y posibilitan
el importar numerosos formatos de referencias bibliograficas y sincronizar
datos en linea desde cualquier equipo con acceso a internet. (Lépez Carre-
fio, 2014, p 52).

El usuario, de acuerdo a sus necesidades concretas, debera evaluar la utili-
dad y caracteristicas de estas herramientas que le permitan realizar su labor
de investigacién de manera facil y con calidad en la informacién utilizada.
(Orbegoso, 2016, p.64)

2.2.1.1 Zotero

Cuando realizamos investigacion nos enfrentamos a diversas situaciones
complejas, una de ellas es la necesidad de gestionar y organizar la infor-
macién localizada para nuestro trabajo. Esta informacion puede provenir
de fuentes primarias o secundarias. Estas Ultimas son las que mayormente
utilizaremos como investigadores.

Estariamos cometiendo un error si pretendemos que después de un sin-
nimero de lecturas nuestra memoria recordara datos como localizacién,
identificacién de la fuente, pagina del parrafo que nos intereso, fuentes
especificas para la elaboracién de determinado capitulo etc. Y también las
notas sobre la lectura como reflexiones, resimenes, sintesis, citas etc.

Zotero como gestor bibliografico es una herramienta informatica que sirve
para insertar en una base de datos toda la informacién de una ficha bi-
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bliogréfica, organizar, describir y exportar e importar datos. Es un gestor
bibliografico libre, de cédigo abierto y multiplataforma.

Dentro de sus funcionalidades podemos mencionar la de recopilar ya que
cuenta con muy variadas plantillas para que registremos las fuentes con-
sultadas durante nuestra investigacién, incluyendo informacién de correos
electrénicos, archivos de audio, mensajes instantaneos, de un foro etc.

Sin duda una de las labores mas pesadas en una investigacion es la de citar.
Aqui también nos auxilia Zotero ya que nos permite exportar las citas y la
bibliografia en estilos diferentes. Otra de las ventajas de usar Zotero es
que nos permite sincronizar los datos de diferentes dispositivos en los que
trabajemos.

Finalmente, la organizacién que nos permite este gestor es funcional pues
podemos asignar etiquetas a las referencias, de manera que podemos fil-
trar las busquedas por titulo, autor, palabras clave etc.

2.2.1.2 Mendeley

Se identifica como gestor de referencias bibliogréficas y red social tema-
tica. El usuario de Mendeley puede crear y gestionar su propia base de
datos personalizada, lo que le permite realizar blsquedas a texto completo
mediante el uso de filtros por autor, titulo, afio etc., pudiendo organizar la
informacién por carpetas y etiquetas. Al igual que otros gestores nos da la
oportunidad de importar documentos y referencias de forma sencilla y agil
desde la red, en un equipo o entre distintos gestores.

Destaca también la facilidad de insertar citas o anadir bibliografia en los
documentos y archivos, asi como elegir el estilo de citacién bibliografica
que necesitamos.®

6 Una referencia es el conjunto de datos que permite identificar un documento o una fuente de informacion.
Permite conocer la publicacién de la que se ha extraido la cita y facilita la busqueda y la localizacion de la obra.
Una cita bibliogréfica es una forma abreviada de una referencia insertada en el texto o como nota a pie de pagina
de un trabajo. Permite identificar y localizar la fuente de informacién (libro, articulo, web, capitulos...) y ayuda a
evitar el plagio. La bibliografia es una lista de referencias de los documentos consultados a la hora de realizar un
trabajo. Se sitta al final del trabajo.
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Ademas, es una red social que incorpora funcionalidades de la Web 2.0.
Permite a sus usuarios compartir referencias, crear grupos de trabajo publi-
cos y privados, crear redes de contactos y descubrir referencias bibliografi-
cas incorporadas por otros miembros de la comunidad Mendeley. (Martin,
2019).

Con funciones y propésitos similares podemos mencionar otros gestores
como: Evernote, EndNote, Springerlink, y Feedly, entre otros.

2.2.2 Buscadores

Vivimos en una era digital donde la educacién evoluciona junto al internet,
donde las transformaciones en la construccion, transmision y socializacién
del conocimiento han modificado las formas de pensar y relacionarse de
las personas.

En este contexto resulta necesario formar al individuo para que sea capaz
de adaptarse a los entornos cambiantes y diversos, maneje informacién de
una variedad de fuentes impresas y digitales, desarrolle un pensamiento
complejo, critico, creativo, reflexivo y flexible, resuelva problemas de forma
innovadora en colaboracién con otros, establezca metas personales y dise-
fie estrategias para alcanzarlas (Gonzélez, Bogarin, 2018, p. 39).

Dentro de esta formaciéon es indispensable dotar al estudiante de herra-
mientas eficaces para la bisqueda de informacién, de ahi la importancia
de los buscadores.

Para poder aprovechar las posibilidades educativas de Internet es necesa-
rio tener algunas habilidades bésicas, ademas de una buena predisposicion
y capacidad para el autoaprendizaje, el uso de las herramientas convenien-
tes que lleven al alumno a tener un aprendizaje significativo (Lépez, 2018,
p.35).

Existen buscadores de muy facil acceso como google, wikipedia, yahoo,

etc. Que contienen informacién general y poco especializada y que acadé-
micamente no aportan mucho cuando de investigacién cientifica se trata.
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Pero también existen otros buscadores que nos permiten acceder a in-
formacién especializada, actualizada, cientifica y confiable para fines de
investigacion, entre ellos podemos mencionar a Google Académico, Re-
dalyc, Scielo, ResearchGate, etc.

2.2.2.1 Google académico o Google
Scholar

Es un sitio que despliega informacién proveniente de libros, revistas, tesis,
resimenes etc., con un caracter especializado y de diversas disciplinas.
Adicionalmente permite ver las citas realizadas al documento y las referen-
cias bibliogréficas de los textos.

2.2.2.2 Redalyc

Es la Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y
Portugal que, al ser un sitio de acceso abierto nos proporciona una impor-
tante hemeroteca en la que podemos leer, descargar y compartir articulos
especializados de todas las disciplinas del conocimiento.

2.2.2.3 Scielo

Se identifica como una base de datos de acceso abierto, que concentra
produccién cientifica de paises de América Latina, el Caribe, Sudéfrica,
Espafia y Portugal. Es un recurso que permite aumentar la visibilidad de
productos especializados de investigacion y funciona como una Red de
publicacion.
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2.2.2.4 Scopus

Es una base de datos de referencias bibliogréficas y citas que permite la
busqueda por autor y afiliacion o busquedas avanzadas y complejas. A
diferencia de otros buscadores Scopus es una herramienta para evaluar el
rendimiento de una revista cientifica basado en las citas recibidas cada afio
y el nimero de articulos publicados.

2.2.2.5 Web of Science

Proporciona indices de Ciencias, Ciencias Sociales, Artes y Humanidades.
Es una base de datos que despliega citas de publicaciones periddicas para
su andlisis y evaluacion.

2.3 Formas de titulacion

La Universidad Veracruzana, en el estatuto de los alumnos 2008 (vigente a
la fecha), conceptualiza el proceso de titulacion a partir de inscribir la Expe-
riencia Educativa de Experiencia Recepcional, la cual tiene la caracteristica
de que es una asignatura mas que hay que aprobar para poder obtener el
titulo de licenciatura en Derecho por parte de la Universidad Veracruzana.

Dentro de la Facultad de Derecho (https://www.uv.mx/derecho/titulacion/)
las modalidades que se reconocen para poder titularse dentro del MEIF
son las siguientes:
A) Trabajos escritos en modalidad de: tesis, tesina y monografia.
B) Realizar el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)
avalado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion
Superior (CENEVAL)
C) Promedio.
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Las modalidades que permite la Facultad de Derecho estan alineadas a
los articulos y las opciones que reconoce el Estatuto de los Alumnos 2008
de la propia Universidad Veracruzana, quienes desarrollan en el titulo X,
el tema de la experiencia recepcional y lo definen a partir de lo siguiente:

TiTULO X
DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL
CAPITULO 1
DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL

Articulo 78. Los alumnos que cursen planes flexibles de nivel técnico
y de estudios profesionales podran acreditar la experiencia recepcio-
nal a través de las siguientes opciones:

|. Por trabajo escrito presentado en forma electrénica’ bajo la mo-
dalidad de tesis, tesina, monografia, reporte, o memoria y las demas
que apruebe la Junta Académica de cada programa educativo;

Il. Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico, educativo,
artistico o técnico;

lIl. Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias
educativas del plan de estudios con promedio ponderado de 9.00
en ordinario en primera inscripcion, en los casos que asi lo apruebe
la Junta Académica;

IV. Por examen General de conocimientos y;

V. Por presentacién de documentos de acuerdo a con lo establecido
en el articulo 518 de este estatuto.

Articulo 79. La academia correspondiente propondra a la Junta
académica, para su aprobacion, los criterios que deberan reunir los
trabajos escritos y practicos a que se refieren las fracciones | y Il del
articulo anterior.

El programa de la experiencia recepcional abarcara los criterios acor-
dados por la junta académica.

7 Acuerdo del Rector del 14 de mayo de 2013, ratificado en CUG del 3 de junio de 2013.
Acuerdo del rector del 28 de septiembre de 2009, ratificado en CUG el 14 de diciembre del 2009.
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Articulo 80. Para cursar y acreditar la experiencia recepcional, el
alumno debe de:

[. Cumplir como minimo con el 70% de los créditos del programa
educativo. La junta académica determinara si este porcentaje se in-
crementa, atendiendo el perfil requerido;

Il. Estar Inscrito, eligiendo la linea de Generacién y aplicacion del co-
nocimiento, de acuerdo con la oferta del programa educativo, para
las opciones sefialadas en las fracciones | y Il del articulo 78 de este
estatuto; y

lll. Presentar ante el secretario de la Facultad o titular de la entidad
académica la solicitud y la documentacién con la cual se pretenda
acreditar la experiencia recepcional, para las opciones sefialadas en
las fracciones, lll, IV 'y V, del articulo 78 de este estudio.?

Articulo 81. Para las opciones de acreditacion de la experiencia
recepcional por trabajo escrito o practico debera organizarse lo si-
guiente:

l. El plan de estudios respectivo debe establecer la duracion de la
experiencia recepcional en uno o dos periodos. Cuando la duracion
sea de dos periodos, el alumno debera cursarla de manera continua
y con una sola inscripcion;

l. En caso de que el alumno no concluya su trabajo escrito o practico,
en el tiempo de duracién de la experiencia educativa y demuestre un
avance minimo del 75%, podré solicitar al secretario de la Facultad o
titular de la entidad académica, previa autorizacion del Director del
Trabajo recepcional, una prérroga por Unica ocasion para terminarlo,
ya sea en primera o segunda inscripcién, misma que no podra ser
mayor a cuarenta dias hébiles a partir de la fecha programada para
la conclusion de la experiencia educativa. En caso de no acreditarla,
debera cursarla en segunda inscripcién;

[Il. Cuando el alumno se encuentre en el Ultimo periodo escolar, de
acuerdo con el tiempo méaximo de permanencia permitido, y la du-
racion de la experiencia recepcional sea de dos periodos, el tiempo
maéaximo de permanencia podra prorrogarse por un periodo mas, Uni-
camente para concluir la experiencia recepcional. Para que la pro-

? Dictamen de la comisién de reglamentos en su sesién del 8 de julio del 2020, ratificado en CUG el 21 de
agosto del 2020
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rroga sea procedente, el alumno deberd tener acreditadas todas las
demas experiencias educativas del plan de estudios;

IV. Es responsabilidad del académico designado de programar y dar
seguimiento a la experiencia recepcional;

V. Para realizar el trabajo escrito o practico, el alumno contaré con un
Director del trabajo recepcional, que serd nombrado por el Director
de la entidad académica. El Director podra ser el mismo académico
asignado a la experiencia recepcional.

VI. El alumno podra solicitar al Consejo Técnico que el Director del
Trabajo recepcional sea algin académico de la propia Facultad o
de otra entidad académica de la Universidad Veracruzana, o bien
un académico externo. Si este fuera el caso, el Director del trabajo
recepcional externo deberé ser docente o investigador invitado, per-
tenecer al mismo nivel educativo o a un nivel superior, poseer como
minimo el grado académico que se va a otorgar y ser un experto en
la linea de investigacion del trabajo recepcional;

VIl. La evaluacién de la experiencia recepcional la realizard un jura-
do constituido por tres integrantes, nombrados por el Director de
la Facultad, en el que se incluird al director de trabajo recepcional
del alumno, y podré incluirse al académico asignado. No podran
participar como jurados, los académicos que tengan parentesco con-
sanguineo o civil con el sustentante©.

VIII. El consejo técnico u érgano equivalente conocerd y resolvera la
objecién justificada que el alumno presente respecto de algiin miem-
bro del jurado.

IX. La calificacién de la experiencia recepcional la asentara el acadé-
mico designado para la misma, a partir de la valoracion que realice
el jurado; y

X. Los trabajos escritos y practicos deberan presentarse mediante
exposicion oral, o como la Junta Académica lo determine de acuerdo
a la naturaleza del programa educativo, en presencia del jurado y
miembros de la comunidad universitaria.

10 bictamen de la Comision de reglamentos en sus sesiones celebradas el 22 de junio y el 22 de agosto del 2016,
ratificado en CUG del 14 de diciembre del 2016.

Dictamen de la comision de reglamentos en su sesién de 8 de julio de 2020, ratificado en CUG del 21 de
agosto del 2020.
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Articulo 82. Si el alumno no acredita la experiencia recepcional en
las dos inscripciones a las que tiene derecho, sélo podré acreditarla
mediante el examen general de conocimientos o el examen general
para el egreso del Ceneval, de existir para el programa educativo
que cursé o esté cursando.

Después de esta presentacion, podemos entender estas modalidades de
titulacion, a través de trabajo escrito, de la siguiente forma:

2.3.1 Tesis

La tesis es un trabajo en el que se trata a profundidad y con cierto ri-
gor cientifico un tema de interés relacionado con los estudios realizados.
Es una investigacion de caracter cualitativo o cuantitativo que incluye los
pasos tedrico-metodolégicos fijados por cada disciplina y que tiene un
caracter propositivo.

Los apartados que puede contener una tesis, redactada como informe de
investigacion, son:

* Contenido (indice). Incluye los capitulos que conforman la tesis con
titulos y subtitulos y su respectivo nimero de péagina.

* Introduccioén. Presenta al lector, de manera general, el trabajo desarro-
llado motivandolo a conocer el contenido del mismo, incluye una breve
descripcién de los apartados que lo conforman.

Problema de investigacion. Estructura de manera precisa, concreta y
clara el problema de investigacion; la delimitacion en tiempo, espacio y
sujetos y la relacién que puede guardar con otros temas.

Antecedentes del problema. Expone estudios anteriores o eventos
que se hayan realizado previamente y que guarden relacién directa con
la temética que se esta trabajando.

Justificacién. Sefala la importancia y relevancia del problema de in-
vestigacién, asi como los beneficios y beneficiarios del mismo.

* Objetivos de la investigacion. Enunciados que exponen a manera de
sintesis lo que se pretende lograr con la investigacion. Deben ser claros
y realistas, se inician con un verbo en infinitivo.
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Hipdtesis de trabajo. Supuestos que guian la investigacion; son posi-
bles respuestas a la pregunta de investigacion.

* Marco contextual. Describe de manera general las caracteristicas fi-
sicas sociales y econdmicas de la comunidad, institucion, empresa, ba-
rrio, etc., donde se realiza la investigacion, puede incluir un panorama
nacional.

* Marco tedrico. Incluye los conceptos mas importantes que le dan
sustento al problema de investigacién, los cuales tienen que aparecer
relacionados y estar fundamentados en fuentes vélidas, otorgando los
créditos necesarios a los autores.

Metodologia. Se enuncia el tipo de estudio que se realiza, asi como
la poblacién, muestra, disefio metodoldgico, técnicas para la obtencion
de datos, disefio de instrumentos y procedimientos.

Andlisis de resultados. Exposicion, descripcion y explicacion de los
resultados obtenidos a través de la aplicacion de instrumentos, dicha
exposicion puede incluir graficas, cuadros, esquemas, etc., que mues-
tren al lector los datos que se recopilaron y la forma en que se trabajé
con ellos.

* Conclusiones y/o propuestas. Hallazgos mas importantes obtenidos
durante el proceso de investigacién realizado; puede incluir criticas, su-
gerencias, acciones a seguir.

°* Fuentes de informacidn. Listado de fuentes citadas dentro de la tesis;
pueden ser libros, paginas web, revistas especializadas, peridédicos, do-
cumentos, etc., deben consignarse en orden alfabético de acuerdo con
las normas del modelo APA o cita-nota.

* Anexos. Material de apoyo a la informacion que se presenta, ejemplo:
tablas, graficas, diagramas, estatutos, fotografias, encuestas, reportes
parciales, informes, etc.

En la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana, el contenido
y formato que se solicita en una tesis, es: Portada, indice, desarrollo de
los capitulos, conclusiones, fuentes consultadas y anexos, de ser el caso.
Como se puede observar, dependiendo de la manera en que se reporte
la investigacion y la institucion o entidad ante la cual se presente, sera el
formato y contenido que se solicite. Es por ello que se recomienda indagar
si en la institucién existen lineamientos especificos de forma para adherirse
a ellos.

En ocasiones la institucion solicita que la parte del protocolo se incluya en
el primer capitulo de la tesis. Otras veces, el contenido del protocolo se
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inserta en la introduccién a manera de resumen. Estos detalles dependen
de los lineamientos institucionales, por lo que, insistimos, es necesario co-
nocer antes de la escritura de la tesis para adaptar a ellos el escrito.

2.3.2 Tesina

La tesina es un trabajo donde se diserta sobre un tema especifico relacio-
nado con el curriculo de la carrera, que sustente mas de un enfoque ted-
rico o tendencia, e incluya y fundamente la posicion del autor al respecto.

Al abordar un solo tema o fenémeno se apoya béasicamente en la investi-
gacion documental, reflexiva y/o propositiva, puesto que en esta opcién
no es necesario la comprobacién de hipodtesis ni la elaboracion y aplicacion
de instrumentos, sino que basicamente es dar a conocer el punto de vista
fundamentado de uno o varios autores o enfoques tedricos.

Los apartados que puede contener una tesina, redactada como informe de
investigacion, son:

* Contenido (indice). Incluye los capitulos que conforman la tesina con
titulos y subtitulos y su respectivo nimero de péagina.

* Introduccioén. Presenta al lector, de manera general, el trabajo desarro-
llado motivandolo a conocer el contenido del mismo, incluye una breve
descripcién de los apartados que lo conforman.

Problema de investigacion. Estructura de manera precisa, concreta y
clara el problema de investigacion; la delimitacion en tiempo, espacio y
sujetos y la relacién que puede guardar con otros temas.

* Antecedentes del problema. Expone estudios anteriores o eventos
que se hayan realizado previamente y que guarden relacién directa con
la temética que se esta trabajando.

Justificacién. Sefala la importancia y relevancia del problema de in-
vestigacién asi como los beneficios y beneficiarios del mismo.

Objetivos. Enunciados que exponen a manera de sintesis lo que se
pretende lograr con la investigacion. Deben ser claros y realistas, se ini-
cian con un verbo en infinitivo.

Disertacién del tema o problema. Expone de manera exhaustiva los
conceptos mas importantes que dan sustento al problema, asi como las
opiniones que expliquen el tema que se esté investigando. Lo importan-
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te de la disertacion es que los conceptos aparezcan relacionados y que
se fundamenten en fuentes vélidas otorgando los créditos necesarios a
los autores.

* Metodologia. Describe el disefio metodolégico que se utilizd para
abordar tedricamente el tema.

* Conclusiones y/o propuestas. Hallazgos mas importantes obtenidos
durante el proceso de investigacién realizado; puede incluir criticas, su-
gerencias, acciones a seguir.

* Fuentes de informacién. Listado de fuentes citadas dentro de la tesi-
na; pueden ser libros, paginas web, revistas especializadas, periédicos,
documentos, etc., deben consignarse en orden alfabético de acuerdo
con las normas del modelo APA o cita-nota.

* Anexos. Material de apoyo a la informacién que se presenta, ejemplo:
tablas, gréficas, diagramas, estatutos, fotografl’as, encuestas, reportes

pa rciales, informes, etc.

Cuando no se requiera presentar la tesina como informe de investigacion,
el contenido y los lineamientos de forma son, basicamente, como se sefia-
la en el apartado anterior que se refiere a la tesis.

2.3.3 Monografia

La monografia es un trabajo que permite el analisis descriptivo referente
a un tema especifico expuesto con la profundidad necesaria para funda-
mentar conclusiones finales. En la monografia se expone y analiza de ma-
nera critica un tema detalladamente desde una sola perspectiva tedrica,
apoyandose en referencias documentales por lo que no se disefian, ni se
aplican instrumentos.

Los apartados que puede contener una monografia, redactada como infor-
me de investigacion, son:

* Contenido (indice). Incluye los capitulos que conforman la monografia
con titulos y subtitulos y su respectivo nimero de pagina.

* Introduccién. Presenta al lector, de manera general, el trabajo desarro-
llado motivandolo a conocer el contenido del mismo, incluye una breve
descripcién de los apartados que lo conforman.
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Problema de investigacién. Estructura de manera precisa, concreta y
clara el problema de investigacion; la delimitacion en tiempo, espacio y
sujetos y la relacién que puede guardar con otros temas.

* Justificacién. Sefiala la importancia y relevancia del problema de in-
vestigacién asi como los beneficios y beneficiarios del mismo.

Objetivos. Enunciados que exponen a manera de sintesis lo que se
pretende lograr con el trabajo. Deben ser claros y realistas, se inician con
un verbo en infinitivo.

* Descripcién del tema o problema. Expone de manera exhaustiva los
conceptos mas importantes que dan sustento al problema, asi como la
perspectiva tedrica que explica el tema que se estd investigando. Los
conceptos deben aparecer relacionados y fundamentarse en fuentes va-
lidas otorgando los créditos necesarios a los autores.

*  Metodologia. Describe el disefio metodolégico que se utilizd para
abordar tedricamente el tema.

* Conclusiones. Hallazgos mas importantes obtenidos durante el pro-
ceso de investigacién realizado; puede incluir criticas, sugerencias, ac-
ciones a seguir.

Fuentes de informacidn. Listado de fuentes citadas dentro del trabajo;
pueden ser libros, paginas web, revistas especializadas, peridédicos, do-
cumentos, etc., deben consignarse en orden alfabético de acuerdo con
las normas del modelo APA o cita-nota.

* Anexos. Material de apoyo a la informacién que se presenta, ejemplo:
tablas, graficas, diagramas, estatutos, fotografias, encuestas, reportes
parciales, informes, etc.

En el mismo sentido que la tesina y la tesis, el contenido de la monogra-
fia depende de los lineamientos institucionales. Generalmente se solicita:
Portada, indice, introduccién, desarrollo de los capitulos, conclusiones,
fuentes de informacion y anexos. Reiteramos nuestra opinién de que se
conozcan los requerimientos institucionales de manera previa a la redac-
cion de trabajo de investigacién, en este caso, de la monografia.

Como parte de una propuesta para avanzar en definir de mejor manera
estas formas de titulacion, se propone que los trabajos escritos o recep-
cionales en la Facultad de Derecho podrian ser elaborados de manera in-
dividual o colectiva por alumnos del mismo programa educativo (trabajo
disciplinario) o de dos o tres programas educativos con contenidos aca-
démicos afines a la licenciatura en derecho (trabajo interdisciplinario), por
ejemplo, que pudieran hacer tesis colaborativas con estudiantes de so-

61



ciologia, economia, psicologia, estadistica o administracién de negocios
internacionales, por solo citar algunos programas educativos que pudieran
hacer tesis conjuntas como de sociologia juridica, sicologia con derecho,
derecho econdmico o financiero, o derecho aduanero y comercio exterior,
o derecho econémico, por solo poner algunos ejemplos:

a) Tesis, hasta cuatro alumnos maximo

b) Tesina, individual

c) Monografia, hasta tres alumnos maximo

Para los fines de estos lineamientos los trabajos disciplinarios e interdisci-
plinarios se conceptualizan como:

a) Trabajo disciplinario: se pueden presentar trabajos colectivos de
alumnos del mismo campo educativo. Maximo 3 alumnos del mismo
campo educativo.

b) Trabajo interdisciplinario: se necesita compartir una teoria del
conocimiento y asimilar una terminologia comun, lo pueden realizar
alumnos con formacién disciplinaria diferente, pero compartiendo
un mismo plan de trabajo y lo presentan como una sintesis de un
conocimiento unitario, pero no hay que distinguir quién hace cada
parte del trabajo. Se pueden presentar hasta 2 alumnos por cada
disciplina, hasta sumar un maximo de 4, en las modalidades que lo
permitan.

En este punto, las tesis podrian ser codirigidas por dos académicos de dis-
tintas facultades como lo indica el articulo 81, fraccién VI, que dice acerca
del director de tesis que puede ser algin académico de la propia facultad
o de otra entidad académica de la Universidad Veracruzana, o bien un aca-
démico externo. Si este fuera el caso, el Director del trabajo recepcional
externo deberd ser docente o investigador invitado, pertenecer al mismo
nivel educativo o a un nivel superior, poseer como minimo el grado aca-
démico que se va a otorgar y ser un experto en la linea de investigacion
del trabajo recepcional, entonces se podria manejar como una codireccion
entre dos académicos de la misma facultad o de diversas facultades.

Las formas de titulacién presentando el EGEL y por promedio, estan defi-

nidas de forma muy clara en el estatuto de los alumnos 2008, por lo que
no es necesario definirlas aqui.
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