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l. Introduccion

En un mundo cada vez mas interconectado, donde se da paso a la
evolucion de las leyes y a la adopcién de nuevos modelos que mejoran
la regulacion y el actuar de las personas en la vida diaria, se pone en
marcha un proceso de cambio de gran alcance que afecta a todos. La
forma mas directa en que la globalizacién afecta a las personas es a
través del trabajo y el empleo; es aqui donde la gente experimenta las
oportunidades y las ventajas, o los riesgos y la exclusion, poniendo como
principal objetivo la reduccion del desempleo. Este fendbmeno se traduce
en altos costos para la gente y la sociedad en general, tanto en paises
industrializados como en desarrollo. Sin embargo, muchas personas
estan empleadas en trabajos inaceptables, con condiciones laborales
pésimas, baja productividad y bajo coacciéon (Comision Mundial sobre la
Dimension Social de la Globalizacion, 2004).

El empleo debe poder elegirse libremente y proporcionar ingresos
suficientes para satisfacer las necesidades econdmicas y familiares
basicas. Deben respetarse los derechos y la representacion, y debe
proporcionarse una forma de proteccidn social, ademas de propiciar
condiciones laborales adecuadas. Es por ello que la globalizacién trae
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como consecuencia la ampliacion del catalogo de los derechos de
las personas, que va desde los mas tradicionales, como los derechos
individuales y sociales, hasta aquellos denominados de la tercera y
cuarta generacion. Su primer impacto es la ampliacion de estos a través
de la creacion de sistemas regionales para hacerlos méas efectivos
(Fuentes, 2010).

México no fue la excepcidn, ya que a partir de este fenbmeno de
globalizacion se han ido modificando y actualizando los preceptos que
garantizan las adecuadas relaciones y ambientes laborales. Es asi que,
en el Articulo 123° constitucional, se establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util, promoviendo la creacioén de
empleos y la organizacion social de trabajo conforme a la Ley, velando
por los intereses de los trabajadores (Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 2023).

Ahora bien, para adentrarnos al tema de los Derechos Humanos
desde la perspectiva laboral, vale la pena preguntarnos: ¢;Donde se
establecen las facultades de los trabajadores? ;Por qué es importante
conocer los derechos de los trabajadores y patrones? Estas preguntas
cobran sentido cuando celebramos una relacion laboral, ya que a partir
de esta se establecen los derechos y las obligaciones para ambas
partes, reguladas bajo la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, dadas
las circunstancias en las que pueden darse, dan paso a una contratacion
informal subjetiva, donde una de las partes buscard Unicamente el
beneficio de sus intereses particulares sin importarle que se afecte de
alguna u otra manera la relacion laboral. Esto pondra en marcha préacticas
indebidas que afectan los derechos laborales del trabajador. ;Qué
medidas se han implementado para disminuir este tipo de practicas?

En el ambito Fiscal-Contable, a partir del 1 de julio del afio 2014
mediante la Resolucion Miscelanea Fiscal en su Articulo 43°, se inicia la
contabilidad electronica. Este es el medio de registro de las transacciones
de los contribuyentes y el envio de archivos en formato XML a través del
buzén tributario. Comienza a tomar fuerza el uso del Comprobante Fiscal
Digital (CFD), mismo que, tiempo después, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en conjunto con su sistema de recaudacion tributaria
usaria como medio de fiscalizacion.

En este entendido, en el Comprobante Fiscal Digital de némina no
solo se usa como medio de fiscalizacion, sino que en él se establecen
indirectamente, mediante acuerdo, una remuneracion y los derechos y
obligaciones que desde un principio se expresan en el contrato laboral.
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Esto con la finalidad de que ambas partes tengan conocimiento de lo que
se esta pactando y en su momento aceptar o negar dicha nacencia de
responsabilidades y derechos.

Por otro lado, es importante destacar que cuando se establece una
relacion laboral, esta puede ser de distintas maneras: puede darse por
obra o tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado,
y en su caso, podra estar sujeta a prueba o capacitacion inicial. A falta
de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado
(LFT, 2022). No obstante al tipo de relacion que se establezca, se
tiene el derecho de recibir las prestaciones minimas que se establecen
en la Ley, ya que de no ser asi, se estaran violando desde el primer
instante los derechos laborales. A pesar de ello, se siguen aplicando
estrategias y practicas indebidas con la finalidad de aminorar la carga
de las obligaciones, la carga tributaria y la disminucién de costos para
la maximizacion de ganancias del patron, afectando gravemente al
trabajador y en los casos mas extremos dan paso a la negacién existente
de una relacion laboral. Lo que conduce a plantear las siguientes
interrogantes: ;Cudl es la importancia del CFDI de Némina? ;Cuél
es su utilidad? ;Como afecta a la profesion contable y a los derechos
laborales en su conjunto? Esto nos permite presentar a la factura de
némina, conocida hoy en dia como Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI) de némina, como medio de defensa ante las autoridades
para hacer valer nuestros derechos laborales y comprobar la existencia
de nuestra relacion laboral entre patrén y subordinado.

Il. Derechos Humanos
Para comenzar, ;Qué son los Derechos Humanos? Los Derechos
Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona (Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
2018). Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro
del orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica, en los
tratados internacionales y las leyes.

Mas aun, la CDNH agrega que los Derechos Humanos son inherentes
a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua
u cualquier otra condicion. Dichos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles, destacando los siguientes principios:
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Figura 1. Principios de los Derechos Humanos
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Fuente: Elaboracion propia, tomado de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (2018)

De esta manera, se entienden como Derechos Humanos aquellas
facultades fundamentales que corresponden a mujeres y hombres
simplemente por el hecho de existir. Estos derechos se dividen
dependiendo del ambito en el cual se deseen aplicar, tales como el derecho
a la vida, a la salud, a la educacién, al medio ambiente sano, al trabajo,
a la justicia, entre muchos otros ambitos. Garcia (2023) sostiene que
‘los Derechos Humanos son aquellos estandares minimos que el Estado
debe garantizar en favor de todas las personas’ (Garcia, 2023, p. 2)..

2.1 Derechos Humanos en la legislacion mexicana desde la
perspectiva laboral
Como se ha mencionado anteriormente, en la Constitucion, conocida
como la Ley Suprema que rige el sistema juridico mexicano y de la
cual se derivan las leyes y preceptos, el Articulo 123° constitucional
constituye la ley fundamental, la norma de normas, de donde se
deriva su reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, que prescribe
textualmente: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente Util; al efecto, se promovera la creacién de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley”. De este modo,
el Articulo 123° constitucional se divide en dos apartados: el apartado
“A”, referente a los derechos y obligaciones del capital y el trabajo, y
el apartado “B”, correspondiente al precepto que regula el trabajo de
los empleados al servicio del Estado, es decir, los funcionarios publicos.

Afadiendo al parrafo anterior, la Ley Federal del Trabajo
(LFT) rige las relaciones de trabajo comprendidas en el Articulo
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123°, apartado A, expresando en su Articulo 3° (2022) que:
El trabajo es un derecho y un deber social. No es Articulo de comercio, y

exige respeto para libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su
igualdad ante la Ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida

digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes.

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivos de origen étnico o nacional, genero, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente conladignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias

que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y de
violencia, promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la forma para

y en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que

éstas deban genera tanto a los trabajadores como a los patrones. (LFT,2022).
Finalmente, también se cuenta con normatividad que complementa
lo expresado en la Constitucion y en la Ley Federal del Trabajo,
garantizando los derechos laborales. Esta normatividad brinda
proteccion y asistencia al trabajador a través de servicios sociales
que buscan su Dbienestar, mediante los siguientes seguros.

Figura 2. Seguros que contempla el régimen obligatorio

Riesgo de trabajo

Enfermedades y maternidad
Invalidez y vida

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Guarderias y prestaciones sociales

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la Ley del Seguro Social (2023).

Estos seguros los podemos encontrar regulados en la Ley de Seguridad
Social, la cual tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, a la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.
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Ademas, la ley contempla el otorgamiento de una pension que, en su
caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada
por el Estado (Ley del Seguro Social, 2023).

lll. Relacion laboral

Conforme a la Ley Federal del Trabajo (LFT), en el Articulo 20° se
establece que “se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado
a una persona, mediante el pago de un salario” (LFT, 2023).

De acuerdo con esta definicién, se comprende que una relacion de
trabajo puede existir sin la necesidad de un contrato formal para que se
surtan los efectos de la relacién laboral, lo que pone en vulnerabilidad a
los trabajadores. En la practica laboral, pueden enfrentar un trato injusto,
inhumano y contrario a las garantias otorgadas por la Constitucion y
la misma Ley del Trabajo. Ademas, el empleador podria alegar la
inexistencia de la relacion laboral para evadir sus responsabilidades y el
pago de las prestaciones a las que el trabajador tiene derecho.

De esta definicion, es importante resaltar los siguientes elementos:

Figura 3. Elementos de una relacion de trabajo

Fuente: Elaboracion propia, tomado de Unidad de Apoyo para el Aprendizaje
(UNAM, 2017).
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Entendiendo que se trata de la prestacion de un trabajo personal,
ya que obliga Unicamente a las personas involucradas, es decir, el
trabajador que presta el servicio sera el Unico obligado a cumplir con
las obligaciones establecidas en la misma relacién, sin poder transmitir
la obligacion a un tercero designado. La subordinacion se refiere a la
existencia de un nivel jerarquico superior (patrébn o su representante),
quien dicta érdenes y actividades que el trabajador debe aceptar y
cumplir en la medida de sus aptitudes, capacidades, estado o condicion,
y a cambio de esto, se espera una remuneracién, ya que toda prestacion
de servicios debe corresponder a un pago (Méndez, 2009).

Cabe sefialar que en la relacion de trabajo pueden intervenir tres
sujetos. En primer lugar, el trabajador, definido por el Articulo 8° de la
Ley Federal del Trabajo como la persona fisica que presta a otra fisica
o0 moral un trabajo personal subordinado. En segundo lugar, el patrén,
descrito en el Articulo 10° de la citada Ley como la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Y, en tercer
lugar, el intermediario, entendido como aquel que contrata, a nombre y
beneficio de un tercero, los servicios del trabajador, también conocido
como outsourcing (LFT, 2022).

3.1 Derechos y obligaciones del trabajador y patron
En México, la Ley Federal del Trabajo establece que dentro de un
vinculo laboral pueden existir dos tipos de prestaciones: las prestaciones
superiores a la ley, que incluyen beneficios adicionales otorgados por las
empresas para retener a sus colaboradores, y las prestaciones obligadas
por la ley, conocidas como prestaciones minimas de la ley que todo
empleador debe cumplir con sus colaboradores (Randstad, 2023). Estos
derechos no podran ser modificados, a menos que exista un acuerdo
comun entre la empresa y el colaborador (LFT, 2022), entendiendo estas
prestaciones como los derechos a los que tiene acceso cada trabajador
que forma parte de una relacion de trabajo subordinada.

En este contexto, el nacimiento de un derecho es el reflejo de una
obligacién, por lo que se infiere que la obligacion es un “vinculo que
sujeta a hacer o abstenerse de hacer algo, establecido por precepto de
la Ley, por voluntario otorgamiento o por derivacion directa de ciertos
actos” (RAE, s.f., definicién 3), identificando al vinculo como la relacion
laboral.

Ahora bien, ;cuéles son estos derechos y obligaciones que se
contemplan en el Articulo 123°, apartado A?
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TABLA 1. DERECHOS EN UNA RELACION DE TRABAJO

DERECHOS DEL TRABAJADOR Y PATRON

TRABAJADOR

PATRON

Salario: retribucion que debe pagar el patrén
al trabajador por su trabajo.

El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo.

Derecho de gestion, facultad que
tiene el patron para administrar,
tanto en el ambito de la planeacion y
organizacion, asi como para dirigir,
ya sea mandando o controlando.

Por cada seis dias de trabajo disfrutar el
operario de un dia de descanso

Derecho de eleccion, pudiendo
asignar a la persona mas
capacitada para un puesto de
trabajo.

Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades (PTU): pago de utilidades, cuando
una empresa lo genera es obligatorio hacer el
reparto a los colaboradores.

Derecho de fidelidad o lealtad
por parte de los trabajadores, ya
que si el patron cumple con sus
obligaciones el trabajador debe
cumplir con las suyas

Aguinaldo: esta prestacién contempla 15 dias
de salarios si se tiene un afo de antigliedad,
de lo contrario correspondera la parte
proporcional.

Derecho a tener un papel de en las
comisiones mixtas, donde pueda
discutir temas de interés tanto para
los trabajadores como para los
patrones.

Vacaciones: al cumplir un ano de trabajo, las
personas tienen derecho a un minimo de 6
dias de vacaciones con goce de sueldo,
aumentando 2 dias cada 5 afos, hasta
alcanzar el maximo de 30 dias.

Derecho a premiar o sancionar,
teniendo la capacidad de premiar
a alguien por su buen trabajo, no
obstante, si un trabajador no esta
cumpliendo con lo que deberia, el
patrén tiene derecho a sancionarlo,
haciéndose de forma justificada

Prima Vacacional: por Ley los trabajadores
deben recibir al menos el 25% de los salarios
correspondientes a los dias de vacaciones
que le toquen.

Derecho de despedir a un
trabajador, cuando este no cumple
con sus obligaciones, cayendo en
los supuestos del Articulo 47 de la
LFT.
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Prima Dominical: Monto del 25% adicional
sobre el salario base que paga el patron a su
trabajador por laborar el domingo.

Licencia de maternidad: antes y después del
parto, 6 semanas antes y después con goce
de sueldo.

Licencia de adopcién y paternidad: en caso
de los hombres tendran derecho a 5 dias de
descanso.

Prima de antigiedad, pago adicional de 12
dias de salario por cada afio de servicio para
aquellos trabajadores que han colaborado
mas de 15 anos dentro de la empresa, por su
causa justificada e injustificada y por muerte
del trabajador, pagandose a sus familiares

Seguridad Social: ser incorporado al IMMS
para recibir atencién médica sin costo

Prestaciones  por  renuncia: salarios,
aguinaldos, vacaciones, prima vacacional,
utilidades, prima de antigiedad por 15
afios o mas se otorgan al trabajador que
da voluntariamente terminada su relaciéon
laboral.

Horas extras: son las cantidades de tiempo
adicionales que un trabajador realiza sobre
su jornada laboral.

El tiempo extraordinario no podra exceder de
3 horas diarias ni 3 veces a la semana.

Derecho por un trato desigual,
debido a maternidad y la edad

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la (LFT, 2022).

Las siguientes son formas de calcular un salario:

«  SALARIO

S= (pagos) + (gratificaciones) + (percepciones) + (habitacion)
+ (primas) + (comisiones) + (prestaciones en especie) + (otras

prestaciones por el trabajo)

« AGUINALDO
15 dias de trabajo por lo menos
A=15 (s)
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HORAS EXTRAS

Se pagaran al 100% més cuando se cumpla con la regla, o al 200%
mas cuando no se cumpla la regla, que establece “no mas de 3
horas diarias, no mas de 3 veces a la semana”. Es importante
considerar que cuando se pagan al 100% mas, quedara el 50%
exento de impuestos y el otro 50% gravara el impuesto sobre la
renta. En el caso de las pagadas al 200% mas, gravaran al 100%

dicho impuesto.

Asimismo, dado que en la relacién laboral se expresan derechos para
ambas partes, también se da paso a la nacencia de obligaciones, las
cuales estan normadas por la Ley Federal del Trabajo.

A continuacion, se presenta una tabla donde se contemplan las
obligaciones del trabajador y del patrén cuando celebran una relacion
laboral, existiendo subordinacion, prestacion del servicio personal y

remuneracion a cambio de este.

Tabla 2. Obligaciones en una relacion de trabajo

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y PATRON

TRABAJADOR

PATRON

Cumplir con las disposiciones de las
Normas de trabajo

Cumplir con las disposiciones de las
normas del trabajo (LFT).

Observar las normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo

Pagar a los trabajadores salarios e
indemnizaciones

Desempenar el servicio bajo la direccion
del patron a cuya autoridad esta
subordinado en todo lo que concierne al
trabajo

Proporcionar a los trabajadores Utiles,
instrumentos y materiales de trabajo y
un lugar seguro de resguardo.

Ejecutar el trabajo con intensidad,
cuidado y esmeros apropiados en forma,
tiempo y lugar convenidos

Abstenerse de  maltratar los

trabajadores

a

Dar aviso al patrén, salvo caso fortuito o
fuerza mayor de las causas justificadas
que le impidan concurrir a su trabajo

Expedir a solicitud de los trabajadores
el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) relativo a sus servicios.

Dar buen uso a dutiles, instrumentos y
materiales de trabajo que les haya dado
el patrén para el trabajo

Proporcionar a los trabajadores
capacitacion y adiestramiento

Observar buenas costumbres

Cumplir con las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo
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Guardar los  secretos  técnicos, | Proporcionar alas mujeres embarazadas
comerciales y de fabricacion de los |la proteccibn que establezcan los
que tengan conocimiento en virtud del | reglamentos

trabajo que desempefien

Prestar auxilios en cualquier tiempo que | Permitir la inspeccion y vigilancia que
se necesiten, cuando por siniestro o | las autoridades del trabajo realicen
riesgo inminente peligren las personas | en las instalaciones de las empresas,
0 los intereses del patrébn o de sus |con la intenciébn de cerciorarse del
comparieros de trabajo cumplimiento de las normas de trabajo

Realizar las deducciones de las cuotas
para la constitucion y fomento de las
sociedades cooperativas y cajas de
ahorro

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la (LFT, 2022), (LISR, 2021), (Rios, 2000),
(Esparza, 2021).

IV. ElI CFDI

La factura es un documento emitido por un empresario o profesional en
el que se relacionan los objetos o servicios incluidos en una transaccion
econdmica, junto con su precio y otros datos de identificacién de los
contratantes (RAE, s.f., definicion 3).

Una factura es un documento de indole comercial que indica la
compraventa de un bien o servicio. Tiene validez legal y fiscal, por lo
que es un documento de caracter mercantil que indica una compraventa
de un bien o servicio y que, entre otras cosas, debe incluir toda la
informacion de la operacion. Podemos decir que es una acreditacion de
una transferencia de un producto o servicio (canal Audio definiciones,
2018, 10s).

Ahora bien, desde la perspectiva fiscal, cuando se habla de la factura,
inmediatamente se hace referencia al comprobante fiscal. Sin embargo,
el comprobante fiscal tiene una connotacién mas amplia, ya que ademas
comprende los recibos de honorarios, de arrendamiento, las notas de
crédito y de cargo, entre otros.

Los comprobantes fiscales digitales son documentos electrénicos
que permiten comprobar las operaciones realizadas entre los
contribuyentes, bajo estandares tecnoldgicos y de seguridad reconocidos
internacionalmente (SAT, 2023), a los cuales, de acuerdo con el Articulo
29° del Codigo Fiscal de la Federacion, estan obligados a expedir los
contribuyentes por los actos o actividades que realicen, los ingresos que
perciban o por las retenciones de contribuciones que efectlen, por las
adquisiciones de bienes, disfruten de su uso o goce temporal, reciban
servicios, realicen pagos parciales o diferidos que liquiden saldos de

11
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comprobantes fiscales digitales por internet, o aquellas que les hubieran
retenido contribuciones (CFF, 2021).

4.1 Tipos de CFDI

El Cbdigo Fiscal de la Federacién (CFF) y su reglamento son, por
excelencia, las fuentes legales principales que dan vida al comprobante
fiscal. No obstante, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) pone
a disposicion en la Resolucion Miscelanea Fiscal (RMF), publicada
anualmente con la finalidad de agrupar y facilitar el conocimiento de
las reglas generales dictadas por las autoridades fiscales en materia
de impuestos, productos, aprovechamientos, contribuciones de
mejora y derechos federales, el Anexo 20. Este anexo tiene por objeto
establecer los parametros de las autoridades para el correcto llenado
del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) y, subsecuentemente,
la emisién de facturas electronicas. En este contexto, se detalla en su
apéndice 2 la clasificacion de los tipos de CFDI.

Figura 4. Clasificacion de los tipos de CFDI

1-Comprobante de Ingreso

2-Comprobante de Egreso

3-Comprobante de Traslado

4-Comprobante de Recepcién de Pagos

5-Comprobante de Némina

— | — | —J| —| — | —

6-Comprobante de Retenciones e Informacién de Pagos

AT

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la Resolucion Miscelanea fiscal, anexo 20 (2023).

Los elementos de la Figura 4 se entienden de la siguiente manera:

« Comprobante de Ingreso: Se emiten por los ingresos que obtienen los
contribuyentes, por ejemplo, prestacion de servicios, arrendamiento,
honorarios, donativos recibidos, enajenacion de bienes y mercancias,
incluyendo la enajenacién que se realiza en operaciones de comercio exterior,
entre otros.

- Comprobante de Egreso: Ampara devoluciones, descuentos y bonificaciones
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para efectos de deducibilidad. También puede utilizarse para corregir o restar
un comprobante de ingresos en cuanto a los montos que documenta, como la
aplicacion de anticipos. Este comprobante es conocido como nota de crédito.
Comprobante de Traslado: Sirve para acreditar la tenencia o posesion legal de
las mercancias objeto del transporte durante su trayecto.

Comprobante de Recepcion de Pagos: Es un CFDI que incorpora un
complemento para la recepcion de pagos. Debe emitirse en los casos de
operaciones con pago en parcialidades o cuando, al momento de expedir el
CFDI, no se reciba el pago de la contraprestacion. Facilita la conciliacion de
las facturas contra pagos.

Comprobante de Némina: Es un CFDI al que se incorpora el complemento
recibo de pago de ndbmina. Debe emitirse por los pagos realizados por concepto
de remuneraciones de sueldos, salarios y asimilados a estos. Es una especie
de factura de egresos

Comprobante de Retenciones e Informacion de Pagos: Se expiden en las
operaciones en las cuales se informa sobre la realizacion de retenciones de
impuestos, incluyendo el caso de pagos realizados a residentes para efectos
fiscales en el extranjero y las retenciones que se les realicen. Este tipo de
comprobante no forma parte del catalogo tipo de comprobante porque se
genera con el estandar contenido en el rubro Il del Anexo 20 (RMF, 2022).

4.2 Elementos del CFDI de némina
De acuerdo con el Articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion,
los comprobantes fiscales digitales deberan contener los siguientes
requisitos:

VI.

La clave del Registro Federal de Contribuyentes, nombre o razén social
de quien los expida y el régimen fiscal en que tributen conforme a la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

Numero de folio y sello digital del Servicio de Administracion Tributaria.
Lugar y fecha de expedicion.

. La clave del Registro Federal de Contribuyentes, nombre o razén social,

asi como el codigo postal del domicilio fiscal de la persona a favor de
quien se expida el mismo.

La cantidad, unidad o medida y clase de los bienes o mercancias o
descripcion del servicio o del uso o goce que amparen.

El importe total consignado en nimero o letra; ademas, se debera indicar
el importe total de la operacién y el monto de los impuestos (CFF, 2021).

Para tener mas claro los elementos que debe contener un CFDI de
NOmina, se presenta un ejemplo de la representacion impresa del recibo
de nébmina.



DERECHOS HUMANOS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA CONTADURIA

Figura 5. Representacion Impresa del CFDI de Nomina

COMPROBANTE FISCAL DIGITAL A TRAVES DE INTERNET +4.0

RECIEQ DE NOMINA

UUD
FOABE3R1-087-3C11-8564-CFA3B2548051
Folio
2023071000006314
Fecha de Certificacion
2023-07-107 11:08:41

Serie
A520220710
Fecha de emision

2023-07-10T 11:09:40

(

ﬁg;im Patronal

~

ﬁcio de Iz Relacion Laboral

~

EALAS 2002-01-01
Origen de Recurso PA Periodicidad de Page 11
Mimero de Empleado 11738 SalaricBaseCotApor 261.83
Tipo de Régimen 02 Salario Diario Intezrade 38269
Departamento EJECUTIVO FINANCIERO Facha de Pazo 2023-07-10
Puesto EJECUTIVO Facha micial d= pago 2023-07-01
Riesgo de Puesto 1 Fecha Final de Pago 2023-07-15
Tipo de Contrato 11247 Mimero de Dias Pagados 15
Tipo de Jornada 108 Banco
Antigiedad EIEIIF
Sindicalizado NO Clave Ent Fad. Varacruz
\N.S.S 963214783932834 / \CU‘RP CABASSN41 SHE'Z\.TG&A..‘/
s ™y ™
EMPLEADOR EMPLEADO
ASAGII096GES — AMBEA SERVICIOS FINANCIEROS CABAS60413HVZVGEAS — ALEXANDER CASTRO BAEZ
F.égimen Fiscal: 612 Diomicilio Fiscal: 63248
p y vy
Percepciones Deducciones

Clave Concepto Importe Importe Clave Concepto Importe
Exento Gravado
1 10 Suslde $0.00 $3.92747 20 IMPUESTO SOBRELARENTA $374.39
2 20 Gratificacion $0.00 $783.49 0001 CUQOTATIPE $471.29
3 30 Despensa $577.50 $0.00 0002 IMSS $19.63
4 40 Ayuda Trameporte 326275 $0.00 0003 AFOERO $10.53
3 30 Productividad $0.00 $78.33 0004 FAR $10.58
3 60 Estimulo Puntualidad $0.00  $108.63
Suma percepciones $5.74039 j lea deducriones 1886.67
CANTIDA | CLAVE | CLAVE Prod'Serv | OBJETO IMP | DESCRIPCION PRECIO IMPORTE |
1 ACT 363245892 01 Pago da Momina $3,740.39 33,740.39
PO | CLAVE | CONCEPTODEOTROSPAGOS | SUBSIDIOCAUSADO |  IMPORTE |
002 02336 SUBSIDIO AL EMPLEOQ 30,00 $0.00 |
IMPORTE COMN LETFA: Cuatro mil ochocientos cincuenta ¥ tres pesos, 72/100 MY SUBTOTAL $3,740.39
DEDUCCIONES $E36.67
TOTAL $4.855.72
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Faolio Fiscal: FOAG93R1-987-3C11-8564-CFA362548D51, Fecha y hora de cerificacion: 2023-07-10T 11:09:41,
Fecha y hora de emision: 2023-07-10T 11:02:40, Serie: A520230710, Folio: 2023071000006314, No. de Serie del
Ceriificado del Emisor: 56984530000123057899, Moneda: MXN, Lugar de Expedicion: 69854, Régimen Fiscal: 612,
Método de Pago: PUE - Pago en una sola exhibicion,

SELLOC DIGITAL DEL EMISOR

el

LKIBALAIFhhUIGIUljbefdehinbyaESkufebmjuhhhyz45Tedschjjhb+ngdxhjnll GYlgdhy385 30 Gev
hreStrESEDHIIUBIKKNHKKNY BKhgub545 25kvjuncdbbY,/nE6000bfBBEGNECkjgvmmWRILOb:

bjHIKvkjww+bfdcbh5 26552 jhnvhgj JLOKUGYIUDR FIKN+ HIYHVUKBGYES309NECiujhg
dswryuinia7 yi 1IN/ Kfdgjmr khbrm) GHkmbDgjhhyukk/| p
PTROVE3SHYDCjh==

SELLO DIGITAL DEL SAT

Filjdrobhzbkok IUETSHIjbofd: j Tedschjjhb+ngdihjnlGEYlgdhy9E530 Firma del empleado
JGevhre5tyrE5EDHI UBIKKNHKKNVEKhgub54525khvjuncdbbY/nEBoa i
LObcbnjHIKvkjww+bfdcbh526552jhnvhginmikgLIHHIoknhhl/ngcnkhytrafuvezxghauwjgwll+ HIYH
VUKBGYE5309NBoiujhgdswryuini9T7hbKKyigkhFUJIN/Kfdgimnhgfinnng

£332/khbmIGHkmbDgjhhyukk,/mh PPTROVEZjyyabitvA

CADENA ORIGINAL DEL COMPLEMENTO DE CERTIFICACION DIGITAL DEL SAT

| |7.0] FRABRIR1-087-3C11-8564-CFA3E2548051 | 2023-07-10T

11:00:41 | HHHJKSKKKIHKuhfyb+682,/26482jgfD! sufS juuhgicy
KjuhiuygKILB70092886tfcbbE825/552//2 1HFbbownjngeddhnjhhjuhtE7yEEYHvdsdbOPOkngrreh
BVDSSDFGTHEgY76643ercyHUIHGVDCY hiig300BN wxdgvFDEHooObFADFF
DVEGFhESychyuubhegvetedey/ 533532+ GFFDEGFDgdfhu==| null |

Este documento es representacion impresa de un CFDI v4.0
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Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en la imagen 1, “Representacion impresa del CFDI
de nobmina”, una de las muchas utilidades que se le da al comprobante
fiscal digital es expresar indirectamente los derechos del trabajador. En
este caso, se presentan en el lado derecho las percepciones a las que
tendra acceso el trabajador, las cuales se pactan desde la realizaciéon
del contrato laboral. No obstante, el empleado conoce de primera
mano cudles seran sus actividades y obligaciones para percibir dichas
prestaciones. Por el lado izquierdo, se muestran las deducciones en las
que tendra participacioén, como fondos de ahorro, seguridad social y, por
supuesto, la retencién de impuestos que realiza el patron a cargo del
trabajador por concepto de Impuesto Sobre la Renta, ya que esta es una
obligacién que debe cumplir el empleador para posteriormente enterar
a Hacienda.

Pero, ¢ qué otro elemento es muy importante y debemos cuidar dentro
del recibo de némina? El Salario Diario Integrado (SDI), entendido como
la suma de las percepciones salariales y las prestaciones de Ley que
se reciben, se conforma con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidén, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo (LFT, 2022). Se debe cuidar ya que,
de acuerdo con el Articulo 89° de la Ley Federal del Trabajo, se utilizara
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para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse
a los trabajadores. Se tomara como base el salario correspondiente al
dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la
cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas
en el Articulo 84° de la misma ley, donde se hace mencidn del salario
integrado.

Los siguientes son los conceptos que integran para determinar el
salario integrado, segun la LFT:

Tabla 3. Conceptos que integran el Salario Diario Integrado (SDI).

Pagos hechos en efectivo por cuota diario

Aguinaldo

Prima vacacional

Prima dominical cuando se labore el domingo

Propinas en restaurantes

Ayuda para renta, siempre que no sea instrumento de trabajo

Ayuda para transporte, siempre que no sea instrumento de trabajo

Ayuda en el pago de energia eléctrica, gas. Articulos de consumo, que no sea
instrumento de trabajo

Destajos

Comisiones

PTU cuando asi es llamada y realmente no son utilidades

Cuota obrero IMSS pagada por el patrén

Cuota sindical pagada por el patrén

Despensas y vales de despensas

Alimentacion, como ejemplo pago de canasta basica

Habitacién cuando no es instrumento de trabajo

Tiempo extraordinario fijo

Fondo de ahorro aportacion patronal

Gratificaciones periddicas

Compensacion por residir y trabajar en zona cara, no sea instrumento de trabajo

Pagos por dias de descanso laborados de manera fija 0 permanente

Prestacion para automévil cuando no es instrumento de trabajo

Viaticos cuando no son comprobados como gastos a del patron

Premios de puntualidad constante y permanente
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Premios por asistencia constante y permanente

Bono o incentivo de manera regular

Prevision social fija y constante

Gastos de gasolina cuando no son instrumentos de trabajo

Bonificaciones de manera regular

Impuesto sobre la renta del trabajador pagado por el patrén

Fuente: Tomado del ABC fiscal de los sueldos y salarios 2023 (Martinez, J. 2023).

Asimismo, se presentan las partidas que no INTEGRAN para
determinar el salario integrado segun la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Tabla 4. Conceptos que NO integran el Salario Diario Integrado (SDI).

Vacaciones por ya estar consideradas como parte del pago de salarios

Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU)
Aportaciones al INFONAVIT

Cuotas patronales del IMSS

Vales de viaticos que son instrumentos de trabajo

Tiempo extraordinario eventual

Gratificaciones extraordinarias

Dias de descanso semanal no laborados por ya estar incluidos en los salarios

Automovil como instrumento de trabajo

Viaticos desembolsados y comprobados para el patron

Primas de seguros de vida y gastos médicos pagadas por el patrén a la asegura-
dora

Capacitacion

Uniformes

Herramientas como instrumento de trabajo

Gasolina como instrumento de trabajo

En general instrumentos de trabajo

Fuente: ABC fiscal de los sueldos y salarios 2023 (Martinez, J. 2023).

El siguiente es un ejemplo de célculo del salario diario integrado, de
acuerdo con los datos proporcionados en la imagen 1 “Representacion
impresa del CFDI de némina:
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(+) Sueldo $3,927.47
(+) Gratificacion $785.49
(+) Despensa $577.50
(+) Ayuda Transporte $262.75
(+) Productividad $78.55
(+) Estimulo de puntualidad $108.63
(=) Total percepciones $5,740.39
(/) Dias laborados 15

(=) Salario Diario Integrado $382.69

Cabe sefialar que el salario diario integrado puede variar, ya que
dependera de las variaciones que se tengan en las prestaciones mes
a mes. Sin embargo, se aconseja que al realizar el pago de alguna
indemnizacién y tener dicha variacion, se haga uso del mismo Articulo
89°, donde se menciona que, cuando la retribucion sea variable, se
tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del
derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se
tomara como base el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento (LFT, 2022).

4.3 Impacto en la profesion contable
En el ambito contable, uno de los conceptos fundamentales que los
contribuyentes deben comprender y aplicar correctamente es la emision
del CFDI, yaque hoy endia es parte esencial de la contabilidad electronica
y tiene un impacto significativo en la gestion financiera y fiscal.

De acuerdo con lo que se ha venido comentando, el CFDI es un
documento electronico que respalda las operaciones comerciales y
fiscales realizadas por los contribuyentes. Es emitido y recibido a través
de medios electronicos, y su objetivo es facilitar y agilizar los procesos
contables y fiscales, ademés de brindar mayor transparencia y seguridad
juridica.

Algunas de las formas en que el CFDI afecta la contabilidad son las
siguientes:

I. Cumplimiento fiscal: EI CFDI es un requisito obligatorio para respaldar las

transacciones comerciales y cumplir con las obligaciones fiscales en México.
Sin los CFDI adecuados, las empresas pueden enfrentar sanciones y problemas
legales.

Il. Registro contable: Los CFDI deben ser registrados correctamente en los libros
contables de la empresa. Esto implica clasificar adecuadamente los ingresos,
gastos, impuestos y demas elementos para mantener una contabilidad precisa y
transparente.

Ill. Conciliacion bancaria: El uso de CFDI facilita la conciliacion bancaria, ya que

permite cruzar y validar las transacciones registradas en los estados de cuenta con
los comprobantes emitidos y recibidos.
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IV. Control de inventarios: A través del CFDI, las empresas pueden llevar un control
preciso de sus inventarios, ya que cada movimiento de mercancias debe estar
respaldado por el correspondiente comprobante.

V. Auditoria y fiscalizacion: En caso de una auditoria o fiscalizacion por parte de las
autoridades fiscales, los CFDI son la base para comprobar la veracidad y legalidad
de las operaciones realizadas (Consultoria Global de Negocios, 2023).

VI. Conclusiones

El ejercicio de actividades como empleado y empleador constituye un
aspecto central en las aspiraciones de las personas, ya que proporciona
el medio para obtener un sustento personal y familiar, mejorar la calidad
de vida y satisfacer las necesidades primarias. Sin embargo, siempre
estamos sujetos a que nuestros derechos se vean afectados, ya sea de
manera directa o indirecta. Por esta razon, hoy en dia se han establecido
condiciones de vida indispensables y minimas que garantizan la
libertad e igualdad para ambas partes, conocidas como los Derechos
Humanos laborales. Estos no son solo normas legales que rigen el
comportamiento de las personas, sino también garantias sociales que
posibilitan condiciones minimas de vida y trabajo cuando existe una
relacion laboral.

Estas garantias estan cada vez mas relacionadas con otras areas
y disciplinas del conocimiento que, en conjunto, van construyendo y
generando las herramientas necesarias para mantener un equilibrio
entre derechos y obligaciones. Un ejemplo de ello es la transversalidad
existente con la disciplina de la contaduria y la evolucion tecnologica
que ha experimentado a lo largo de los afos, especialmente en la
implementacion del comprobante fiscal digital.

El Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) es una pieza clave de
la contabilidad electronica, y su correcta implementacion es fundamental
para las empresas y contribuyentes. A través de este comprobante, se
facilita la produccion de informacién financiera, objetivo principal de
la contaduria, garantizando una contabilidad confiable y transparente
mediante el cumplimiento de las obligaciones fiscales y una correcta
gestion financiera.

Ademas de ser un medio que facilita la produccion de informacion
financiera, el CFDI también sirve como defensa para ejercer nuestros
derechos como trabajadores, al exigir lo que por ley nos corresponde vy,
por supuesto, como documento que valida la existencia de la relacion
laboral. También es una herramienta valiosa para las autoridades, ya
que facilita la fiscalizacion y recaudacion de impuestos al comprobar las
transacciones diarias.

En resumen, el CFDI es una herramienta muy importante para los
contribuyentes. Es esencial que estos conozcan su importancia y uso,
con el fin de cumplir adecuadamente con sus obligaciones fiscales y
contables en sus roles como patron y trabajador.
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