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l. Introduccién
Los Derechos Humanos son la base fundamental de la convivencia entre
las personas, permitiendo el desarrollo en un entorno social en el cual
todos tenemos derechos y obligaciones garantizados primordialmente
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Desde la
perspectiva de que los Derechos Humanos corresponden al conjunto de
normas que reconocen y protegen a las personas por el simple hecho
de ser seres humanos, podemos mencionar derechos tales como el
derecho a la salud y a la educacién. Recordemos que, de conformidad
con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en la cual se
basa nuestra carta magna para fundamentar sus garantias, entendemos
que:
Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion. Ademés, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente como

de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier
otra limitacion de soberania (Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948).

Asimismo, conocemos que las personas tienen también el derecho a
la propiedad, como se menciona en la misma Declaracion Universal de
los Derechos Humanos en su Articulo 17, el cual nos sefiala que: “Toda
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persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.”
Ademas, en su Articulo 25, se establece que: “Toda personatiene derecho
a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda,
la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.” (Declaracién Universal
de Derechos Humanos, 1948)

Il. Derecho Humano a una vivienda digna

En la actualidad del pais, los derechos sociales son una cuestion de
importancia primordial, ya que permiten a los seres humanos tener
condiciones de vida digna. El Estado, a través de las instituciones, debe
comprometerse a garantizar dichas condiciones de vida, en particular
la posibilidad de tener acceso a una vivienda digna, la cual esta
estrechamente vinculada con el ingreso que perciben los trabajadores.
Se observa asi una brecha salarial que puede resultar en créditos
menores.

Sabemos que, aunque la horma busca garantizar de manera general
la proteccion, en la realidad actual del pais existen trabajadores cuyas
cotizaciones no concuerdan con los ingresos reales que perciben. Como
ejemplo, podemos mencionar el sector terciario, donde los ingresos reales
difieren de los ingresos base de cotizacion debido a conceptos como
servicios, propinas, bonificaciones y otros que no son contabilizados y
que, en muchas ocasiones, son mayores que su sueldo. Esta situacion
afecta la capacidad de obtener un crédito para comprar una vivienda.

Todas las personas tienen el derecho a tener una calidad de vida
adecuada que asegure al individuo o a su familia una vivienda. Sin
embargo, en México, este derecho no se cumple de manera idénea,
ya que el Estado no asume su papel de garantizar a los individuos su
derecho.

Una vivienda adecuada debe brindar mas que cuatro paredes. Deben
cumplirse ciertas condiciones para determinar si se puede considerar que
determinadas formas de vivienda constituyen una “vivienda adecuada”.
Estos elementos son tan fundamentales como la oferta y disponibilidad
bésicas de vivienda.

Segun la ONU (sin fecha), para que una vivienda sea adecuada, debe
reunir como minimo los siguientes requisitos:

+ Seguridad de la tenencia: la vivienda no es adecuada si sus

ocupantes no cuentan con cierta medida de seguridad de la
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tenencia que les garantice proteccion juridica contra el desalojo
forzoso, el hostigamiento y otras amenazas.

+ Disponibilidad de servicios, materiales, instalaciones e
infraestructura: la vivienda no es adecuada si sus ocupantes no
tienen agua potable, instalaciones sanitarias adecuadas, energia
para la coccion, la calefaccion y el alumbrado, y conservaciéon de
alimentos o eliminacion de residuos.

+ Asequibilidad: la vivienda no es adecuada si su costo pone en
peligro o dificulta el disfrute de otros Derechos Humanos por sus
ocupantes.

+ Habitabilidad: la vivienda no es adecuada si no garantiza seguridad
fisica 0 no proporciona espacio suficiente, asi como proteccion
contra el frio, la humedad, el calor, la lluvia, el viento u otros riesgos
para la salud y peligros estructurales.

+ Accesibilidad: la vivienda no es adecuada si no se toman
en consideracion las necesidades especificas de los grupos
desfavorecidos y marginados.

+ Ubicacion: la vivienda no es adecuada si no ofrece acceso a
oportunidades de empleo, servicios de salud, escuelas, guarderias
y otros servicios e instalaciones sociales, o0 si esta ubicada en
zonas contaminadas o peligrosas.

+ Adecuacion cultural: la vivienda no es adecuada si no toma en
cuenta y respeta la expresion de la identidad cultural.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en
el Articulo 123°, apartado A, fraccion Xll, la obligacién de toda empresa
de proporcionar a los trabajadores habitaciones. Esta obligacion se
cumplird mediante aportaciones que realicen a un Fondo Nacional de
Vivienda, el cual constituira depésitos en favor de las y los trabajadores
y establecera un “sistema de financiamiento que permita otorgar a
estos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones”. En consecuencia, se expedira una ley que “regularg las
formas y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran
adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas”.

Asimismo, la Ley Federal del Trabajo establece disposiciones juridicas
relacionadas con las “habitaciones para los trabajadores”, destacando
igualmente el derecho de los trabajadores a recibir habitaciones. Por lo
tanto, se establece la existencia de: a) un sistema de financiamiento para
la obtencion de un crédito barato y suficiente para adquirir en propiedad
habitaciones y b) los procedimientos y formas conforme a los cuales los
trabajadores podran adquirir en propiedad habitaciones.
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lll. Instituciones que otorgan estos derechos

Es necesario analizar la relevancia que tienen los trabajos o actividades
econdémicas que realizan los individuos en la posibilidad u oportunidad
que tienen de conseguir un crédito hipotecario que les permita adquirir
su vivienda. En la actualidad, existen instituciones como el INFONAVIT
(Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y
el FOVISSSTE (Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), asi como los créditos
concedidos por instituciones pertenecientes al sistema financiero como
los bancos. No abundaré sobre estos Ultimos, ya que el presente andlisis
se centra en las primeras dos instituciones mencionadas.

Eltema de la vivienda es de caracter multidimensional y de importancia
social, econdémica y politica. Los organismos gubernamentales tienen
un papel fundamental en el otorgamiento de la vivienda, ofreciendo
atencion en todo el pais y buscando otorgar financiamiento y créditos
para apoyar la produccién, adquisicion de viviendas, mejoramientos
habitacionales y pago de pasivos. Ambos cuentan con la regulacion
legal que se establece en el caso del INFONAVIT (Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y en el caso del
FOVISSSTE (Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado).

Las regulaciones por cuanto hacen a los organismos mencionados
en el parrafo que antecede encuentran su fundamentacion legal en las
leyes reglamentarias. Debemos considerar lo que realmente sefala la
norma juridica y observar su real aplicacion en la practica actual desde
el momento en que se realizan los célculos para otorgar los créditos
hipotecarios, mismos que estan estrechamente vinculados con el ingreso
de los trabajadores, lo cual tiene repercusiones desde distintos aspectos
a valorar, como la legalidad de la operacion en el ambito del derecho
laboral, los calculos contables necesarios y sus efectos fiscales para los
trabajadores.

De acuerdo con los informes rendidos por Banxico, la cartera
hipotecaria disminuyo en el afo 2022 respecto de los créditos otorgados
en el ano 2021 de 1.6% real anual, se conocid que hubo un “el Fovissste
registro un crecimiento trimestral de 3.2% real anual al cierre del segundo
trimestre de 2022 y el Infonavit reportd un decremento de 1.7% real
anual en el mismo periodo”, lo anterior menciona como dato informativo
de la situacion actual de los créditos hipotecarios concedidos por dichas
instituciones a mayor ilustracion las siguientes imagenes:
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Numero de créditos otorgados por institucion (miles de créditos):
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Fuentes: Sistema Macional de Informacion e Indicadores de Vivienda (SNIIV) y
Sistema de Informacion Infonavit (Sll).
Mota: Media movil de tres meses.
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Fuentes: Sistema Macional de Informacion e Indicadores de Vivienda (SNIIV) y

Sisterna de Informacion Infonavit (S1).
Mota: Media movil de 3 meses.
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De lo anterior se desprende que la manera en la que se otorgan los
créditos afecta directamente en la adquisiciéon de los mismos toda vez
que los créditos hipotecarios otorgados por INFONAVIT (Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y FOVISSSTE
(Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado) se han otorgado en los ultimos afios a
través de sorteos debido a esto se observa un incremento en los créditos
hipotecarios concedidos por las bancas comerciales.

IV. Tipos de créditos hipotecarios y consideraciones laborales para
su otorgamiento

Los créditos hipotecarios otorgados por INFONAVIT (Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y FOVISSSTE (Fondo
de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado) son instrumentos clave en México para facilitar
el acceso a la vivienda a trabajadores del sector privado y publico,
respectivamente.

El Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE) ofrece distintas opciones
de créditos hipotecarios que se adaptan a las caracteristicas de sus
trabajadores.

En la actualidad, el FOVISSSTE cuenta con los siguientes tipos de
crédito:

Crédito Tradicional

Se concede a los trabajadores activos o pensionados y se calcula en
pesos o en unidades de medida y actualizacién (UMA). El plazo maximo
de pago es de 30 afos y se puede utilizar para adquirir una vivienda
nueva, en una adquisicion, construcciéon de terreno propio, construccion
con compra del suelo. También se puede usar para adquirir una vivienda
usada, en adquisicion, mejoras y reparacion o para el pago de adeudos
hipotecarios con otras entidades financieras. Como requisito, se solicita
tener por lo menos 18 meses de aportaciones.

Construyes tu casa

Este crédito hipotecario se utiliza para la autoproduccion asistida por
profesionales en la construccion de la vivienda, lo que permite construir
la vivienda de forma mas personalizada, con caracteristicas y detalles
mas especificos, de acuerdo a las necesidades y presupuesto del
solicitante. Este crédito se puede utilizar para la construccion en terreno
propio, cubriendo el total del monto necesario para la edificacion de la
vivienda. También se aplica para la construccion en la adquisicion de
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suelo, donde el 35% del monto se destina a la compra del terreno y el
65% para la construccion de la vivienda. Como requisitos, se solicita
tener por lo menos 18 meses de aportaciones. El importe del crédito
puede solicitarse en pesos 0 en unidades de medida y actualizacion
(UMA).

Crédito Pensionados

Este crédito es otorgado a las personas pensionadas del ISSSTE, que
durante su vida laboral ejercieron o no un crédito. Se calcula en pesos o
en unidades de medida y actualizacién (UMA) y puede ser utilizado para
adquirir una vivienda nueva, en una adquisicion, construccion de terreno
propio o construccion con compra del suelo. También se puede usar para
adquirir una vivienda usada, en adquisicion. El plazo maximo de pago
es de 20 afios. Como requisitos al momento de solicitarlo, debes tener
una edad entre los 47 y 74 afios. Asimismo, deberas haberte pensionado
por el régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE, bajo las
siguientes claves: pension por jubilacion (clave 101); pension por retiro,
edad y tiempo de servicio (clave 102); y pension por cesantia en edad
avanzada (clave 634).

Crédito conyugal

Este crédito permite unificar los financiamientos concedidos por el
FOVISSSTE e INFONAVIT siempre y cuando sus derechohabientes
estén casados o en concubinato. El calculo del crédito puede solicitarse
en pesos 0 en unidades de medida y actualizacion (UMA), el cual podran
utilizar en un financiamiento para la adquisicién de una vivienda nueva
o0 usada. Como requisito, se solicita el acta de matrimonio, en caso
de ser aplicable; tener un minimo de 18 meses de aportaciones en la
Subcuenta de Vivienda del FOVISSSTE y contar con la precalificacion
del INFONAVIT del Crédito Tradicional.

Crédito FOVISSSTE para todos

Este financiamiento unifica el crédito con una Institucién Financiera
(banco) y se complementa con el saldo del trabajador en la Subcuenta
de Vivienda del FOVISSSTE. Puede utilizarse para la adquisicion de
una vivienda nueva o usada y puede ser calculado en pesos con tasa de
interés. Los importes de crédito van desde $100,000 hasta $4,800,000,
de acuerdo con la capacidad de pago. El plazo puede ser de 5, 10, 15,
20y 25 afios. EI FOVISSSTE entrega el 100% del saldo de la Subcuenta
de Vivienda del trabajador.
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Crédito FOVISSSTE-Infonavit Individual
Este crédito combina los financiamientos del FOVISSSTE e INFONAVIT
para sumar la capacidad de crédito de una persona que cotiza
simultaneamente en ambas instituciones, con el fin de adquirir una
vivienda. El célculo del crédito puede realizarse en base a pesos 0 a
la unidad de medida y actualizacion (UMA). Puede utilizarse para la
compra de una vivienda nueva o usada, y el plazo maximo de pago es
de 30 anos. El importe del saldo de la subcuenta de vivienda se aplicara
al primer pago, y las aportaciones subsecuentes del 5% de la subcuenta
de vivienda se destinaran a amortizar el pago. Se requiere un minimo de
18 meses de aportaciones en la Subcuenta de Vivienda del FOVISSSTE
y contar con la precalificacién del INFONAVIT del crédito tradicional.
Hasta aqui los seis créditos ofrecidos por el FOVISSST. A continuacion,
el INFONAVIT brinda los siguientes tipos de crédito:

Crédito Infonavit

Este es el crédito hipotecario tradicional que otorga el INFONAVIT. Puede
prestar al trabajador hasta un monto méaximo de $1,846,165.25 (en caso
de tener un salario a partir de $58,000 mensuales). La tasa anual es del
12%, y los gastos de titulacion, financieros y de operacién corresponden
al 3% del monto del crédito. Ademas, no se cobran si ganas al mes hasta
$7,395.23. El trabajador puede solicitar el crédito sin importar su salario,
y los descuentos se realizan con base en el salario que tengas. Cabe
sefalar que este crédito es el mas solicitado por los derechohabientes
del Instituto y también puede utilizarse para remodelar o ampliar una
vivienda, construir en un terreno o pagar la hipoteca tramitada con una
entidad financiera diferente.

COFINAVIT

Este crédito lo otorgan en conjunto el INFONAVIT y una entidad
financiera para que tengas acceso a un mayor monto. El Instituto puede
prestarte hasta un importe maximo de $475,407.36, dependiendo de la
capacidad de pago del trabajador, a una tasa anual del 12%, y los gastos
de titulacion, financieros y de operacion equivalen al 5% del monto del
crédito; estos gastos no se cobran si los ingresos del trabajador son de
hasta 2.8 UMAS mensuales ($7,395.22). El trabajador puede solicitar el
crédito sin importar el salario del trabajador, y los descuentos mensuales
se establecen conforme al mismo. El trabajador tiene la opcién de
solicitarlo con el conyuge para tener un mayor crédito, y él/ella también
debe cotizar al INFONAVIT. Este crédito puede utilizarse para comprar
vivienda nueva o usada.
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COFINAVIT Ingresos Adicionales

Este crédito lo otorgan el INFONAVIT y una entidad financiera, ante la
cual el trabajador puede comprobar ingresos adicionales como propinas
0 comisiones para que tenga un mayor crédito. El Instituto puede
prestarte hasta un monto méaximo de $451,636.99, dependiendo de la
capacidad de pago del trabajador y su salario mensual debe ser menor
a $10,300.49. Con una tasa anual del 12%, los gastos de titulacion,
financieros y de operacién equivalen al 3% del monto del crédito, y si los
ingresos mensuales del trabajador son de hasta $7,395.23, no se cobran.
El trabajador puede solicitarlo sin importar su salario, y los descuentos
mensuales se establecen conforme a su sueldo. Puede utilizarse para
comprar vivienda nueva o usada.

INFONAVIT Total

Este es un crédito que se compone de la capacidad maxima del crédito
INFONAVIT, mas el saldo de la subcuenta de vivienda del trabajador,
mas el crédito de otra entidad financiera. EI monto maximo del crédito
es de $2,110,000.00, y el trabajador debe tener un salario mayor a
3.9 UMAS mensuales ($10,300.00), con una tasa anual del 12%. Los
gastos de titulacion, financieros y de operacioén corresponden al 3%
del monto del crédito, y el trabajador debe tener menos de 65 afios de
edad al solicitarlo. El Instituto determinara el nivel de riesgo crediticio
del trabajador y, de ser positivo, le prestara hasta el 95% del precio de
la vivienda, y se sumara integramente la subcuenta de vivienda. De no
ser positivo, le prestara entre un 80% y 90% del precio de la vivienda, y
parte de la subcuenta de vivienda quedaré retenida en garantia en caso
de pérdida del empleo. El descuento mensual del salario es de hasta el
27%, y puede utilizarse para comprar vivienda nueva o usada.

Tu segundo crédito INFONAVIT

Este es un crédito hipotecario para derechohabientes que ya ejercieron
un primer crédito y han transcurrido por lo menos seis meses desde
que terminaron de pagarlo. Ademas, deben tener por lo menos dos
anos de cotizacién continua y un buen historial de pagos del primer
crédito. EI INFONAVIT otorga este segundo crédito hasta un monto
maximo de $1,943,040.00 en coparticipacién con una entidad financiera.
Aunque este segundo crédito se tramita directamente ante el Instituto
y los descuentos se realizan del salario (como en el primer crédito), en
realidad, los recursos provienen de una entidad financiera, por eso es
importante que el trabajador tenga un buen historial crediticio.

Los descuentos dependeran de su capacidad de pago y el plazo para

81



DERECHOS HUMANOS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA CONTADURIA

cubrirlo, que va de 5 a 30 afios, pero no pueden ser mayores del 30%
de la percepcion mensual del trabajador. La tasa anual es del 10.90%, y
los gastos de titulacién, financieros y de operacion corresponden al 5%
del monto del crédito. Si el salario mensual del trabajador no excede los
$9,555.00, no se cobran. Lo solicitan las personas que tienen menos
de 65 afos, sin importar el salario, y la edad maxima para pagarlo es
de 70 anos. Este crédito no permite la opcién de solicitarlo de manera
conjunta con el cényuge. Puede utilizarse para comprar casa nueva o
usada, construir o remodelar.

MEJORAVIT

Este crédito lo otorga una entidad financiera, y el trabajador mantendra
su derecho al crédito hipotecario con el INFONAVIT. En esta modalidad,
el Instituto le presta al trabajador entre $4,225.84 y $59,161.80; el monto
dependera de su salario y el plazo elegido, y su monto debera ser menor
al 85% de su ahorro en la cuenta de vivienda. La tasa de interés anual
sera del 17%. Puede solicitarlo sin importar su salario, y los descuentos
mensuales se establecen conforme al mismo y al plazo, que puede
ser de 12, 18, 24 o 30 meses. No aplica la opcién de solicitarlo con su
coényuge, y no hay gastos de titulacion, financieros y de operacion. Este
crédito se utiliza para mejorar la vivienda, y el trabajador recibird una
tarjeta Mejoravit que usara en los comercios autorizados para adquirir
materiales de construccién o productos relacionados para la mejora de
dicha vivienda. El 20% del crédito se puede usar para pagar la mano
de obra, y se depositara en la cuenta bancaria que haya proporcionado
el trabajador. Al terminar de pagarlo, dejard pasar un bimestre y podra
solicitarlo nuevamente.

CAMBIAVIT

A partir del afio 2018, el INFONAVIT dio a conocer esta modalidad de
crédito, cuyo objetivo principal es permitir que los trabajadores con
un crédito hipotecario no finalizado puedan cambiar de casa por una
mas amplia cuando su salario se haya incrementado, sin necesidad de
cambiar de crédito o mudar el domicilio de su crédito a otro sector o ciudad
para obtener otra vivienda igual o menor que la tenida inicialmente. Este
plan de crédito también permite mejorar las condiciones de la vivienda,
bien sea reparandola o remodelandola. Es posible hacer el cambio de
vivienda bajo tres supuestos: una casa de menor valor, una casa de igual
valor o una casa de mayor valor. En los tres supuestos, es necesario
que el acreditado cuente con un crédito tradicional vigente con una
antigiedad de por lo menos dos afios y que esté al corriente en el pago
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de su crédito. No debe haber hecho uso de la prérroga en los Ultimos 24
meses ni del Fondo de Proteccion de Pago en los Ultimos 6 meses, y los
documentos de la vivienda deben estar inscritos en el Registro Publico
de la Propiedad.

Unamos Créditos Juntos

A partir de febrero de 2020, el INFONAVIT dio a conocer este tipo de
crédito, donde dos personas que pueden ser parejas en union libre,
familiares o amigos podran unir sus financiamientos y obtener hasta
$3,323,000 para comprar una casa o departamento, lo cual dependera
de su salario base de aportacién y el tiempo de cotizacion. Las reglas
son las mismas que para un crédito INFONAVIT tradicional. La tasa de
interés fija sera del 12% anual, y la mensualidad sera fija durante la vida
del crédito. Las dos personas que quieran unir sus créditos deben tener
116 puntos de precalificacion, una relacién laboral vigente y se evaluaran
de forma individual, recibiendo hasta el 90% del monto maximo del
crédito también de forma individual. La vivienda se adquiere mediante
la figura de la copropiedad, por lo que ambos trabajadores adquieren el
derecho de propiedad sobre la casa o departamento. En el supuesto de
que alguno de los trabajadores decida cambiarse de residencia, la nueva
modalidad contempla clausulas de salida establecidas en las escrituras.

Crédito INFONAVIT Conyugal

Este crédito les brinda la oportunidad de adquirir una vivienda de forma
conyugal para asi incrementar el monto del crédito y obtener hasta un
aproximado de $3,600,000 para comprar una casa o departamento, lo
cual dependera de su salario base de aportacion y el tiempo de cotizacion.
Las reglas son las siguientes: la tasa de interés fija sera del 12% anual,
las mensualidades se fijaran en funcién del salario devengado, las dos
personas que quieran unir sus créditos deben tener 116 puntos de
precalificacion, una relacién laboral vigente, estar casados legalmente y
tener saldo en la Subcuenta de Vivienda. Al primer titular se le otorgara
el 100% del monto del crédito y al segundo titular el 75%.

La escritura quedara a nombre de ambos en copropiedad, por lo que
ambos trabajadores adquieren el derecho de propiedad sobre la casa o
departamento. En caso de ocurrir un divorcio o proceso de separacion
legal, se debera realizar el tramite correspondiente para otorgar la
propiedad a uno de los dos conyuges, junto con el descuento del crédito
aprobado. Este crédito puede utilizarse para comprar casa nueva o
usada, construir o remodelar, o pagar la hipoteca.
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VI. Aspecto contable del registro y control personal.

Es crucial que una persona que adquiere un crédito hipotecario lleve un
control del monto por el cual se endeuda, los intereses que debe pagary
el plazo que debe manejar. Analizar estos puntos no es sencillo si no se
tiene un adecuado control del crédito. Bajo esta premisa, es importante
considerar que para tener un panorama general mas amplio del crédito
hipotecario y sus obligaciones, es necesario incluir en la contabilidad
personal el registro del crédito, lo que facilitara el control estructurado de
la deuda contraida.

Los créditos hipotecarios se registran en la contabilidad como un
pasivo a largo plazo debido a la naturaleza de la deuda a largo plazo que
se contrae con la entidad financiera o hipotecaria que concede el crédito.

En primera instancia, el crédito hipotecario se debe reconocer como
un pasivo que se ira disminuyendo a medida que disminuya la deuda
mediante los abonos realizados. Es un pasivo no corriente que afecta
directamente la solvencia y la liquidez de quien lo contrae. Desde el
punto de vista contable, se debe considerar dentro de las “Hipotecas por
Pagar” en el pasivo a largo plazo. Ademas, el monto de interés generado
debe registrarse como un gasto que se deriva inherente al crédito y debe
contabilizarse en la cuenta denominada “Gasto Financiero”.

Los créditos hipotecarios deben registrarse de acuerdo con los
principios contables establecidos. Es decir, se debe realizar el registro
contable en el momento en que ocurren las situaciones de hecho que
actualizan esos supuestos. Al contraer un crédito hipotecario, se debera:

- Abonar a la cuenta de Bancos o Efectivo y cargar a la cuenta de
Hipotecas por Pagar por el importe total del crédito hipotecario.

« Abonar a la cuenta de Hipotecas por Pagar y cargar a la cuenta
de Efectivo o Banco por la parte destinada a la Amortizaciéon del
Capital.

- Contabilizar los intereses directamente en la cuenta de “Gastos
Financieros”, registrando cargo a la cuenta de “Intereses por
Pagar’ y abonando a la cuenta de “Gastos Financieros”.

» Repetir estos pasos hasta la cancelacion total de ambas cuentas
por su liquidacion.

Para ilustrar lo puntualizado, se mostrara un ejemplo de los registros
contables que se sefialaron:

Ejemplo 1

Registro Inicial del Crédito Hipotecario
Monto del crédito: $1,200,000.00
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Tabla 13. Ejemplo 1

CUENTA DEBE HABER
Bancos $1,200,000.00
Hipotecas por Pagar $1,200,000.00

Fuente: Elaboracion propia

Ejemplo 2
Registro del Pago Periddico del Crédito Hipotecario.
Monto del Crédito: $1,200,000.00
Abono Mensual a Capital: $250.00
Intereses: $180.00
Tabla 14. Ejemplo 2

CUENTA DEBE HABER
Hipotecas por Pagar $250.00
Intereses por Pagar $180.00

Bancos $250.00

Gastos Financieros $180.00

Fuente: Elaboracion propia

Llevar registros de contabilidad detallados de tus créditos hipotecarios
es fundamental para tener un mayor control financiero que sirva para
tener un registros precisos que permite tener un control detallado sobre
las finanzas personales esto incluye saber cuanto debes exactamente,
cuanto has pagado en capital e intereses, y cuanto te falta por pagar,
también sirve para planificar y proyectar considerar un presupuesto a
corto y largo plazo, esto te permitira estimar cuanto tendras que pagar
mensualmente y cuanto te costara a lo largo del plazo del préstamo,
lo que facilita la planificacién de otras metas financieras, que permite
comparar diferentes opciones financieras, como refinanciar el crédito
para obtener mejores términos 0 evaluar si te conviene realizar pagos
adicionales para reducir el tiempo de liquidacion. Llevar registros
detallados de contabilidad de tus créditos hipotecarios no solo es
importante para mantener un control financiero efectivo, sino también
para facilitar la planificacion financiera, cumplir puntualmente con tus
obligaciones, y estar preparado para situaciones adversas que puedan
surgir en el futuro.

VII. Conclusiones

En resumen, el derecho a una vivienda digna es un principio fundamental
de los derechos humanos, reconocido internacionalmente en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y otros instrumentos
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legales, se destaca la importancia del derecho a una vivienda digna,
el cual estd garantizado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en las leyes del pais. El Estado mexicano, a través
de instituciones como el INFONAVIT y el FOVISSSTE, se encarga de
facilitar el acceso a una vivienda digna para los trabajadores.

Se analizaron los tipos de créditos hipotecarios ofrecidos por el
INFONAVIT y el FOVISSSTE, detallando sus caracteristicas, requisitos
y finalidades. Estos créditos buscan apoyar a los trabajadores en la
adquisicién, construccion o mejora de viviendas.

En lo particular se destaco la importancia de llevar un control y
registro contable adecuado de los créditos hipotecarios. Este registro
ayuda a tener un panorama general de la deuda contraida, facilitando el
seguimiento de pagos, abonos a capital e intereses, permitiendo asi una
gestion mas efectiva de la deuda hipotecaria.

En lo general es importante sefialar que en la actualidad el acceso a
una vivienda digna, a través de la obtencion de un crédito hipotecario
proveniente de alguna de las instituciones destinadas para tal efecto
esta influenciado por una combinacién de factores econémicos, sociales
y politicos, toda vez que se deben cubrir requisitos especificos como un
historial crediticio sano, ingresos suficientes, estabilidad laboral, costos
adicionales en la adquisicion estos elementos crean una brecha entre el
derecho humano de tener una vivienda digna y la realidad de la situacién
actual del pais ya que si bien el estado debiera garantizar este derecho
para todos se requiere no solo politicas adecuadas y financiamiento
suficiente, sino también un compromiso integral con la equidad y la
justicia social en todos los niveles de la sociedad y del gobierno.

En conclusion, el acceso a una vivienda digna es un derecho
fundamental, respaldado por el Estado y respaldado por instituciones
financieras especializadas. El conocimiento y la gestion adecuada de
los créditos hipotecarios son fundamentales para asegurar que los
trabajadores puedan ejercer plenamente este derecho.
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