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INTRODUCCION

La migracion interna femenina en México es un fenéme-
no complejo que ha adquirido relevancia en las ultimas
décadas por su impacto econémico, social y cultural. Las




mujeres migrantes se desplazan por razones diversas
como empleo, educacion, seguridad o reunificacion fa-
miliar, y su movilidad ha transformado las dinamicas de
género y las estructuras del mercado laboral (Altamira-
no, 2022; Sobrino, 2024).

Diversas autoras feministas sostienen que la migracion
independiente de las mujeres constituye una forma de
agencia y emancipacion, al desafiar la ideologia tra-
dicional del ama de casa y las normas patriarcales que
restringen su autonomia (Arizpe, 1999). Desde esta pers-
pectiva, la migracion femenina no debe interpretarse
Uunicamente como una estrategia econdmica, sino tam-
bién como un proceso social y simbolico de redefinicion
identitaria y empoderamiento.

Una de las principales motivaciones de las mujeres
migrantes es la busqueda de empleo. Su insercion se
concentra en los sectores manufacturero, de servicios,
agricola y doméstico, caracterizados por bajos salarios
y escasa proteccion laboral (Durin, 2013; Vazquez, 2015;
Bedoya, 2018; Avila, 2021 y 2023). La mayoria son jéve-
nes, con limitadas oportunidades educativas y prove-
nientes de contextos rurales, lo que las coloca en con-
diciones de vulnerabilidad frente a la explotacion y la
precariedad. No obstante, muchas mujeres también mi-
gran con el proposito de acceder a la educacién superior
0 programas de capacitacion que amplien su movilidad
social (Coubes, Zavala y Zenteno, 2005).
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A pesar de estos avances, la migracién interna femeni-
na esta atravesada por desigualdades estructurales. Las
mujeres enfrentan discriminacion, violencia y exclusién
social tanto durante el desplazamiento como en los lu-
gares de destino (Achayra, et al, 2012; Garcia, 2013; Ga-
llegos y Martinez, 2021; Mendoza y Jauregui, 2024). En el
ambito discursivo, la migracion sigue siendo representa-
da desde una perspectiva masculina, lo que invisibiliza
la participacion y los aportes de las mujeres en los pro-
cesos de desarrollo local y regional (Avila, 2018 y 2023).

El incremento de mujeres que emigran solas o como
jefas de hogar refleja el fendmeno de la feminizacion
de la migracién (Castles y Miller, 2004; Arzaluz y Zamo-
ra, 2021). Este proceso implica que el género atraviesa
todas las etapas del ciclo migratorio: desde las motiva-
ciones y redes utilizadas para desplazarse, hasta la inser-
cién laboral y las relaciones familiares. Las experiencias
migratorias femeninas estan, por tanto, mediadas por
relaciones de poder, expectativas sociales y condiciones
estructurales que inciden en sus oportunidades de inte-
gracioén y bienestar.

En este contexto, el presente estudio tiene como objeti-
vo general analizar la importancia de las mujeres den-
tro de la inmigracién en Nuevo Ledn, un grupo que ha
permanecido poco visible en las estadisticas y en la
investigacién social. Asimismo, busca caracterizar las
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condiciones sociodemograficas y econémicas de las
mujeres inmigrantes recientes, tomando como base
los levantamientos censales del INEGI de 1900 a 2020,
con especial atencién al XIV Censo General de Pobla-
cion y Vivienda (2020).

El trabajo se estructura en cinco apartados: introduc-
cion, revision de literatura sobre migracién de mujeres
en Nuevo Ledn, metodologia, resultados en donde se
describe el perfil sociodemografico y laboral de las mu-
jeres migrantes, y conclusiones, que sintetizan los prin-
cipales hallazgos y aportes del estudio.

La migracion de mujeres en nuevo ledn

La migracién femenina en México ha experimentado
transformaciones significativas en las uUltimas décadas,
tanto en sus patrones como en sus motivaciones. En el
caso de Nuevo Ledn, entidad caracterizada por su dina-
mismo econdmico y su creciente urbanizacion, la migra-
cion laboral ha desempernado un papel importante en
el desarrollo. Como sefala Jauregui, Avila y Granados
(2017), los flujos migratorios han contribuido a compen-
sar el déficit de empleos generados, de modo que “sin
los inmigrantes la entidad no hubiera podido mantener
el crecimiento econémico observado en el Ultimo me-
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dio siglo” (p.4). La relevancia de los procesos migrato-
rios hacia Nuevo Leén fue reconocida tempranamente
por Balan y Jelin (1973), quienes demostraron cémo la
industrializacién de Monterrey atrajo a miles de trabaja-
dores rurales, transformando la composicién social de la
ciudad y generando nuevas formas de estratificacion y
movilidad ocupacional.

Dentro de este contexto, la presencia de mujeres mi-
grantes ha adquirido una relevancia creciente, aunque
histéricamente ha permanecido invisibilizada tanto en
los estudios demograficos como en las politicas publi-
cas. Avila (2018, 2023) advierte que, pese a su aporte
sustantivo en la fuerza laboral y en la reproduccion so-
cial, las mujeres migrantes continuan siendo tratadas
como un grupo marginal dentro del analisis estadisti-
co y la planeacion institucional. Este apartado revisa
los principales enfoques tedricos, hallazgos empiricos
y vacios de investigacion en torno a la migracion de
mujeres hacia Nuevo Ledn, con especial énfasis en sus
caracteristicas sociodemograficas, condiciones de vida
y desafios estructurales.

En cuanto a las transformaciones histéricas del flujo
migratorio, la migracion hacia Nuevo Ledn tiene raices
profundas que se remontan al siglo XIX. Durante el por-
firiato, la expansion industrial de Monterrey atrajo a mi-
les de migrantes desde estados vecinos, especialmente
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San Luis Potosi. Escamilla (2018) documenta cdmo estos
migrantes, entre ellos muchas mujeres, se asentaron en
zonas como la colonia Independencia, contribuyendo al
desarrollo urbano y econémico de la ciudad. Este pro-
ceso histérico sentd las bases para la consolidacion de
barrios populares que hoy siguen siendo receptores de
migracion interna.

En el periodo contemporaneo, la migracién hacia Nuevo
Ledn ha mantenido una proporcion constante de alre-
dedor del 20% de la poblacién total desde 1970 (Bedo-
ya, et al,, 2022; UPMRIP, 2022). Avila (2018) se sefala que,
pese a las crisis de violencia de 2010, que redujeron tem-
poralmente el flujo migratorio femenino, la tendencia se
ha recuperado sostenidamente. Sin embargo, el perfil
de los migrantes ha cambiado de manera importante,
con un aumento de mujeres en edad productiva, con
mayor escolaridad y participacion laboral.

La feminizacion del flujo migratorio es uno de los fené-
menos mas relevantes en las ultimas décadas. Rebolledo
y Rodriguez (2006) sefalan que desde los anos ochenta
se ha incrementado la migraciéon auténoma de mujeres,
motivada por razones laborales, educativas y de seguri-
dad. En Nuevo Ledn, esta tendencia se refleja en la pre-
sencia creciente de mujeres migrantes en municipios
como Monterrey, Apodaca y Garcia, donde se insertan
en sectores industriales y de servicios (Ybanez y Barbo-
za, 2017;Yllan y Gonzalez, 2023).
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Uno de los grupos mas vulnerables dentro de la migra-
cion femenina es el de las mujeres indigenas. Durin
(2003), Durin et al. (2007) y Jauregui (2017) documenta
que la poblacién indigena en Nuevo Ledén ha crecido
significativamente, consolidando un sujeto indigena
urbano que, sin embargo, enfrenta discriminacion cultural
y linguistica. Muchas mujeres indigenas migrantes han
perdido la lengua materna como estrategia de proteccion
ante el racismo.

Acharya y Barragan (2012) muestran que la segregacion
social de los migrantes indigenas en Monterrey es tanto
impuesta como autoimpuesta, lo que limita su integra-
cion urbana. Gallegos y Martinez (2021) documentan
como jévenes indigenas enfrentan practicas de no reco-
nocimiento en universidades, desarrollando estrategias
de afrontamiento identitario.

La insercion laboral de las mujeres migrantes en Nue-
vo Ledn refleja una transformacion significativa en los
patrones de movilidad y participacion econémica. De
acuerdo con Bedoya et al. (2017), los perfiles migratorios
se han diversificado en las ultimas décadas, adaptando-
se a los cambios estructurales del mercado de trabajo
estatal. Avila (2023) sefala que la configuracién de los
flujos migratorios de mujeres migrantes recientes exhi-
be una notable complejidad y heterogeneidad en cuan-
to a edad, nivel educativo, origen geografico y tipo de
ocupacion, lo que evidencia una creciente pluralidad en
las trayectorias laborales femeninas.
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En este sentido, Jauregui (2023) documenta que tres de
cada diez migrantes internos incorporados a actividades
altamente calificadas son mujeres, lo que sugiere una
mayor presencia femenina en sectores profesionales y
técnicos, tradicionalmente dominados por hombres.
Este fendmeno apunta hacia una incipiente reconfi-
guracion de los roles de género dentro del mercado
laboral urbano.

Asimismo, estudios recientes confirman una tendencia
sostenida al incremento de la participacion femenina
migrante en la fuerza laboral de Monterrey, con un cre-
cimiento estimado del 15% entre 2010 y 2020 (Salazar,
2022; Sobrino, 2024). Sin embargo, esta integracién no
ha estado exenta de desigualdades: la insercién se da
predominantemente en sectores informales y de baja
remuneracién, donde las condiciones laborales son pre-
carias y la proteccion social limitada.

El servicio doméstico, el comercio ambulante y la ma-
nufactura contintan siendo los principales espacios de
ocupacién para las mujeres migrantes, contextos en
los cuales se reproduce la desigualdad estructural de
género y clase. Como advierte Durin (2013), el trabajo
doméstico de planta esta marcado por relaciones je-
rarquicas y asimétricas que contradicen los ideales de
igualdad y ciudadania laboral, dificultando el recono-
cimiento efectivo de derechos y la movilidad social de
quienes lo desempenhan.
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Durin (2013) y Avila, Jauregui y Ramirez (2021) analizan
como estas mujeres se insertan en el trabajo doméstico
bajo condiciones de precariedad, segregacién espacial y
exclusion institucional. Las mujeres migrantes indigenas
enfrentan condiciones laborales que reflejan una doble
exclusién: por género y por origen étnico. Asimismo,
Vazquez (2015) y Sanchez (2021) profundiza en las for-
mas de discriminacién estructural que enfrentan, sefia-
lando que muchas ocultan su identidad étnica para evi-
tar estigmatizacion en los espacios laborales y sociales.

La migracion femenina no debe entenderse Unicamente
como un fenémeno juvenil. Jauregui, et al. (2022) anali-
zan el envejecimiento poblacional del flujo migrante en
Nuevo Ledn, mostrando que muchas mujeres migrantes
adultas mayores desarrollaron su vida productiva en la
entidad y hoy enfrentan nuevos desafios en el acceso a
servicios y seguridad social. Este enfoque permite am-
pliar el analisis hacia el ciclo de vida completo de las mu-
jeres migrantes.

En cuanto a la territorializacién, Ybafez y Barboza (2017)
analizan las trayectorias recientes de la migracién inter-
na en la Zona Metropolitana de Monterrey, mostrando
que la movilidad entre municipios es predominante y
responde a factores como empleo, vivienda y servicios.
Esta movilidad tiene implicaciones territoriales para las
mujeres migrantes, quienes se desplazan dentro de la
metrépoli en busca de mejores condiciones de vida.
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Durin (2003) y Garcia (2013) destacan como los indige-
nas urbanos han transformado el espacio mediante pro-
cesos de apropiacion simbdlica y organizacion comu-
nitaria. La espacialidad indigena en Monterrey incluye
colonias periféricas, espacios publicos como la Alameda
y redes de apoyo que permiten la reproduccion cultural
en contextos urbanos.

Las mujeres indigenas migrantes no solo enfrentan ex-
clusion, sino que también protagonizan procesos de or-
ganizacién y reivindicacion. Garcia (2015) analiza cémo
las asociaciones civiles se convierten en espacios de arti-
culacion politica, donde las jovenes indigenas resignifi-
can su identidad y construyen capital social.

Mendoza y Jauregui (2024) senalan que las redes de
apoyo de las mujeres migrantes trabajadoras domésti-
cas tienen un impacto positivo en la inclusién social. Es-
tas organizaciones permiten la visibilidad de demandas
étnicas y de género, y fortalecen la agencia colectiva en
contextos urbanos. Lopez, et al. (2024) proponen accio-
nes afirmativas para garantizar la representacion politica
de pueblos indigenas y afromexicanos, incluyendo a las
mujeres migrantes.

En resumen, la migracién femenina en Nuevo Ledn
constituye un fenémeno complejo, dinamico y profun-
damente marcado por desigualdades estructurales. Las
mujeres migrantes, especialmente aquellas de origen
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indigena, enfrentan multiples formas de exclusién, pero
también protagonizan procesos de integracion, resis-
tencia y transformacion social. La revision de la lite-
ratura y los estudios empiricos muestra la necesidad
urgente de visibilizar sus experiencias, incorporar en-
foques interseccionales en la investigacion y disenar
politicas publicas con perspectiva de género, etnici-
dad y justicia territorial.

Enfoque metodologico

El estudio se inscribe dentro de un paradigma cuantitati-
voy descriptivo en el marco de la tradicion metodologica
propuesta por Creswell (2015). Este enfoque permite ana-
lizar de manera integrada los patrones sociodemografi-
cos y econdmicos de las mujeres inmigrantes en Nuevo
Ledn, considerando tanto las dimensiones estructurales
de la migracion como las dinamicas sociales y culturales
que la acompanan.

Metodolégicamente, se trata de un andlisis descriptivo
longitudinal y transversal. El componente longitudinal
abarca el periodo histérico comprendido entre 1900 y
2020, con el propésito de observar la evolucién del fené-
meno migratorio de las mujeres hacia el estado. El ana-
lisis transversal se centra en el ano 2020, que representa
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la fase mas reciente del proceso migratorio, y permite
identificar las caracteristicas actuales de las mujeres in-

migrantes recientes en la entidad.

La fuente primaria de informacion utilizada fueron
los levantamientos censales del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) correspondientes a los
anos 1900-2020. Estas series censales constituyen el
registro mas completo y sistematico de la poblacién
residente en México y posibilitan el analisis comparati-

vo de largo plazo.

Para la caracterizacién especifica del ano 2020 se recu-
rrio a los microdatos del XIV Censo General de Poblacion
y Vivienda, disponibles en formato publico a través del
portal del INEGI. Dicha base de datos contiene informa-
cién desagregada a nivel de individuo y hogar, lo que
permite explorar la relacion entre variables sociodemo-
gréficas, laborales y de pertenencia étnica con un alto

grado de precision.

El procesamiento de la informacién censal se llevd a

cabo en tres etapas:

a) ldentificacion de la poblacién inmigrante fe-
menina: Se selecciond la variable censal “Lugar de
nacimiento” para identificar a las mujeres mexica-

nas nacidas fuera del estado de Nuevo Ledn.
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b) Determinacién de mujeres inmigrantes re-
cientes: Se utilizé la pregunta “Hace 5 arios, en
marzo de 2015, jen qué estado de la Republica o en
qué pais vivia (nombre)?” con el fin de delimitar la
poblaciéon femenina que se establecié en Nuevo
Ledn durante el quinquenio previo al censo 2020.

¢) Filtrado y andlisis descriptivo: Los registros se
filtraron por sexo y edad (mujeres de 12 afios y
mas). Posteriormente, se aplicaron andlisis de
frecuencias, porcentajes y cruces bivariados para
describir la estructura de la poblacién inmigran-
te femenina, sus condiciones laborales y su inser-
cion socioecondmica.

Los resultados obtenidos se interpretaron desde una
perspectiva de género y movilidad social, articulando
los hallazgos cuantitativos con los marcos teoéricos revi-
sados sobre feminizacién de la migracion, precarizacién
laboral y desigualdad interseccional.

Las variables utilizadas para el analisis fueron seleccio-
nadas con base en su relevancia tedrica y empirica para
comprender los procesos de movilidad y las condiciones
de vida de las mujeres mexicanas inmigrantes recientes
en Nuevo Ledn: Edad, escolaridad acumulada, posicion
en el hogar, lugar de atencién cuando se enferman, per-
tenencia étnica, estado civil, condicion de actividad,
posicion en el trabajo y salario mensual. Estas variables
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permiten caracterizar la estructura sociodemogréfica de
la poblacién, su nivel de bienestar y las desigualdades
gue enfrenta dentro del mercado laboral regiomontano.

En cuanto a la validacién y confiabilidad de los datos. El
analisis se apoya en datos provenientes de fuentes ofi-
ciales y de alta confiabilidad estadistica, garantizada por
la metodologia del INEGI, institucion responsable del di-
sefo, levantamiento y procesamiento de los censos de
poblacién y vivienda en México. Los microdatos censa-
les del XIV Censo 2020 se encuentran ponderados y ano-
nimizados, asegurando la representatividad estadistica
y la confidencialidad de los informantes.

Para el tratamiento de los datos se respetaron los crite-
rios metodolégicos establecidos por INEGI (2020) res-
pecto a los factores de expansion, el uso de ponderado-
res, y la delimitacion de unidades de analisis por hogar
e individuo.

La validez del estudio se fortalecié mediante:

« Triangulacion de fuentes histéricas (1900-
2020) para garantizar coherencia longitudi-
nal.

« Comparacién de resultados con investigacio-
nes previas (Bedoya, et al, 2018; Avila, 2018;
UPMRIP, 2022) que emplearon los mismos
microdatos.
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« Revision de consistencia interna de las varia-
bles, eliminando casos con valores omitidos
o inconsistentes.

RESULTADOS

El grafico 1 muestra la evolucién de la proporcién de
mujeres dentro de la poblacion inmigrante residente en
Nuevo Ledn entre 1900 y 2020. Esta representacion per-
mite observar cdmo ha cambiado la participacion feme-
nina en los flujos migratorios hacia el estado a lo largo
de mas de un siglo, revelando tanto transformaciones
estructurales como dinamicas sociales especificas.

Durante las primeras décadas del siglo XX, la proporcién
de mujeres inmigrantes fue relativamente baja, con un
descenso de 49.5% en 1900a47.1% en 1921. Este patron
refleja una migracion predominantemente masculina,
asociada a la busqueda de empleo en sectores como la
agricultura, la mineria o la construccion. Sin embargo, a
partir de 1940 se observa un cambio significativo: la pro-
porcién femenina comienza a aumentar, alcanzando un
punto maximo en 1960 con un 51.9%. Desde entonces,
la participacién de las mujeres se ha mantenido estable,
oscilando entre el 51.0% y el 51.7% hasta 2020.
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Desde el aflo 1900 hasta la fecha, las mujeres represen-

tan casi la mitad del total de migrantes que residen en

Nuevo Ledn. Esto muestra que, histéricamente, ha exis-

tido una presencia importante de las mujeres en el flujo

migratorio hacia la entidad, pero que su contribucién

ha pasado desapercibida o ha sido invisibilizada por la

narrativa dominante de la migracién masculina (Avila,

2018 y 2023). Esta invisibilizacion ha limitado el reco-

nocimiento de las mujeres como sujetas activas en los

procesos migratorios, a pesar de su papel fundamental

en la reproduccioén social, la economia familiar y la inte-

gracién comunitaria.

Grafico 1. Proporcién de mujeres inmigrantes residentes

en Nuevo Ledn, 1900-2020
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El aumento registrado en 1960 no es casual. Diversos
factores estructurales y sociales impulsaron la migra-
cién femenina en esa década, en el contexto del llama-
do “Desarrollo Estabilizador” en México. Este periodo se
caracterizd por un crecimiento econémico sostenido,
acompanado de una acelerada industrializaciéon y urba-
nizacion (Chavez, 1999). En ciudades como Monterrey,
capital de Nuevo Ledn, se generé una alta demanda de
mano de obra en sectores como el textil, el comercio
y los servicios, donde las mujeres encontraron nuevas
oportunidades laborales (Yllan y Gonzalez, 2025).

Ademas, la década de 1960 marco un cambio en los ro-
les de género. Las mujeres comenzaron a migrar no solo
como acompafantes, sino también como protagonistas
de sus propios proyectos migratorios. Este fenémeno
fue facilitado por redes familiares y comunitarias que ya
se encontraban asentadas en zonas urbanas, lo que re-
dujo los riesgos asociados al desplazamiento.

Lo anterior, explica el aumento sostenido de la propor-
cion de mujeres inmigrantes en Nuevo Ledn a partir de
1940, con un punto culminante en 1960. La estabiliza-
cién posterior sugiere que la migracién femenina dejo
de ser una excepcidn para convertirse en una constante
dentro de los flujos migratorios internos del pais.

En cuanto a la evolucién de la procedencia geografica
de las mujeres inmigrantes que residen en Nuevo Ledn
a lo largo de seis décadas, desde 1960 hasta 2020, el
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grafico 2 revela no solo la persistencia de ciertos esta-
dos como principales emisores de migrantes femeninas,
sino también una progresiva diversificacion en los luga-
res de origen.

Desde 1960, San Luis Potosi ha sido consistentemente
la principal entidad de origen de las mujeres inmigran-
tes en Nuevo Ledn, alcanzando su punto mds alto en
1970 con un 29.8% y descendiendo gradualmente has-
ta un 23.3% en 2020. Este patron puede explicarse por
la proximidad geografica, las redes migratorias histo-
ricas y las condiciones socioeconémicas compartidas
entre ambas entidades. Coahuila también tuvo una
presencia destacada en las décadas de 1960 y 1970,
aunque su participacion disminuy6 en los afios poste-
riores. Por su parte, Tamaulipas ha mantenido una pre-
sencia constante, con una participacién cercana al 16%
en las ultimas décadas.

La grafica 2 también muestra cobmo otras entidades
como Zacatecas y Veracruz han tenido una participa-
ciéon importante en ciertos periodos, aunque con una
tendencia a la baja en anos recientes. Esta disminucién
podria estar relacionada con cambios en las dindmicas
migratorias internas, el fortalecimiento de otras rutas
migratorias o la consolidacién de destinos alternativos.

Este comportamiento refleja una reconfiguracion del
mapa migratorio femenino hacia Nuevo Ledn, donde si
bien persisten los flujos tradicionales, también se obser-
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va una mayor heterogeneidad en los lugares de origen.
Esta diversificacion puede estar vinculada a factores
como la expansién del sector servicios, la feminizacion
del trabajo urbano, y la consolidacion de redes comu-
nitarias que facilitan la movilidad y el asentamiento de

mujeres provenientes de regiones mas distantes.

Un dato particularmente relevante es que el sexto lugar
de procedencia de las mujeres inmigrantes en 2020 fue
Estados Unidos. Este flujo esta compuesto en su mayoria
por mujeres mexicanas que retornaron al pais tras haber
residido en el extranjero. La migracion de retorno feme-
nina ha cobrado relevancia en las ultimas décadas, no
solo por su volumen, sino por las implicaciones socia-
les, econdmicas y familiares que conlleva. Estas mujeres
retornadas suelen enfrentar desafios particulares en su
proceso de reintegracion, como la insercién laboral, el
acceso a servicios y el reconocimiento de sus trayecto-
rias migratorias. En muchos casos, regresan con hijos
nacidos en el extranjero, con nuevas habilidades o con
expectativas distintas sobre su rol en la familia y lacomu-
nidad (Arzaluz y Zamora, 2021). A pesar de su creciente
presencia, la migracién de retorno femenina sigue sien-
do poco visibilizada en las politicas publicas estatales, lo
que limita su integracion plena en contextos como el de

Nuevo Ledn.
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Grafico 2. Proporcién de mujeres inmigrantes resi-
dentes en Nuevo Ledn segun entidad de nacimiento,
1960-2020.
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Migracion reciente (2015-2020)

Nuevo Ledn se posiciona como la tercera entidad del
pais con mayor captacion de mujeres inmigrantes re-
cientes. Entre los anos 2015 y 2020, arribaron al estado



aproximadamente 130,100 mujeres, lo que refleja su
creciente atractivo como destino migratorio dentro del
pais (INEGI, 2020). Aunque la inmigraciéon femenina re-
ciente abarca todos los grupos etarios, la mayor propor-
cién se concentra en mujeres jévenes, especificamente
en el rango de 20 a 29 afos. Esta cohorte presenta una
edad promedio de 28 afos, lo que confirma su perfil ju-

venil y activo.

La gréfica 3 permite visualizar con claridad esta tenden-
cia. Los grupos de edad con mayor representacion son
25-29 anos, con una proporcion cercana al 18%, seguido
por el grupo 20-24 anos, también con una participacion
elevada. A partir del grupo 30-34 afos, la proporcion
de mujeres inmigrantes comienza a disminuir de forma
gradual, lo que refuerza la idea de una migracién predo-
minantemente joven. En contraste, los grupos de edad
infantil (5-9y 10-14 afos) y los de 60 afos 0 mas presen-

tan porcentajes significativamente menores.
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Grafica 3. Mujeres inmigrantes recientes en Nuevo Leén
por grupos quinquenales de edad, 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base en los microdatos del cues-
tionario ampliado del XIV Censo General de Poblacién y Vivien-

da, 2020.

Esta distribucion etaria sugiere que la migracion femeni-
na reciente hacia Nuevo Ledn esta fuertemente concen-
trada en mujeres jévenes adultas, en edades producti-
vas y reproductivas. Este patron puede estar relacionado
con diversos factores, entre ellos: La busqueda de em-
pleo en sectores urbanos e industriales; procesos de re-
unificacién familiar o la formaciéon de nuevos hogares;
el acceso a educacion superior o capacitacion técnica 'y
una mayor autonomia y movilidad femenina en contex-
tos urbanos. La baja proporcion de ninas, adolescentes y
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mujeres mayores indica que la migracion reciente es, en
su mayoria, individual o de parejas jovenes, mas que de
nucleos familiares completos o personas de edad avan-
zada (Jauregui, et al, 2022).

En cuanto a su posicién dentro del hogar, el 37.3% de las
mujeres inmigrantes recientes en Nuevo Ledn se identi-
fican como esposas o parejas, mientras que el 22.8% son
hijas y el 14.5% tienen otro tipo de parentesco, como
primas, sobrinas, ahijadas o nueras. Este dato refleja la
diversidad de estructuras familiares en las que se inser-
tan las mujeres migrantes, asi como su papel dentro de
los hogares receptores.

Un aspecto relevante es que el 9% de estas mujeres se
reconocen como pertenecientes a alguno de los pue-
blos indigenas del pais, lo cual es importante, ya que
este grupo enfrenta desafios especificos en su proce-
so de integracion, tanto por barreras linguisticas como
por condiciones de discriminacion estructural (Acha-
yra, 2012; Durin, 2007 y 2013; Jauregui, 2017; Avila, et
al. 2021).

En términos educativos, las mujeres inmigrantes recien-
tes tienen en promedio 9.6 afos de escolaridad acu-
mulada, lo que indica un nivel educativo cercano a la
secundaria completa. Este dato esimportante para com-
prender su potencial de inserciéon en el mercado labo-
ral y su acceso a oportunidades de desarrollo personal
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y profesional. De acuerdo con Avila (2023), las mujeres
migrantes ocupadas alcanzan, en promedio, 11 afnos de
escolaridad, cifra que sugiere una tendencia ascendente
en los niveles educativos entre quienes logran incorpo-

rarse al trabajo remunerado.

Respecto a su estado civil, el 57.8% se encuentra uni-
da en pareja, el 31.8% es soltera, el 5.9% esta separada,
el 1.7% divorciada y el 2.7% es viuda. Esta distribucién
muestra una predominancia de mujeres en relaciones
de pareja, pero también una proporcion significativa de
mujeres solteras, lo que puede estar vinculado a proce-

sos de migracion individual y autonoma.

En cuanto a los motivos que impulsaron su migracion, el
principal es el motivo laboral, con un 46.3%, lo que su-
braya que muchas mujeres estan llegando a Nuevo Leén
con la intencion de insertarse en el mercado de trabajo.
Este dato es importante, ya que evidencia que, en mu-
chos casos, las mujeres migran de manera independien-
te, convirtiéndose en agentes de cambio y desarrollo
tanto para ellas como para sus familias. En segundo lu-
gar, el 31.5% migré para reunirse con su familia, el 9.0%
lo hizo por matrimonio o unidn, el 5.4% para estudiar, y
el 2.5% debido a inseguridad delictiva o violencia en su

lugar de origen.
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En cuanto a la condicién de actividad, ocupacion y ca-
racteristicas laborales de las mujeres inmigrantes, el
44.4% de las mujeres inmigrantes recientes en Nuevo
Ledn se encuentran ocupadas laboralmente, mientras
que el 38.9% se dedica a las labores del hogar, el 10.8%
son estudiantes, el 3.6% no trabajan, el 1.3% se encuen-
tran en busqueda de empleo, el 0.6% son jubiladas y el
0.3% presentan alguna limitacién fisica o mental que les

impide trabajar.

Entre las mujeres que trabajan, la mayoria se desempe-
na como empleadas u obreras (84.6%), seguidas por tra-
bajadoras por cuenta propia (9.3%), ayudantes con pago
(4.1%), patronas o empleadoras (0.9%), trabajadoras sin
pago (0.9%) y jornaleras (0.3%). Esta distribucion eviden-
cia una baja representacién en posiciones de autonomia
o liderazgo empresarial, lo que coincide con los hallaz-
gos de Avila (2023) sobre la precarizacion del trabajo fe-

menino migrante.

En cuanto a los puestos especificos de trabajo, las muje-
res inmigrantes recientes se insertan en una amplia va-
riedad de ocupaciones, como se observa en el Cuadro 1.
Esta diversidad ocupacional evidencia que las mujeres
migrantes participan activamente en sectores clave de
la economia estatal, aportando mano de obra esencial

en actividades productivas y de servicios.
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Cuadro 1. Mujeres migrantes recientes en Nuevo Ledn
segun ocupacion en el trabajo, 2020

Ocupacion Porcentaje

Directoras, funcionarias, gerentas, coordina- 5.0
doras y jefas de area

Administradoras y mercadélogas 1.4
Contadoras, auditoras y profesionistas en fi- 1.3
nanzas

Profesoras y especialistas en docencia 7.2
Especialistas en salud 1.9
Trabajadoras domésticas 9.7
Trabajadoras en actividades elementales y de 5.1
apoyo

Trabajadoras de apoyo en la industria 5.0

Secretarias, taquigrafas, mecanografas, cap- 3.0
turistas de datos y operadoras de maquinas
de oficina

Cajeras, cobradoras y pagadoras 3.0
Trabajadoras en la preparacién y servicio de 52
alimentos y bebidas en establecimientos

Empleadas de ventas y vendedoras por te- 7.8
lIéfono

Otros comerciantes, empleadas en ventas 4.4
y agentes de ventas en establecimientos, no
clasificados anteriormente

Operadoras de maquinaria industrial 18.4

Fuente: Elaboracién propia con base en los microdatos del cues-
tionario ampliado del XIV Censo General de Poblacién y Vivien-
da, 2020. 209



Sin embargo, persiste una concentracion significativa
en empleos operativos, administrativos y de servicios
personales, con escasa representacién en profesiones
especializadas o cargos directivos. Esta distribucion la-
boral refleja las barreras estructurales de género que
contindan limitando las oportunidades de ascenso
y reconocimiento econémico. Tal como sefala Avila
(2023), la segmentacion ocupacional de las mujeres
migrantes esta fuertemente influida por las construc-
ciones sociales de género propias del sistema patriar-
cal, las cuales reproducen desigualdades en el acceso
a los empleos mejor remunerados y en la valoracién
social de su trabajo.

En cuanto a los ingresos laborales, la media mensual
es de $9,393.00, mientras que la mediana se ubica en
$6,450.00, lo que indica una distribucién desigual. Los
percentiles muestran que: El 25% de las mujeres gana
hasta $5,160.00, el 50% gana hasta $6,450.00, el 75%
gana hasta $8,729.00. Aunque estos ingresos superan
los tres salarios minimos mensuales vigentes en 2020,
también reflejan brechas salariales y desigualdades es-
tructurales que afectan particularmente a las mujeres
migrantes en empleos informales o de baja calificacion.
Avila (2023) sefala que la brecha salarial entre hombres
y mujeres migrantes asciende al 18.9%, lo que evidencia
una discriminacidon econdmica sistematica que limita el
acceso de las mujeres a condiciones laborales equitati-
vas y al reconocimiento profesional.
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CONCLUSIONES

La migracién femenina hacia Nuevo Ledn constituye un
fendmeno complejo, dinamico y profundamente mar-
cado por transformaciones histéricas, desigualdades
estructurales y procesos de agencia social. A lo largo de
mas de un siglo, las mujeres han representado una pro-
porcion significativa del flujo migratorio hacia la enti-
dad, alcanzando niveles superiores al 50% desde media-
dos del siglo XX. Sin embargo, su participacion ha sido
histéricamente invisibilizada por narrativas centradas en

la migracion masculina (Avila, 2018 y 2023).

Los datos censales y graficos analizados muestran que
la migraciéon femenina reciente estd compuesta mayo-
ritariamente por mujeres jévenes, con una edad pro-
medio de 28 anos, escolaridad media de 9.6 afios y una
creciente insercién laboral. Entre 2015 y 2020, Nuevo
Ledn recibié mas de 130,000 mujeres migrantes recien-
tes, posicionandose como la tercera entidad con mayor
captacién femenina a nivel nacional (Jauregui, 2023). La
mayoria de estas mujeres migran por motivos laborales,
lo que evidencia una tendencia hacia la migracién auto-

noma y la feminizacién del mercado laboral urbano.
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La insercién laboral de las mujeres migrantes se da prin-
cipalmente en sectores industriales, de servicios y do-
mésticos, con predominancia en empleos operativos y
de baja remuneracion. Aunque algunas ocupan cargos
profesionales o administrativos, persiste una fuerte con-
centracién en ocupaciones informales y precarias, lo
que refleja la reproduccion de desigualdades de género
en el &mbito econdémico (Durin 2013; Avila, Jauregui y
Ramirez, 2021, Avila, 2023).

Uno de los hallazgos mas relevantes es la situacién de
las mujeres indigenas migrantes, quienes enfrentan una
doble exclusién por género y origen étnico. A pesar de
su creciente presencia en contextos urbanos, muchas
ocultan su identidad para evitar discriminacion, y se in-
sertan en trabajos domésticos bajo condiciones de vul-
nerabilidad. Sin embargo, también protagonizan proce-
sos de organizacion comunitaria, construccion de redes
de apoyo y reivindicacion identitaria, lo que demuestra
su capacidad de resistencia y transformacion social (Gar-
cia, 2015; Mendoza y Jauregui, 2024).

La migraciéon femenina en Nuevo Ledn no solo refleja
transformaciones en los patrones demogréficos, sino
gue también plantea desafios urgentes en términos
de inclusién, equidad vy justicia social. Es fundamental
incorporar enfoques interseccionales tanto en la inves-
tigacion como en la formulacion de politicas publicas,
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que reconozcan la diversidad de experiencias migrato-
rias y promuevan el acceso equitativo a derechos para
todas las mujeres, sin distincion de edad, origen étnico o
condicion laboral.

En este sentido, se recomienda desarrollar investigacio-
nes comparativas entre mujeres inmigrantes recientes y
mujeres residentes locales, con el objetivo de identificar
especificidades en su composiciéon sociodemografica,
laboral y territorial. Asimismo, resulta pertinente cons-
truir una tipologia de mujeres migrantes recientes que
refleje su heterogeneidad en términos de edad, escolari-
dad, entidad de origen, motivo de migracién, ocupacion
y pertenencia étnica. Estas acciones permitiran avanzar
hacia una comprensién mas profunda del fenémeno
migratorio femenino y contribuir al disefio de politicas
publicas mas justas, inclusivas y sustentables.
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