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Resumen

La evolucion de los Cuerpos Académicos (CA) es necesaria para el
fortalecimiento constante de las capacidades investigativas de los
académicos. Estos grupos de investigacion conformado por profe-
sores de nivel superior comparten lineas de generacion y aplica-
cion del conocimiento (LGAC) que buscan fomentar la innovacion
y creaciéon de conocimiento en beneficio de las necesidades del
desarrollo social del pais. Los proyectos de investigacion inclusiva
tienen como propdsito analizar y mejorar las practicas que promue-
van la igualdad de oportunidades y de participacion de la sociedad.
La problematica que se presenta es que los CA no transitan en su
habilitacion y no consideran en sus LGAC investigaciones que ten-
gan que ver con el ambito de la inclusion debido a diversos factores
que seran analizados en el presente estudio. El objetivo de esta
investigacion es realizar un analisis sobre si los CA consideran a
la inclusion como parte fundamental en sus proyectos de investi-
gacion todo ello para proponer acciones que beneficien la calidad
de investigacion permitiéndoles incrementar y mantener su grado
de habilitacion. El enfoque de la investigacion es de tipo mixta su
tipo es descriptivo y explicativo para dar una representacion sobre
el fendbmeno que se analiza. Los resultados nos indican que desde
Su registro solo el 22% ha transitado de un grado de habilitacion a
otro, el 63% ha recibido financiamiento al menos en una ocasiéon por
parte del PRODEP para proyectos de investigacion, sin embargo,
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este resultado contrasta cuando se compara con el financiamiento
recibido por la entidad académica ya que soélo el 13% ha recibido
recursos para investigaciones, un resultado trascendente es que
56% no ha considerado investigaciones sobre la inclusion y no con-
sideran abordarlas en sus LGAC. En esta primera aproximacion se
puede concluir que es necesario que la Universidad Veracruzana
pueda formular un plan integral de guia y apoyo a los CA, con el fin
de poder transitar hacia un nivel de habilitacién mas alto, tomando
en cuenta la importancia de la inclusion para que las investigacio-
nes impacten en la solucién de problemas sociales.

Palabras clave:

Educacion inclusiva, Grupos de investigacion, financiamiento, ha-
bilitacion.

Introduccion

Las politicas publicas sobre ciencia y tecnologia en las uUltimas dé-
cadas en México estan encaminadas al fortalecimiento del ambito
cientifico y de investigacion, dichas politicas tienen impacto signifi-
cativo en los centros de investigacion y en las instituciones de edu-
cacion superior quienes llevan a cabo estos procesos por medio de
grupos de investigacion denominados formalmente Cuerpos Aca-
démicos (CA).

Basicamente las politicas sobre los procesos de investigacion son
dictaminados por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia
y Tecnologia (CONAHCyT) que es una institucion del gobierno de
México la cual establece las agendas de investigacion prioritarias
en beneficio de la sociedad y por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el tipo Superior (PRODEP) dependiente
de la Secretaria de Educacion Publica cuyo objetivo es lograr la
consolidacion de los CA para lograr una vinculacion de la docencia
y la investigacion con un enfoque de tipo social.
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Es conocido por quienes realizan actividades de investigacion en
las ciencias bésicas y en la investigacion de frontera que los linea-
mientos establecidos por ambos organismos no se encuentran
alineados, solo por poner un ejemplo mientras en el CONAHCyT
se promueve la investigacion y difusion de tipo individual por parte
del PRODEP se requiere de la investigacion colaborativa entre los
integrantes y colaboradores de los CA, situacién que genera com-
plicacion cuando se aplica en convocatorias para formar parte del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o bien para la consolida-
cién de los CA.

Ahora bien, Stubbs (2008) sefiala que es importante destacar que
el término “inclusiéon” abarca no solo la discapacidad evidente, si no
también hace referencia a la edad, género, grupo étnico, lenguaje,
estado de salud y econdémico, religion, estilo de vida, entre otros, es
por ello que desde esta perspectiva, los proyectos de investigacion
deben considerar la inclusién, no puede limitarse a formar investi-
gadores bajo un enfoque uniforme, la universidad esta llamada a
atender en forma diversificada a aquellos fendmenos que pretende
resolver, para que realmente reciba el calificativo de proyectos in-

cluyentes.

Marco contextual

Ruiz (2010) menciona que actualmente las libertades y soberania
se encuentran en el conocimiento, la ciencia es necesaria para dis-
minuir la ignorancia e incrementar la capacidad de dar solucion a
problematicas. Para ello los recursos humanos deben estar amplia-
mente capacitados en instituciones que generen conocimientos y
profesionales que puedan crear € innovar. Sin embargo, las activi-
dades que se llevan a cabo en la universidad para la investigacion
provocan costos elevados, no siempre aportando resultados utiles
y rentables para producir recursos humanos en las universidades.

Medina (2020) define que el papel de las instituciones de educa-

cion superior ha cambiado de manera dinamica en la forma en que
llevan a cabo las actividades diversificadas de docencia, tutoria,
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gestion e investigacion, asi como todas aquellas funciones sustan-
tivas de los procesos de ensefianza/aprendizaje. En el ambito de
la investigacion quienes la ejecutan contribuyen en la generacion
del conocimiento con el fin de dar solucién a las probleméticas so-
ciales que enfrenta México, sin embargo, Medina (2020) menciona
que una de las problematicas que se presentan en el desarrollo y
consolidacion de la investigacion y la formacion cientifica es la in-
corporacion tardia de los estudiantes de nivel licenciatura y su acer-
camiento en los niveles avanzados de la carrera, por lo que genera
problematicas al sentirse en desventaja cuando realizan estancias
de investigacion, pudiendo no concluir dichos procesos.

Por otro lado, (Licea et al., 2008) se cuestionan si en México se
cuenta con una infraestructura para la investigacion en cuanto a re-
cursos humanos y financiamiento, por lo que enuncian las pregun-
tas ¢De qué tamafio son los esfuerzos cientificos? ;Como y quién
regula la produccién cientifica? ;Los esfuerzos de produccion cien-
tifica se orientan con las politicas institucionales?

En México, la Secretaria de Educacion Pablica cuenta con el Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo Superior
(PRODEP)que tiene como objetivo:

Contribuir para que el personal docente y personal con fun-
ciones de direccién, de supervision, de asesoria técnico pe-
dagodgica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan pro-
gramas de formacion, actualizacion académica, capacitacion
y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil nece-
sario para el desempefio de sus funciones (ITSMT, 2023).

PRODEP puede ser una alternativa de solucion a la capacitacion
y actualizacion del profesorado para generar recursos humanos
capacitados en inclusion educativa que hagan frente a las nece-
sidades del pais. Jacome y Alvarez (2020) afirman que en gran
medida lo que dio nacimiento a la educacion inclusiva, emana en
gran medida de una serie de principios y exigencias de organismos
internacionales, mismos que surgieron bajo la proteccion de la De-
claracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, principal-
mente en el articulo 26, que sefiala: “Toda persona tiene derecho a

51



la educacion. La educacion se dirigira al pleno desarrollo de la per-
sonalidad humana y a fortalecer el respeto a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales”.

Aunado a lo anterior, de acuerdo con las politicas publicas sobre
inclusion, estas deben enfocar esfuerzos para generar una produc-
cién cientifica con investigaciones que resuelvan los problemas so-
ciales en beneficio de las comunidades mas necesitadas; dentro
del marco legal en México, la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad en su ultima actualizacién 2023 men-
ciona que el “Estado debera promover, proteger y asegurar el pleno
ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de
las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a
la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades.” (p. 1).

En 2015, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) aprobd la
agenda de 2030 sobre el desarrollo sostenible, estableciendo 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre ellos el objetivo 4,
define garantizar una educacion inclusiva, equitativa, de calidad,
asi como promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos, entre las metas a alcanzar define que, de aqui a
2030, se debe asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de ca-
lidad, incluida la ensefianza universitaria (Naciones Unidas, 2023).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cul-
turay la Ciencia en su Guia para asegurar la inclusion y la equidad,
indica que las politicas educativas y de investigacion pueden influir
y apoyar el pensamiento, de igual manera las practicas inclusivas
pueden establecer la igualdad en el disfrute del derecho a la edu-
cacion de todas las personas, por lo que definir los métodos de in-
vestigacion, de ensefianza, apoyos y liderazgo constituyen la base
de una educacion de calidad para todos y todas (UNESCO, 2017).
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Marco conceptual

Con base en lo establecido por el PRODEP (2022) el principal obje-
tivo del programa es la profesionalizacion del profesorado de tiem-
po completo para que se puedan lograr las capacidades de inves-
tigacion, docencia, desarrollo tecnoldégico e innovacion, bajo una
responsabilidad social consolidando los CA, generando una nueva
comunidad académica para la transformacion del entorno, sin em-
bargo en sus bases no establece ningun punto que tenga que ver
con realizar proyectos de investigacion incluyentes. Con base en la
convocatoria 2022 de registro y evaluacion de CA, estos se definen
como un instrumento de profesionalizacion de los docentes y de
su permanente actualizacion, siendo un aspecto significativo, sin
importar el grado de consolidacion, permite evidenciar un trabajo
colegiado, no soélo de algunos integrantes ni tampoco individual por
lo que el trabajo colegial debe establecer la interaccion entre los
integrantes y el desarrollo de las lineas de investigacion.

El proceso de evaluacion esta orientado al crecimiento de los CA
hacia su consolidacion, por ello y como un cambio significativo un
CA en formacion o en consolidacion no podra estar en esos grados
por mas de dos periodos (es decir 6 afios), situacion que genera un
reto para aquellos CA que han cumplido su ciclo y no han podido
transitar hacia un grado mayor de consolidacion. Por otro lado, para
los CA consolidados su evaluacion se realiza cada 5 afios y en caso
de mantenerse durante tres periodos consecutivos con este grado
de habilitacion podra solicitar al PRODEP una carta de vigencia in-
definida (PRODEP, 2022).

Para la obtencion de un grado de consolidacion los CA deben tener
ciertas caracterizaciones que de acuerdo con el PRODEP (2022)
son las siguientes:

e Para un CA en formacion los integrantes deben tener defi-
nidas sus LGAC que cultivan; proyectos de investigacion que
desarrollan conjuntamente; establecer vinculacion y colabora-
cion con otros CA académicos nacionales o grupos de inves-
tigacion internacionales afines; a partir de su segunda evalua-
cion la mitad de sus integrantes deben tener un posgrado y
con reconocimiento a perfil deseable.
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¢ | as CA en consolidacion debe contar con productos acadé-
micos y de investigacion de calidad que deriven de las lineas
de investigacion y generaciéon del conocimiento que cultivan;
evidenciar el trabajo colaborativo en proyectos de investiga-
cion; la mayoria de los integrantes deben contar con una am-
plia experiencia en docencia y formaciéon de recursos huma-
nos, con grado de doctorado y reconocimiento perfil deseable;
evidencia respecto a las actividades colegiadas de colabora-
cién presentando los resultados de su trabajo en congresos,
seminarios y eventos tanto nacionales como internacionales; y
realizar la mayoria de los integrantes intercambios académicos
con pares en el pais y en el extranjero.

e Para obtener el grado de consolidacion se deben cumplir
con los elementos anteriormente descritos complementando la
evidencia de la influencia que el CA ha logrado en la sociedad
y en las organizaciones de acuerdo con las lineas de investi-
gacion definidas.

Con respecto a los datos estadisticos con base en los informes tri-
mestrales que presenta el PRODEP (2022b) en la tabla 4 se visuali-
za la cobertura del programa y los subsistemas que son atendidos,
siendo las universidades publicas estatales las que representan un
mayor ndmero.

Subsistema Siglas Instituciones
Universidades publicas estatales UPE 35
Universidades publicas estatales de apoyo UPEA 24

solidario

Universidades interculturales uic 10
Instituciones federales IF 8

Total de IPES atendidas en el 1er trimestre del afio 77

Tabla 4.- Cobertura del programa PRODEP en el primer trimestre del 2022
Fuente: PRODEP (2022b).
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Por otro lado, a nivel nacional se cuentan con 4,699 CA, en la tabla
5 se puede apreciar la distribuciéon con base en el grado de conso-
lidacion.

PTC Cuerpos Académicos

H M Total CAEF | CAEC CAC Total

25321 | 16,994 | 42,315 | 1,424 1,642 1,633 | 4,699

Tabla 5.- Grados de Consolidacion a nivel nacional del programa PRODEP
en el primer trimestre del 2022
Fuente: PRODEP (2022b).

Por consiguiente y con base en los datos mostrados en la tabla 4 y
5, se puede apreciar la importancia que tienen los CA a nivel nacio-
nal en el ambito de la investigacion, actualizacion docente y forma-
cion de recursos humanos, teniendo una participacion de 42,315
PTC y 4,699 CA.

Marco referencial

La Universidad Veracruzana (UV) se ubica en la zona sureste de
México en el Estado de Veracruz, fundada en 1944, adquiriendo
su autonomia en 1996. Cuenta con presencia en cinco regiones de
Veracruz, en la zona norte la sede Poza Rica — Tuxpan, en la zona
de las altas montafias Orizaba — Cérdoba, en el sur del Estado la
region Coatzacoalcos — Minatitlan, la region de la costa Veracruz —
Boca del Rio y la regiéon centro en Xalapa. La UV se ubica entre las
cinco universidades publicas estatales de educacion superior mas
grandes de México (Secretaria Académica, 2022).

La UV contempla una matricula mayor a los 80 mil estudiantes, den-
tro de la educacion formal oferta mas de 300 programas educati-
VvOS a nivel técnico, licenciatura, técnico superior y posgrado; en
educacion no formal cuenta con una extensa serie de cursos para
el aprendizaje como, idiomas, talleres de arte, musica y cursos di-
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rigidos a estudiantes extranjeros. La oferta educativa abarca todas
las areas de conocimiento administradas en seis areas académi-
cas: Artes, Ciencias de la Salud, Ciencias Biolégico-Agropecuarias,
Econdmico-Administrativa, Humanidades y Técnica. Existe ademas
la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI), distinguida por su
trabajo editorial, cultural, artistico, deportivo e interculturalidad, pro-
mueve la colaboracion interna y externa dentro del ambito local,
regional, nacional e internacional (Secretaria Académica, 2022).

De acuerdo con la (Secretaria Académica, 2022) las actividades
universitarias se desarrollan principalmente en:

—

77 facultades

26 institutos de Investigacion

17 centros de Investigacion

Museo de Antropologia de Xalapa

18 observatorios

Hospital Veterinario para Grandes Especies
Complejo Cultural Tlagna

Ocho talleres Libres de Arte

Dos centros de Iniciacion Musical Infantil
Galeria de Arte

17 centros de Idiomas y de Auto-acceso
Departamento de Lenguas Extranjeras
Escuela para Estudiantes Extranjeros

Seis Unidades de Servicios Bibliotecarios y de Informacion

USBI)

48 bibliotecas

Biblioteca Virtual

Cinco sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)
Siete Casas de la universidad

22 brigadas universitarias

Centro de Estudios en Salud

Clinica de Salud Reproductiva y Sexual

Centro de Atencion para el Cancer

Por otra parte, los lineamientos y reglamentos de la Universidad
Veracruzana sobre igualdad y acceso inclusivo a la educacion e
investigacion se basan en los siguientes documentos:
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Aunque la Ley Organica y la Ley de Autonomia no abordan
explicitamente los conceptos de equidad e inclusion, estos
establecen los fundamentos para que la Universidad Vera-
cruzana pueda realizar acuerdos, programas, proyectos y
reglamentos relacionados con diversos temas, incluyendo la
equidad y la inclusién. Estos acuerdos se llevan a cabo con
otras instituciones de educacién superior publicas y privadas
a través de los representantes designados por la universidad,
como el rector y la abogada general (Pérez et. al., 2020).

El Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana es un documento
que recupera los principios y valores que deben orientar la con-
ducta de todos los miembros de la comunidad universitaria. Su
estructura estd compuesta por dos titulos: Normas generales y 10
capitulos. En el Capitulo I: Dignidad, Igualdad y No Discriminacion,
define que la dignidad conlleva el reconocimiento de que todas las
personas son valiosas en si mismas y merecen respeto. Un respeto
que no esta condicionado a ninguna circunstancia y que implica
que las personas no deben ser tratadas como objetos 0 como me-
dios para la consecucion de cualesquiera fines (Universidad Vera-
cruzana, 2016, p. 7).

De igual manera en el Cédigo de Etica, en el capitulo X se menciona
que:

La equidad es un principio ético que busca la justicia en la
igualdad, que pretende avanzar en la construccion de una so-
ciedad o comunidad mas justa, en la que la aplicaciéon abso-
luta del principio de igualdad no se traduzca en injusticia al no
tener en cuenta las diferencias existentes entre las personas y
los grupos. (Universidad Veracruzana, 2016, p. 20)

Esto implica que es necesario tener un respeto reciproco hacia las
diferencias y necesidades de los diversos grupos o colectivos que
conforman la comunidad académica (Pérez et. al., 2020).

Ahora bien, referente a los CA adscritos a la Universidad Veracruza-
na, en la tabla 6 se puede apreciar como se encuentran distribuidos

con base en su grado de consolidacion.
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Cuerpos Académicos

CAEF CAEC CAC Total LGAC
108 128 76 312 481

Tabla 6.- Grados de Consolidacion de los Cuerpos Académicos
adscritos a la Universidad Veracruzana
Fuente: Universidad Veracruzana (2022).

El andlisis de la evolucion de los CA se llevara a cabo en la Facultad
de Contaduria y Administracion de la Region Xalapa la cual inicio
actividades el 7 de febrero de 1949 y fue llamada inicialmente como
Facultad de Comercio (Secretaria Académica, 2022).

La Facultad de Contaduria y Administracion ofrece cuatro progra-
mas educativos a nivel licenciatura: Administracion, Contaduria,
Sistemas Computacionales Administrativos asi como Gestion y Di-
reccion de Negocios; la Facultad cuenta con una matricula mayor
a tres mil estudiantes y poco mas de doscientos profesores, a nivel
posgrado cuenta con cuatro programas: Especialidad en Comercio
Exterior, Maestria en Gestion de las Tecnologias de Informacion en
las Organizaciones, Maestria en Auditoria y el Doctorado en Cien-
cias Administrativas y Gestion para el Desarrollo (FCA, 2021).

En relacion con los CA adscritos a la Facultad, la tabla 7 muestra el
ndmero y su grado de consolidacion inicial cuando se registraron.
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Nombre del CA

Ano de
registro

Integrantes

LGAC

Grado de
consolidaciéon
inicial

Las organizacio-
nes en la socie-
dad del conoci-
miento

2006

En formacion

Estudios
Organizacionales

2007

Consolidado

Estudio de las
micro pequefias y
medianas organi-
zaciones

2009

En formacion

Planeacion e Inno-
vacion Tecnolo-
gica

2010

En formacion

Gestion y Direc-
cion en las Orga-
nizaciones

2019

En formacion

Innovacion en

los procesos de
formacion integral
en las IES

2019

En formacion

Tecnologias
Emergentes en las
Organizaciones

2020

En formacion

Competitividad
en las organiza-
ciones

2020

En formacion

Gestion para la
sustentabilidad
en las organiza-
ciones

S/IR

En formacioén

Tabla 7.- Cuerpos Académicos adscritos a la Facultad de Contaduria y Administracion Region Xalapa
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Como se puede apreciar en la tabla 7 la Facultad cuenta con nueve
CA, ocho de ellos en formacion y uno consolidado, integrados por
38 profesores de tiempo y en promedio 1.33 lineas de generacion y
aplicacion de conocimiento por CA.

Método

La problematica identificada en la investigacién es que los CA ads-
critos a la Facultad de Contaduria y Administracion Xalapa, no han
logrado avanzar a su consolidacion, y no han logrado implementar
la inclusién en sus quehaceres de investigacion y generacion de
conocimiento y no tienen considerado integrar en sus LGAC investi-
gaciones relacionadas a la educacion inclusiva, equidad de género
y personas con discapacidad, siendo estos temas relevantes para
la sociedad. Por lo tanto, surge la necesidad de realizar un andlisis
que examine la evolucién de los CA a su fortalecimiento e inclusion
educativa, asi como los factores que han obstaculizado su conso-
lidacion.

El objetivo de esta investigacion es examinar la progresion, fortale-
cimiento y realizar un analisis sobre la evolucion a su fortalecimiento
e inclinacion por fomentar la inclusion educativa de los CA adscritos
a la Facultad de Contaduria y Administracion Xalapa de la Univer-
sidad Veracruzana, con el fin de proponer acciones que beneficien
la calidad de investigacion, permitiéndoles incrementar y mantener
su grado de habilitacién. El enfoque de la investigacion es de tipo
mixta, su tipo es descriptivo y explicativo para dar una representa-
cién sobre el fendmeno que se analiza. Se disefid y aplicé un instru-
mento para poder recopilar la informacion referente a datos sobre
su registro, evaluacion, produccién de investigacion, financiamiento
y trabajo colaborativo entre otros CA.

Resultados

En este apartado se muestran los resultados descriptivos obtenidos
con base en el instrumento aplicado, en la tabla 8 se visualizan los

resultados de la caracterizacion de los CA.
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Numero de integrantes | 3 NuUmero minimo de LGAC | 1

minimo

Numero de integrantes | 5 Numero maximo de LGAC | 2

maximo

Media de integrantes 412 Porcentaje de integrantes | 55
hombres

Media de colaboradores | 5.37 Porcentaje de integrantes | 45
mujeres

Media de LGAC 1.25 Total integrantes 33

Tabla 8.- Caracterizacion de los CA adscritos a la Facultad de Contaduria y Administracion
Fuente: FCA-XA. (2022).

Como se puede apreciar en la tabla 8, hay CA que tienen 5 inte-
grantes con 2 LGAC lo que puede complicar el trabajo colaborativo
y el cultivo de cada una de las LGAC; existe un mayor numero de
hombres que de mujeres como integrantes; la media de integrantes
es de 4.12 habiendo CA con solo 3 integrantes.

En el grafico 2 se puede visualizar que el crecimiento de registro de
CA ante el PRODEP se tuvo en los afios 2019 y 2020 con dos nue-
VOS registros en cada afio, antes de esos afos soélo se contaba con
4 CA registrados siendo el primer registro en el afio 2006.

Afio de Registro

Registro 2006 Registro 2007 Registro 2009 Registro 2010 Registro 2019 Registro 2020

Grafica No. 2.- Aho de registro ante del PRODEP de los CA
Fuente: Elaboracion propia (2022).

61



En la tabla 9 se puede apreciar que la evolucion en el grado de
habilitacion de los CA que han sido evaluados por el PRODEP es
practicamente nula, sélo un CA que obtuvo su registro en el afio
2010 transitd de la categoria formacién a la de en consolidacion, 3
de los CA no han transitado, destacando que uno de ellos obtuvo su
registro en el aflo 2006 y después de mas de tres lustros aun sigue
en formacion, un CA vio en decremento su grado de habilitacion pa-
sando de consolidado a en consolidacion, es importante considerar
que por su afio de registro 4 CA aun no han sido evaluados por lo
que se debe esperar el proceso para analizar su evolucion.

Nombre del CA Ano de Grado de Grado de
registro | consolida- | consolidacion
cién inicial actual
Las organizacio- 2006 En formacién En formacién

nes en la sociedad
del conocimiento

Estudios Organiza- 2007 Consolidado | En consolidacion
cionales
Estudio de las 2009 En formacion En formacion

micro pequefas y
medianas organi-
zaciones

Planeacion e 2010 En formacién | En consolidacion
Innovacion Tecno-
l6gica

Gestion y Direc- 2019 En formacién En formacién
cion en las Organi-
zaciones

Innovacion en 2019 En formacion En formacion
los procesos de
formacion integral
en las IES

Tecnologias 2020 En formacion En formacion
Emergentes en las
Organizaciones
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Competitividad en 2020 En formacion En formacion
las organizaciones

Gestion para la S/R En formacion En formacion
sustentabilidad en
las organizaciones

Tabla 9.- Caracterizacion de los CA adscritos a la Facultad de Contaduria y Administracion
Fuente: FCA-XA. (2022).

En cuanto al financiamiento que han recibido los CA por parte del
PRODEP para realizar investigaciones que apoyen su evolucion ha-
cia un crecimiento en su consolidacion, el 62% han sido apoyados,
un dato importante es que solo han recibido recursos en una sola
ocasion, de hecho en el afio 2022 cuando menos a dos CA les ha-
bian sido aprobados sus proyectos de investigacion con recursos
financieros por parte del PRODEP, sin embargo, en el primer trimes-
tre se informd que para dicho afio no se iban a financiar ninguna
investigacion previamente aprobada.

Financiamiento para investigaciones por parte del PRODEP

uSi mNo

Grafico 3.- Apoyos financieros por parte del PRODEP
Fuente: Elaboracion propia (2022).
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En cuanto al financiamiento institucional por parte de la entidad aca-
démica (Facultad) 88% de los CA no han recibido financiamiento
para realizar investigaciones que apoyen la evolucién hacia un cre-
cimiento en su consolidacion, esto se puede apreciar en el grafico
4,

Financiamiento recibido por parte de la Facultad

=S mNo

Grafico 4.- Apoyos financieros por parte de la entidad académica
Fuente: Elaboracion propia (2022).

Un aspecto que se considera para poder transitar a un nivel de
consolidacion superior es lo referente al nUmero de integrantes que
cuentan con el perfil deseable PRODEP, en este sentido 62% de los
PTC que son integrantes de los CA cuentan con el perfil, es decir, 6
de cada 10, esta es una situacion; del mismo modo el 100% de los
integrantes de los CA cuentan con el grado preferente (doctorado);
un 38% de los PTC integrantes de CA son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) del CONAHCYyT. Estos datos que
pueden ser visualizados en la tabla 10 deben ser analizados ya que
en caso de no tener mayoria en alguno de los indicadores no po-
dran transitar hacia el siguiente nivel de consolidacion.
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Todos La mayoria Algun
cuentan | cuenta con el | integran-
Nombre del CA con perfil | grado prefe- te es
PRODEP | rente (Docto- | miembro
rado) del SNI
Las organizaciones Si Si Si
en la sociedad del
conocimiento
Estudios Organizacio- No Si No
nales
Estudio de las micro Si Si No
pequefias y medianas
organizaciones
Planeacion e Innova- Si Si Si
cion Tecnolodgica
Gestion y Direccion No Si No
en las Organizaciones
Innovacion en los pro- Si Si Si
cesos de formacion
integral en las IES
Tecnologias Emergen- Si Si No
tes en las Organiza-
ciones
Competitividad en las No Si No
organizaciones
Gestion para la sus- S/ S/l S/l
tentabilidad en las
organizaciones

Tabla 10.- Caracterizacion de los CA adscritos a la Facultad de Contaduria y Administracion
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En lo referente a la colaboracion de los CA en la tabla 11 se puede
observar que en cuanto a la colaboracion con otros CA, 88% esta
totalmente de acuerdo y de acuerdo de la colaboracién, solo un CA
respondié de manera neutral de su colaboraciéon por lo que puede
no tener colaboracion; sobre contar con una planeacién para la co-
laboracion con otros CA  afines, tanto nacionales como extranjeros
para el desarrollo de proyectos de investigacién 63% respondieron
que cuentan con la planeacion, 37% se muestran neutral en su res-
puesta o bien no cuentan con una planeacién de colaboracion; por
otra parte el 67% respondieron que no han realizado investigacio-
nes con otro CA referentes a educacion inclusiva, equidad de gé-
nero, personas con discapacidad, Unicamente el 22% reconocieron
haberlos realizado.

Cuenta con Han co-
una planea- laborado
cion para que con otros
el Cuerpo cuerpos
Académico académicos,
El Cuerpo identifique realizando
Académico otros Cuerpos | investigacio-
Nombre del CA colabora con Académicos nes consi-
otros Cuerpos | afines de otras | derando la
Académicos instituciones inclusion,
del pais o del equidad de
extranjero con | género, per-
quienes pue- sonas con

dan desarrollar
proyectos de
investigacion

discapacidad

Las organizacio-

nes en la socie- | Totalmente de | Totalmente de No han
dad del conoci- acuerdo acuerdo colaborado
miento

Estudios Organi- | Totalmente de | Totalmente de No han
zacionales acuerdo acuerdo colaborado
Estudio de las Ni de acuerdo | Ni de acuerdo No han
micro pequenas ni en ni en colaborado
y medianas or- desacuerdo desacuerdo

ganizaciones

66



Planeacion e Totalmente de | Totalmente de No han
Innovacion acuerdo acuerdo colaborado
Tecnoldgica

Gestion y Di- Ni de acuerdo | Ni de acuerdo Sihan
reccion en las ni en nien colaborado
Organizaciones desacuerdo desacuerdo

Innovacion en

los procesos de De acuerdo En No han
formacion inte- desacuerdo colaborado
gral en las IES

Tecnologias

Emergentes en Totalmente de | Totalmente de Si han
las Organizacio- acuerdo acuerdo colaborado
nes

Competitividad No han
en las organiza- De acuerdo De acuerdo colaborado
ciones

Gestion para la

sustentabilidad S/ S/ S/

en las organiza-

ciones

Tabla 11. — Colaboracion de los CA adscritos a la Facultad de Contaduria y Administracion
Fuente: Elaboracién propia (2022)

En lo referente a la produccion y colaboracion entre los integrantes
de los CA 75% respondié que el CA cuenta con productos acadé-
micos reconocidos por su buena calidad cultivando sus LGAC; 88%
cuentan con evidencias objetivas respecto a su vida colegiada y
acciones académicas que llevan a cabo en colaboracion entre sus
integrantes; con respecto a la actividad manifiesta en congresos,
seminarios, foros, entre otros de los integrantes de los CA 88% res-
pondié que demuestran una intensa actividad; finalmente en esta
dimension 88% de los integrantes de CA colaboran entre si, siendo
su produccion evidencia de ello. Por otra parte, respondio el 56%
que, si han desarrollado investigaciones referentes a educacion in-
clusiva, equidad de género, personas con discapacidad.
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EI CA EI CA Los inte- La mayo-
cuenta con | cuenta con | grantes de- ria de los
productos | evidencias | muestran integrantes

académi- objetivas | unaintensa| colaboran
cos reco- respecto actividad entre siy su
nocidos asuvida | académica | produccién
Nombre del por su colegiada | manifiesta | es evidencia
CA buena ca- | y acciones en con- de ello.
lidad y que | académi- gresos,
se derivan cas que seminarios,
del desa- llevan a entre otros,
rrollo de las | cabo en co- | con una in-
LGAC que | laboraciéon | tensa vida
cultivan entre sus colegiada
integran-
tes.
Las orga-
nizacio-
nes en la De De De En
sociedad acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo
del conoci-
miento
Estudios De De Totalmente | Totalmente
Organiza- acuerdo acuerdo | de acuerdo | de acuerdo
cionales
Estudio de
las micro Totalmente | Totalmente De Totalmente
pequenas | de acuerdo | de acuerdo | acuerdo |de acuerdo
y medianas
organiza-
ciones
Planeacion De
e Innova- Totalmente | Totalmente ac Totalmente
cion Tecno- | de acuerdo | de acuerdo uerdo de acuerdo
l6gica
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Gestiony
Direccion
en las
Organiza-
ciones

Ni de
acuerdo ni
en des-
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Innovacion
en los pro-
cesos de
formacion
integral en
las IES

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Tecnolo-
gias Emer-
gentes en
las Organi-
zaciones

De
acuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Competi-
tividad en
las organi-
zaciones

En des-
acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en des-
acuerdo

En des-
acuerdo

De acuerdo

Gestion
para la
sustentabi-
lidad en las
organiza-
ciones

S/

S/l

S/l

S/

Tabla 12. — Produccion y colaboracion de los CA adscritos a la
Facultad de Contaduria y Administracion
Fuente: Elaboracion propia (2022)

En cuanto a integrar a su CA como nueva LGAC investigaciones
relacionadas a educacion inclusiva, equidad de género, personas
con discapacidades el 56% respondié que no lo tienen considera-
do, expresando que el nombre de su CA no tiene relacion a aquellos
temas.

En cuanto a los responsables de los CA se les cuestiond sobre los
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apoyos que la Facultad deberia proporcionar para que con tales ac-
ciones les permitan incrementar el nivel de consolidacion en el que
se encuentran, a continuacion, se describen los apoyos solicitados:

e Apoyos econdmicos para realizar la planeacion estratégica
que tienen programada

e Equipos de computo

¢ Bibliografia actualizada

e Cubiculos para los integrantes de los CA

e Apoyos econdmicos para la inscripcién a congresos naciona-
les e internacionales

¢ Apoyos economicos para la publicacion de libros

e Apoyos econdémicos para la realizacion de estancias de in-
vestigacion

® Procesos administrativos menos engorrosos en cuanto a soli-
citud y comprobacion de recursos econémicos

e Facilidades administrativas para la organizacion de eventos
académicos y de investigacion

e Designacion de trabajos de tesis para realizarse colaborativa-
mente entre integrantes de CA

Conclusiones

Como parte de las conclusiones coincidimos con Hernandez (2019)
en el sentido de que el posible crecimiento de la consolidacion de
los CA se ve favorecido por la politica educativa encaminada para
que los profesores no sélo se dediquen a la docencia, sino también
a la investigacion, estableciendo estrategias para la generacion
del conocimiento bajo el respaldo de programas y recursos que
permitan dar solucién a problemas que se puedan presentar en
beneficio a la inclusion educativa y la sociedad. En el caso propia-
mente de los CA adscritos a la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion de la UV la evolucion no ha sido exactamente satisfactoria,
ya que solo un CA ha podido transitar del grado de en formacion
a en consolidacion, los demas no han transitado, por el contrario,
inclusive uno de ellos que estaba consolidado bajé su habilitaciéon
a en consolidacion. Una de las causas posibles puede ser la falta
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de financiamiento a los proyectos, ya que un 88% mencioné que no
ha recibido ningun tipo de apoyo, por lo que los esfuerzos son mas
individuales al interior de los CA que por las propias politicas insti-
tucionales, tanto de la Facultad como de la propia Universidad, de
igual manera han comentado que no tienen intenciones de agregar
temas relacionado a la inclusion a sus LGAC ya que los nombres
de sus CA no tiene relacion a ello, sin embargo, en la mayoria de
los mismos, trabajan temas como organizaciones, responsabilidad
social, planeacion e innovacion, competitividad, capital humano, mi-
cro, pequefias y grandes empresas, por lo que trabajar sobre esos
temas, si tienen relacion con la inclusion. Por todo lo mencionado
con anterioridad, la permanencia o incremento en la habilitacion de
los CA es complicado ya que con base en los nuevos lineamientos
de la convocatoria del PRODEP, un CA no puede permanecer por
mas de dos evaluaciones en el mismo grado de habilitacion por lo
que la mayoria de los CA que seran evaluados tendran la proble-
matica de que en caso de no consolidarse la tendencia podria ser
bajarlos del grado de habilitacion o bien degradarlos a sélo grupos
de investigacion.

En el mismo sentido otra situacion no favorable es el numero de in-
tegrantes y de LGAC que tienen registrados los CA, la media de in-
tegrantes es mayor 4 por lo que el trabajo colaborativo se complica,
siendo este un indicador importante para el proceso de evaluacion.
Aunado a la falta de financiamiento por parte de la entidad acadé-
mica surge la problematica de que durante dos afios seguidos (los
afnos 2021 y 2022) el PRODEP no ha asignado recursos financieros
ni para proyectos de investigacion ni para incorporacion de nuevos
profesores de tiempo completo, situacion que complica aun mas la
evoluciéon favorable de los CA.

Finalmente, en esta primera aproximacion se puede concluir que es
necesario que la Universidad Veracruzana y en especial la Facultad
pueda formular un plan integral de guia y apoyo a los CA, con el fin
de poder transitar hacia un nivel de habilitacidon mas alto, encaminar
su trabajo de investigacion a temas de inclusién, asi como también
brindar apoyo financiero para investigaciones que impacten en la
solucion de problematicas sociales.
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