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RESUMEN

El Cuerpo Académico (CA) Investigacion para la Innovacion en la Formacion
de Docente (CAMA-CA-2), trabajamos la linea de generacion o aplicacion del
conocimiento (LGAC) en torno a los procesos de formacion docente y practicas
curriculares que han posibilitado la vinculacion con programas educativos de
las Licenciaturas en Educacién Secundaria: Espafol, Matematicas y Telese-
cundaria, y en la Maestria en Competencias para el desempefio docente del
Centro de Actualizacion del Magisterio Acapulco.

El propdsito de este articulo es caracterizar el trabajo académico que se es-
tablece dentro y fuera de la institucion, regulado por la integracion y atencion
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusion-extension y
gestion, que emergen en un conjunto de acontecimientos narrados en torno a
nuestras experiencias con desajustes de darnos cuenta de que se necesita re-
crear diversas formas desde la construccion de lo que se tiene. Las dificultades
y aciertos que hemos vivido y enfrentado en el proceso de aprender juntos
a problematizar y resignificar los problemas de la practica profesional en el
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deseo de saber y construir alternativas de cambio en la medida de nuestras
posibilidades.

Palabras clave: formacion docente, practicas profesionales, investigacion

ANTECEDENTES Y PROCESOS CONSTITUTIVOS DEL CA

La nocion de tiempo se relaciona con las condiciones cambiantes y se recons-
truye en modo narrativo de las practicas de ensefianza; tal como lo mencio-
naron Bolivar (2002) y Suarez (2007), se dirige a dar sentido y a comprender
la experiencia de los agentes centrales del proceso educativo, por lo que es
necesario comprender los acontecimientos vividos o contados que precisan
la transformacion de las instituciones. En palabras de Serrano (2012), al na-
rrar la vida de los sujetos da cuenta de las elecciones y es posible entender
las acciones de los demas. En este caso, el contexto historico de los Centros
de Actualizacion del Magisterio, antes Instituto Federal de Capacitacion del
Magisterio (1944) -que se conocio como la Escuela Normal mas grande del
mundo-, se ha ido transformando con ese periodo; formaba parte de la garantia
de los profesores tener derecho a la educacion con espacios para la actualiza-
cion, capacitacion como parte del proceso de profesionalizacion a todo aquel
docente que presente necesidades y quien deseaba superarse.

Sin embargo, las politicas educativas han desfavorecido la situacion de
los CAM en el pais, en algunos estados se ha tenido que trabajar en situacio-
nes precarias, en contextos vulnerables, donde hace falta el acompafiamiento
a los docentes. Estas diferencias son notables en la infraestructura, recursos
econdmicos y apoyo en los proyectos de investigacion, a pesar de que somos
considerados como Instituciones de Educacion Superior no tenemos los be-
neficios, y cada CAM hace lo que puede con lo que tiene. En Guerrero, nos
hemos situado al nivel de las circunstancias, dando respuesta a las exigencias
que se nos presentaba, desde la capacitacion a jovenes bilinglies con estudios
de secundaria (1978), a quienes habian contratado para desempefarse como
“castellanizadores” y “promotores bilingiies” en las zonas indigenas de Méxi-
co, durante mas de una década.

En 1984, se elevaron los estudios de normal a nivel de licenciatura, se im-
plemento el Bachillerato Pedagogico y se inicia la Licenciatura en Docencia
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Tecnologica. Durante la descentralizacion de los servicios educativos a las
entidades federativas (1994), se cre6 la Escuela Normal Superior y se de-
positd en los CAM la facultad para organizar, programar, impartir y evaluar
los cursos de la Licenciatura en Educacion Media en las especialidades de:
Espafol, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Inglés y Psico-
logia Educativa, con sujecion al Plan de Estudios de 1983. En el ciclo escolar
2001-2002, dos acontecimientos marcaron a los CAM: 1) el desarrollo del Plan
de Estudios para la Licenciatura en Educacién Secundaria con especialidades
en Espafiol, Inglés, Historia y Matematicas modalidad mixta; 2) el programa
de Maestria en Educacion en Competencias Profesionales para la Docencia
(2003); con la reforma al disefio curricular de la Maestria en Competencias
para el desempeiio docente (2015), fue disefiado con la perspectiva de con-
siderar la profesionalizacion de los maestros de Guerrero como la clave para
la mejora de la escuela y la calidad de los aprendizajes de los alumnos. En el
2007, finalmente se le brinda la oportunidad a los CAM de formar estudiantes
en la Licenciatura en Educacion Secundaria en la modalidad escolarizada, lo
que ocasioné oportunidades y a la vez generar espacios en investigacion con
los Cuerpos Académicos.

Se inici6 este trabajo con 3 integrantes de profesores de Tiempo Completo,
8 colaboradores, 4 maestros y 2 estudiantes; se presentaron los productos de
investigacion con los ejes tematicos: naturaleza, procesos y condiciones del
trabajo docente, y establecimos reunirnos catorcenalmente los dias martes.
Solicitamos el registro ante PROMEP y el 15 de noviembre 2012 recibimos el
grado dictaminado en Formacion con clave (CAMA-CA-2) con el nombre: In-
vestigacion para Innovacion en la Formacion de Docentes, que cultiva LGAC
“Formacidn docente y practica curricular”’, que comprende estudios de inves-
tigacion orientadas al andlisis de experiencias reales y significativas para la
innovacion educativa en la formacion de docentes.

El dictamen del comité evaluador:

La LGAC que proponen es congruente con el nombre del CA y con las
actividades que han realizado en su practica profesional. Es una fortaleza
que todos sus miembros se centren en una sola linea de trabajo.

Otra de las fortalezas es que estan integrados en el CA colaboradores, tales
como profesores y estudiantes, lo cual puede repercutir en la formacion de
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recursos humanos, pues hay una clara interaccion entre sus miembros en tesis,
proyectos y productos, por lo que han ido incrementando la produccion con-
junta de publicaciones.

El resultado acrecentd nuestro interés por continuar investigando, de tal
forma que el 10 de abril el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PRO-
MEP) nos envia una invitacion a participar en la convocatoria 2013 para el
fortalecimiento de Cuerpos Académicos; se iniciaron los trabajos para rea-
lizar un proyecto, por el cual fuimos beneficiados. Sin embargo, en el perio-
do 2015-2016 se jubilaron tres miembros: Mtro. Adrian Villar Castillo, Lic.
Humberto Santana Diaz y el Mtro. Rafael Roman Miranda. Los maestros con
sus experiencias realizaron producciones que marcaron la ruta y trayectoria de
nuestra institucion.

Con estas situaciones que acontecieron en los ultimos tres afios para eva-
luarnos al grado siguiente: En Consolidacion. Sin embargo, el comité de pares
dictamind el grado de desarrollo del CA del Programa para el Desarrollo Pro-
fesional Docente para el Tipo Superior (ProDEP) -antes PROMEP-, con vigencia
de 2015-2018

Tiene una alta productividad individual y colectiva, gran apoyo en el pro-
ceso de titulacion a nivel maestria y licenciatura, reuniones frecuentes muy
productivas, participacion en grupos de investigacion a nivel estatal; sin em-
bargo, solamente un integrante del cuerpo académico tiene el reconocimiento
del perfil deseable. El CA deberia avanzar en el logro del perfil deseable PRO-
MEP. Por lo que, se estuvo invitando a docentes que quisieran incorporarse a
los trabajos del CA, pero fueron pocos los que accedieron a una nueva expe-
riencia profesional investigativa. Finalmente, el Dr. Bismark Villanueva Fa-
jardo, Mtro. Gerardo Gabriel Garcia y Veronica Montes Montalvo aceptaron
transitar de colaboradores a miembros del CA. Nos une la poca experiencia
en la investigacion, la disposicion en el proceso de aprendizaje, el compro-
miso para integrarnos en un equipo académico. El camino result6é azaroso, se
presentaron dificultades en cuanto a la organizacion, ritmo de trabajo, moti-
vaciones € intereses, pues se necesitaba tiempo para conocernos, tiempo para
compartir desde el capital intelectual que posee y que es construido a lo largo
de la trayectoria profesional y académica.

Resultado de la evaluacion, se otorgd la vigencia: 2018-2021, nuevamen-
te para el grado dictaminado formacion: Los cuatro integrantes cuentan con
estudios de posgrado, y dos de ellos cuentan con el Reconocimiento al Per-
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fil Deseable. La produccion de sus integrantes se concentra en sus mayoria
en memorias en extenso; hace falta diversificar sus publicaciones en libros,
capitulos de libro o articulos. Todos sus integrantes demuestran actividades
docentes, con relacion a la formacion de recursos humanos sus integrantes
demuestran tutorias y direccion de tesis en los ultimos afios. El trabajo co-
laborativo se refleja en los cuatro integrantes del cuerpo académico, quienes
mantienen reuniones periddicas. Hay evidencia de trabajo con otros cuerpos
académicos, aunque se debe fortalecer este rubro de manera constante, con
trabajo y vinculacion con otros cuerpos académicos.

Debido a los dictamenes de las autoridades estamos trabajando en diver-
sificar nuestras publicaciones; sin embargo, se observan incidencias como: la
falta de apoyo econémico para nuevos proyectos por el confinamiento por el
COVID 19, lo que ha implicado cambios en algunos docentes y colaboradores,
como exceso de trabajo, incapacidades por enfermedades o problemas fami-
liares; como consecuencia, en el 2020 la Mtra. Veronica Montes Montalvo
solicito retirarse de los trabajos como miembro del CA.

Estamos convencidos de que trabajar en comunidad de practica (Wenger,
2001) permite esclarecer la premisa de un colectivo donde se negocien los
significados en el contexto y juntos enfrentemos estos tiempos tan dificiles sin
rendirnos, y seguir en la busqueda de aprender y aportar un granito al conoci-
miento con la practica misma y superar las adversidades que se nos presentan
siendo flexibles, sensibles y empaticos con la comunidad educativa.

INTERLOCUCION CON OTROS CUERPOS O REDES

Las relaciones que se establecen con otros cuerpos académicos permite com-
partir intereses de investigacion, construir espacios para plantear proyectos
comunes; en este caso, reflexionar sobre la practica docente en la formacion
inicial. En ese sentido, se promovieron dos encuentros académicos (2012,
2014) entre las instituciones hermanas del CAM Iguala, el Cuerpo Acadé-
mico: Formacion docente, practicas, curriculum e instituciones educativas
(CA-CAMI-1); se presentaron experiencias de estudiantes y profesores sobre
la practica docente en gestion de ambiente de clase y gestion didactica.

En el 2017, se particip6 en la convocatoria del Programa de fortalecimiento
delainvestigacionparael Desarrollo dela EducacionylaSociedad, con el objeti-
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vo de conformar una Red con otros seis cuerpos académicos promovida por UA-
GRO-CA-200 Produccion y sustentabilidad animal; desafortunadamente nuestro
proyecto no fue aprobado. Esto provoco desanimo por los integrantes porque
era la primera vez que obligatoriamente una convocatoria tomaba en cuenta a
un cuerpo académico en formacién o en consolidacion de una escuela normal.

Para el 2018, se firmd el convenio para realizar el proyecto: Robética edu-
cativa como una herramienta para impulsar el aprendizaje y autoaprendizaje
de ciencias y tecnologias en el Estado de Guerrero de los Cuerpos Académicos
Locales: Innovacion Educativa de la UAGRO-CA-51, UAGRO-CA-118, UAGRO-
CA-154. Se sigue trabajando en talleres con los estudiantes de la Licenciatura
con el objetivo de utilizar la programacion informatica articulada, las ciencias
computacionales, las matematicas y la fisica, lo que facilita la comprension
de conceptos complejos y abstractos de manera divertida. Se necesita apoyo
del proyecto para compartir infraestructura, generar conjuntamente productos
académicos, promover la movilidad de profesores y estudiantes, participar ac-
tivamente en la divulgacion y transferencia de tecnologias.

En los planes de estudio de educacion basica 2017, se establece la impor-
tancia de las habilidades del siglo XXI, siento estas la conectividad y el acceso
a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) incorporadas a
los procesos de aprendizaje. Con un enfoque centrado en el aprendizaje de los
estudiantes y el acompafiamiento del docente, las TIC pueden contribuir gra-
dualmente con pertinencia a estimular una mayor autonomia en los estudian-
tes, asi como a desarrollar competencias para la investigacion, comprension y
el analisis critico de la informacion (SEP, 2017).

Por lo que la puesta en practica de los ambientes de aprendizaje favorece
en un espacio fisico o virtual, la construccion de conocimientos y desarrollo de
habilidades, actitudes y valores en un intercambio donde se disefien situacio-
nes que reflejen una interpretacion del mundo, a la par de las circunstancias.

Los talleres de roboética permiten el intercambio de experiencias a distan-
cia de los estudiantes y profesores, asi como la innovacion de las estrategias
didacticas, por lo que se vincula la autonomia curricular, pues permite agrupar
a las nifias, nifios y jovenes por habilidad o interés, de modo que estudiantes
de edades y grados diversos puedan convivir en un mismo espacio curricular.
La roboética se encuentra en tercer ambito, con nuevos contenidos relevantes
junto con la Educacion financiera, programacion y habilidades para aprender
(SEP, 2017).
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En la institucion se establecieron relaciones de intercambio entre pares
con los otros cuerpos académicos: Liderazgo Pedagogico en Formacion y Ac-
tualizacion Docente e Investigacion Educativa (CAMA-CA-4) e Investigacion
Educativa, Formacion Docente. y Evaluacion Educativa (CAMA-CA-3).

Constituirnos como en una Red internacional Cultura e Ennovacion de la
practica docente en educacion superior (RECIPDES), sobre la practica docente
reflexiva y transversal de escuelas formadoras de docente con catorce Cuerpos
Académicos y grupos de investigacion, promovido por la Centenaria Escuela
Normal del Estado “Ignacio Manuel Altamirano” (CENEIMA-CA-1), con el ob-
jetivo de favorecer el trabajo colaborativo y desarrollar tareas de investigacion
conjuntas. El resultado de esta red fueron los talleres y el libro Transformar
la Ensefianza, Travesias y re-virajes, donde se particip6 con el articulo sobre
las herramientas de la practica profesional en la formacion inicial de docentes,
con la finalidad de fortalecer la escritura de los estudiantes de telesecundaria.

Importa sefialar que el trabajo interinstitucional en Educacion Basica como
fue el trabajo de la XvII Olimpiada estatal de Matematicas para alumnos de
primaria y secundaria en el 2017, en colaboracion con la Asociacion Nacional
de Matematicas, la Delegacion Guerrero, Facultad de Matematicas de la UA-
Gro, y el Cuerpo Académico Geometria y sistemas dinamicos UAGro-CA-180.

Las asesorias a las Escuelas Secundaria Técnica No.l -con el club de ma-
tematicas con la plataforma Khan Academy-, la Secundaria Federal No.l y
con la Escuela Primaria Felipe Carrillo Puerto, han fortalecido los procesos de
vinculacion con la docencia y la investigacion, lo que ha permitido retroali-
mentar el proceso de formacion inicial y desarrollo profesional de la docencia
en el servicio en condiciones reales de trabajo.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

La trascendencia de las producciones académicas se encuentra vinculada con
la formacion de recursos humanos de los miembros, colaboradores y estu-
diantes, lo que incluye la divulgacion del conocimiento cientifico del conjunto
con la sociedad. Algunas de las acciones desplegadas por el CA son encuen-
tros académicos, foros, conversatorios, coloquios; donde se realiza la gestion
para organizar estos espacios académicos y el funcionamiento de las politicas
educativas de la institucion. La finalidad de realizar intercambios académicos
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promovieron las participaciones de los estudiantes, docentes, egresados, en el
analisis de las practicas profesionales para atender problemas de aprendizaje
y de convivencia en el aula, escuela, direccion, supervision, y asi mejorar los
procesos de inclusion y de atencion a la diversidad.

El acompaiiar en el trayecto formativo de la practica profesional es parte de
la linea que se ha desarrollado desde la Licenciatura en educacion secundaria
en Espafiol, Matematicas y Telesecundaria, y a tutorados que son docentes en
servicio del programa de profesionalizacion de la maestria, lo que representa
la preparacion en el campo, desde la observacion, planificacion, asesorias per-
manentes en la practica para apoyarlos a recuperar las experiencias reales. A
la vez, fomentar la investigacion mediante el trabajo en conjunto en ponencias
o articulos.

El reciente evento tuvo lugar en enero 2021, adaptado a las circunstancias
que vivimos y a las condiciones de nuestro Centro, fue la organizacion del pri-
mer coloquio virtual de la practicas profesionales en la formacion de docentes;
conformado por el caracter multidisciplinar de diferentes areas y aplicacion de
conocimiento, lo que generan ambientes de aprendizaje en un entorno tecno-
logico. Esto como parte de nuestro proyecto de acompafiamiento entre profe-
sores y estudiantes de licenciatura, con la finalidad de intercambiar elementos
teoricos y metodoldgicos de la practica, con respeto a la libertad y autonomia.

Los resultados de las investigaciones realizadas por colaboradores del CA
han tenido transcendencia en Congresos Internacionales de Investigacion
Educativa y Formacion Docente en Acapulco (2017), donde difundieron los
trabajos realizados en la Maestria en competencias con el diccionario trilin-
giie, como estrategia para la escritura, y el taller para el desarrollo de la expre-
sion escrita en educacion secundaria.

La presentacion de ponencias de docentes como de estudiantes son parte
del recorrido que hemos transitado en la aplicacion de la investigacion educa-
tiva respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes norma-
listas en los campos de: planeacion, mejora de la practica docente, resolucion
de problemas especificos en el aula, creacion de materiales didacticos, entre
otros.

También contamos con las participaciones de los estudiantes de la Licen-
ciatura en la Ensefianza y Aprendizaje en Telesecundaria y en Matematicas,
acompanados de los integrantes del CA, por ejemplo, en el ler. Coloquio Na-
cional de la Comunidad Normalista sobre la Ensefianza y Aprendizaje de las
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Matematicas (2021); ler Congreso Estatal de Cuerpos Académicos: La inves-
tigacion en las Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes (IFAD)
en 2019; Coloquio regional de investigacion y enseflanza de historia en Iguala
2019y 2021, con estudiantes de Maestria en competencias para el desempefio
docente. Otra forma de difusion de los trabajos del Cuerpo académico es la
elaboracion de materiales videograficos, que nos ayudan a movilizar los sa-
beres disciplinares, la creatividad, y representan la cultura desde lo visual, asi
como el arte de lo que viven los estudiantes y maestros; por lo que se ha im-
pulsado la elaboracion y difusion en diferentes Congresos: XV y XvI Congreso
Mexicano de Investigacion Educativa en Acapulco, Guerrero (2019, 2021) y
el 4to. Congreso Nacional de Investigacion Normal (2021).

Los miembros del CA participaron en dos capitulos del libro en 2020; el
primero fue el capitulo 3. Herramientas para el registro y la reflexion de la
practica profesional en la formacidon normalista, transformar la ensefianza, tra-
vesias y re-virajes; el segundo libro: Formacion docente, practica educativa y
perspectiva social de la educacién en Guerrero, capitulo 7. Las condiciones
materiales de trabajo del docente en la Telesecundaria posibilitan saber apoyar
a los estudiantes.

GENERACION DE CONOCIMIENTO, ENFOQUE Y METODOLOGICO

En el ambito metodolégico permite abordar la reflexion y la discusion sobre
los procesos de la practica profesional con la realidad que viven los estudian-
tes. Se centra en procesos de intervencion, desde perspectivas disciplinares,
inter y multidisciplinares, que soporta los programas formativos de la institu-
cion para realizar investigacion individual y colectiva.

Nuestro primer trabajo aprobado por PROMEP en el (2013) fue: La practica
docente como eje articulador en la formacion inicial y su evolucion con los
egresados en la Licenciatura en Educacion Secundaria, Especialidades en Es-
pafiol, Matematicas e Inglés. Los resultados se relacionaron con el diagnostico
de los programas; el proposito era identificar el grado de desempeiio y satis-
faccion de la formacion recibida y del perfil profesional de los egresados. El
instrumento aplicado permitié allegarnos de informacion para la comprension
y la pertinencia de la formacion inicial mediante las trayectorias laborales de
los egresados. Entre las entrevistas, resaltaron las actividades de acercamiento
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de la practica docente en condiciones reales de trabajo con el acompafiamien-
to del desempefio académico del profesor, que se tenia que retroalimentar en
forma oportuna con espacios donde se reflexione sobre el proceso de adapta-
cion en zonas rurales para responder al contexto en que se vive; es decir, ser
congruente con los fines de educacion basica como condicion de eficacia en
formacion de docentes.

Entre los hallazgos encontramos que las conexiones entre teoria y practica,
entre la preparacion académica de los docentes en formacion y el desempeiio
laboral, el compromiso con los resultados en escuelas de educacion basica si-
tuados en el trayecto de la formacion inicial, desde la participacion en proceso
ensefianza-aprendizaje para que los adolescentes de la educacidon secundaria
encuentren sentido a lo que aprenden y sean capaces de mejorarse a si mismos
y su entorno vital. Por ello, se desarrollo la metodologia cualitativa interpre-
tativa, donde se retomaron instrumentos de caracter cuantitativo; algunos re-
sultados esclarecieron el impacto en la mejora de la formacion de docentes, lo
que implica asumir el reto de la complementariedad y la alternancia de la for-
macion entre el Centro y las instituciones de educacion basica. Los espacios
hibridos son parte de los cambios relacionados con la teoria- practica, donde el
manejo del tiempo, la regulacion disciplinaria del grupo, la significatividad y
relevancia de las actividades de aprendizaje, asi como el disefio de materiales
potencialmente atrayentes y utiles, constituyen la preocupacion central de los
candidatos a docentes; pero se devela que, al parecer, tienen que ver con el co-
nocimiento que se tiene de los alumnos, el saber como aprenden y un dominio
mejor de la asignatura que imparten.

Con los resultados de las investigaciones se modificaron la forma de tra-
bajo de los seminarios fortaleciendo las perspectivas tedricas metodologicas,
ademas de compartir mas tiempo para escuchar y expresar cara a cara sus
dudas, deseos de superacion, pero también sus angustias y debilidades para
alcanzar este nivel.

La investigacion que se tiene es del trayecto de practica profesional de la
generacion 2018-2022, de estudiantes de Licenciatura en ensefianza y apren-
dizaje en telesecundaria; el objetivo es analizar el acompanamiento de los
estudiantes en la organizacion y desarrollo de la ensefianza, a partir de las con-
diciones materiales de trabajo. Desde una perspectiva cualitativa, se hacen ob-
servaciones en la practica in situ, donde se realizan visitas, observaciones de
la practica profesional de los estudiantes en las telesecundarias (TS) en comu-
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nidades: urbanas, semiurbanas y rurales, en la modalidad presencial y virtual.
Las diferentes formas de trabajo de las practicas profesionales generan accio-
nes y decisiones que ponen en juego los estudiantes ante diversas situaciones,
este caso la que impera y deriva la pandemia. En el 2020, se realizaron adapta-
ciones de las practicas, por lo que los estudiantes estuvieron trabajando un se-
mestre con alumnos en su propio contexto, sea vecinos o familiares, tal como
lo establecia el Programa de Innovacion para la docencia en el aula (SEP, 2020).

La base tedrica se encuentra enmarcada en las nociones analiticas con-
ceptuales, referidos de los saberes docentes de Rockwell y Mercado (1999);
Mercado (2002) afirma que se debe aludir al conocimiento especifico que el
practicante pone en juego en acciones para desarrollar los procesos de la en-
sefianza y la nocion de las condiciones materiales de trabajo de Mercado y
Rockwell (1988), lo que resulta fundamental para comprender los aspectos
contextuales que enmarcan e inciden en el proceso ensefianza aprendizaje. Ta-
les condiciones imponen limites y posibilidades, pero cada maestro construye
sus propios conocimientos para hacer frente a las situaciones concretas que se
les presenta; en este caso, las practicas profesionales. Es decir, aunque dos o
mas practicantes ejerzan la ensefianza en las mismas condiciones materiales,
cada uno realiza las adaptaciones, ajustes en su salon de clases de manera di-
ferenciada segtn los conocimientos, expectativas y recursos de que dispone,
procedentes de diversas experiencias (Santana y Espinosa, 2017).

Entre los hallazgos se destacan los procesos de construccion y produccion
de saberes basados en las experiencias de los estudiantes en las practicas pro-
fesionales que se reconstruyen en diferentes condiciones materiales de trabajo
que se tiene en las telesecundarias. El saber actuar ante cualquier reto fue un
cambio de perspectiva donde los docentes y estudiantes hemos manifestado
episodios de estrés por el aislamiento, donde hemos experimentado pérdidas
de amigos y familiares debido a la pandemia, y esto nos ha ocasionado iniciar
el ciclo escolar un poco desanimados; ello ha provocado que el trabajo de
ensefianza se convierta en un desafio ante la necesidad de apoyar a las estu-
diantes y a la familia, hacerles sentir que se entiende su situacidon y que iremos
realizando el trabajo a su propio ritmo, pero sin dejar de lado las necesidades
que ellos presentan.

El saber tomar decisiones adaptandose ante la “nueva normalidad”, los
estudiantes ajustaron las planificaciones, cambiaron estrategias y materiales,
mientras se seguia con el acompafiamiento en las plataformas Meet o Zoom,;
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sin embargo, las condiciones que viven y enfrentan los estudiantes en las prac-
ticas profesionales resaltando los problemas econdémicos, de salud, familiares
y desigualdades en recursos o herramientas digitales, pero lograron poner en
juego sus saberes, por ejemplo, la comunicacion con los distintos actores de la
comunidad escolar: directivos, docentes, padres de familia y alumnos en dife-
rentes actividades de participacion escolares y extraescolares. Ademas de sa-
ber utilizar las herramientas de investigacion: cuestionarios, guia de observa-
cion, entrevistas, diario de campo y elaboracion del material videogréfico, les
permitieron a los estudiantes identificar las problematica e intervenir en la or-
ganizacion de las actividades para desarrollar los aprendizajes de los alumnos.
Gran parte de la construccion y produccion de saberes de los profesionales
en formacion inicial requiere del proceso de acompafiamiento con espacios de
analisis y reflexion de las experiencias reales y significativas, lo que permite la
mejora progresiva en el desempefio de los estudiantes, observar qué necesita
desarrollar, qué tiene que mejorar, visibilizar por medio de preguntas y lle-
varlo a la reflexion. Esto es posible por la construccion de confianza en el se-
guimiento de los estudiantes en las practicas profesionales donde recuperaron
el sentir de sus alumnos en condiciones contextuales respetando la cultura y
diversidad de la comunidad como parte de su resonancia en proyectos viables.
Asimismo, los circulos de reflexion generaron confianza, dialogo, se enfrenta-
ron a sus miedos, inseguridades, mostraron la vivencia de campos problemati-
zados, pues cada suceso marca las inquietudes de la reflexion desde las situa-
ciones reales, asi como aprender a confiar en si mismo para tomar decisiones
y colocarse en sus circunstancias para reconstruir la realidad concreta. Si el
estudiante puede darse cuenta y dar cuenta de sus resultados mejora la forma
para implementar otro proceso de acompafiamiento como parte de la autono-
mia, desarrollo de habitos y rutinas en la autorregulacion del aprendizaje.

CONCLUSIONES

Es necesario un reconocimiento y valorizar al maestro a través del reposicio-
namiento de los CAM, puesto que a lo largo de nuestra trayectoria mantenemos
una relacion estrecha con docentes de educacion basica, media superior y su-
perior, aspectos que permiten conocer las problematicas y necesidades de los
mismos para fortalecer su desarrollo profesional.
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Existen inequidades entre las Instituciones de Educacion Superior, lo que
ha provocado diferencias para la profesionalizacion de los docentes que bus-
can mejorar las condiciones laborales e institucionales para fortalecer la for-
macion inicial y continua de los docentes para no dejar a nadie atras, ni afuera.

Los cambios econdmicos, politicos y culturales vienen produciendo en el
mundo actual un nuevo sujeto (estudiante de secundaria) que proceden de con-
textos permeados en la exclusion social, pobreza extrema y violencia; y que
tanto en la escuela secundaria como entre los estudiantes de la Licenciatura
en Educacion Secundaria plan 1999, Licenciatura en ensefianza y aprendizaje
en secundaria plan 2018, se han presentado diferentes problematicas en torno
a aspectos evolutivos en el proceso de aprender a ensefiar desde la formacion
inicial hasta la insercion laboral de los egresados y construir propuestas de
acompanamiento de la profesionalizacion de los docentes.

Una de las limitantes para los docentes es dedicar el tiempo para la inves-
tigacion, porque casi de manera exclusiva se dedican a las actividades de do-
cencia, que si bien nos inspira en el proceso ensefianza-aprendizaje, se atiende
la planeacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje y la elaboracion de
materiales de apoyo. El tiempo restante se dedica a reuniones de trabajo, di-
sefo y redisefio curricular de los programas educativos, academias, organi-
zacion de eventos académicos, diplomados, participacion en talleres y foros
académicos, elaboracion de informes.

Ademas de que no ha existido convocatoria para fortalecer los Cuerpos
Académicos por parte de Direccion Superior Académica, PRODEP, por lo que
la productividad de los proyectos de investigacion, la difusion de los resultados
parciales en diferentes Congresos lo hemos realizado con recursos de la admi-
nistracion de la institucion o con recursos propios. Esto ha generado diversas si-
tuaciones que ponen en riesgo la puesta en practica de nuestras investigaciones.

Debido a la situacion atipica de la contingencia sanitaria por el virus SARS
CoV2 (Covid-19), se ha obstaculizado la realizacion de las actividades del CA
en tiempo y forma, pero son adversidades que estamos superando con algunas
alternativas: modificar el proyecto de investigacion adaptando las actividades
presenciales a virtuales, analisis de instrumentos, compartir experiencias en el
sistema de asesoria y acompafiamiento en el fortalecimiento académico para
nuestros estudiantes.

La organizacion dinamica del CA posibilita la redefiniciéon de proyectos
compartidos para fortalecer los procesos de investigacion de acuerdo a los
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intereses y necesidades profesionales de los estudiantes en torno a la realidad
situada. Sin embargo, nos hace falta contar con los recursos necesarios para la
movilizacion de los integrantes en las relaciones de intercambio.

Los integrantes del CA sabemos que nos hace falta mucho camino por re-
correr, que son procesos de aprendizajes que inician y no se terminan. Hemos
sorteado muchos problemas, pero estamos convencidos de que juntos vamos
a lograr tanto un desarrollo individual como grupal que posibilitara la investi-
gacion de manera colegiada, y a la vez estimularé los procesos de formacion,
profesionalizacion y actualizacion de los docentes y estudiantes; ademas, pro-
piciara la formacion y desarrollo de redes intra e interinstitucionales para el
trabajo académico.
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